i MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL

SECTORl

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

Director General,
CATALIN-GABRIEL MARINESCU

ANUN

In temeiul prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 si art. 618 alin. (3) din Ordonanta de Urgentii a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI
SECTOR 1 cu sediul in str. Mures nr. 18-24, sector 1

organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea Unei functii publice de executie
vacante, respectiv:

» 1 post: Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal — Biroul Juridic si Contencios din
cadrul Serviciului Juridic, Avizare Acte si Arhiva, cu durata normala a timpului de munca de
8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptaimana;

Desfasurarea concursului:

- Proba scrisa in data de 13.09.2021, ora 10.00.

- Interviul — data si ora vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa, conform
art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Locul organizarii probei scrise: sediul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, situat in Str. Mures nr. 18-24, etaj 2, sector 1, Bucuresti.

- Dosarele de inscriere se depun, in termen de 20 zile de la data aparitiei anuntului, la sediul

institutiei, din str. Mures nr. 18-24, etaj 2, sector 1, in perioada 10.08.2021 — 30.08.2021, inclusiv.

- Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 31.08.2021 — 06.09.2021 si rezultatul acesteia
se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet www.mediusectorull.ro

Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs, coordonate de contact pentru
primirea dosarelor de concurs: doamna Duta Anne-Marie, Inspector, treapta | la Biroul Resurse
Umane, adresa e-mail anne.duta@mediusectorull.ro., tel.0314337669.

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectad legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.


mailto:anne.duta@mediusectorul1.

MUNICIPIUL BUCURESTI ( v
CONSILIUL TOCAL

SECTOR 1 %

Directia de U

D

lubrizare si
LI S,
11U 1’ ul

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

1) Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal — Biroul Juridic si Contencios: 1 post vacant

- perioada de ocupare: nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
respectiv 40 de ore pe saptamana;

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia conditiei de atestare a starii de
sanatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei: minimum 5 ani.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

1) formularul de inscriere previazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; Formularul de inscriere
prevazut n anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediul
institutiei, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitdti de informare si relatii publice, in
format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei; Adeverintele care au alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2D din H.G.
nr. 611/2008, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la

_2-

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectad legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.



Wi MUNICIPIUL BUCURESTI

autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.
8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documente
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

BIBLIOGRAFIE
Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal - Biroul Juridic si Contencios

BIBLIOGRAFIE*

1. Constitutia Romaniei,

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Titlul I si II ale Partii a
Vi-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil;

6. Legea 134/2010 privind Codul de procedura civila;

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

8. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006;

9. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006;

10. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor;

11. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje.

TEMATICA

1. Drepturile si libertatile fundamentale;

interese in exercitarea functiilor publice; raspunderea functionarilor publici;

3. Principii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Proprietatea publica; Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice;

6. Caile extraordinare de atac;

7. Semnificatia unor termeni prevazuti in Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;
8. Organizarea si functionarea serviciului de salubrizare;

9. Autoritati de reglementare;

10. Semnificatia unor termeni privind regimul deseurilor si gestionarea amblajelor si a deseurilor de
ambalaje;

11. Modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje.

*)Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitii in vederea

sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal - Biroul Juridic si Contencios

l.reprezinta DUPSPM Sector 1 in fata instantelor judecatoresti, institutiilor, precum si in fata persoanelor
fizice si juridice;

2.asigura legalitatea activitatii DUPSPM Sector 1;

3.asigurd intocmirea si modificarea arhivei in conditiile legii.

4.reprezinta DUPSPM Sector 1 si apara drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti si
a altor organe jurisdictionale, pe baza delegatiei date de conducerea DUPSPM Sector 1, precum si in
raporturile cu persoane fizice sau juridice;

5.formuleaza si promoveaza, n termenele procedurale, actiunile, apararile, caile de atac, precum si orice
alte acte de procedurd, in litigiile in care DUPSPM Sector 1 este parte;

6.formuleazd propuneri cu privire la executarea pe cale amiabild a obligatiilor stabilite prin hotarari
judecatoresti;

7.pastreazd evidenta dosarelor in care este implicatd DUPSPM Sector 1, aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

8.elaboreaza, cu sprijinul celorlalte compartimente ale DUPSPM Sector 1, statistici si analize privind
interpretarile si modul de aplicare a legii de catre instantele judecétoresti in domeniul de competenta al
DUPSPM Sector 1;

9.intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local din domeniul sau
de activitate;

10.formuleaza raspunsuri la petitii potrivit O.G. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor;

11.intocmeste lucrari tehnice de secretariat si arhiva,

12.ofera consultantd juridica celorlalte structuri din DUPSPM Sector 1;

13.sprijind dezvoltarea si implementarea proiectelor cu finantare europeana si internationala;
14.indeplineste orice alte atributii legate de specificul sdu de activitate, stabilite de conducerea DUPSPM
Sector 1;

15.analizeaza si, dupa caz, avizeaza, din perspectiva legalitdtii, urmatoarele acte elaborate in cadrul
DUPSPM Sector 1: proiectele de decizii ale directorului general, dispozitiile privind aspectele de resurse
umane, aplicarea sanctiunilor disciplinare, actele care pot atrage raspunderea patrimonialda a DUPSPM
Sector 1, contractele incheiate de DUPSPM Sector 1;

16.1a solicitarea conducerii DUPSPM Sector 1, analizeaza si, dupa caz, avizeaza orice alte acte elaborate
in cadrul DUPSPM Sector 1;

17.formuleazd puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente domeniului de
competentd al DUPSPM Sector 1, aflate in procesul de legiferare;

18.propune conducerii DUPSPM Sector 1 modificarea, completarea sau initierea de acte normative in
domeniul de activitate al DUPSPM Sector 1;

19.asigurd, la cerere, consultanta juridica compartimentelor din cadrul DUPSPM Sector 1;

20.urmareste publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei a actelor normative cu relevanta pentru
domeniul de competentd al DUPSPM Sector 1 si informeaza despre acestea conducerea celorlalte
compartimente ale DUPSPM Sector 1,

21.analizeaza si formuleaza raspunsuri, cu sprijinul celorlalte compartimente ale DUPSPM Sector 1, in
termenul legal, la solicitarile, sesizarile si memoriile formulate in baza prevederilor Legii nr. 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
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in baza Ordonantet Guvernulut nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare, adresate DUPSPM Sector 1 de cétre persoane fizice sau juridice in
domeniul de competenta, in legatura cu activitatea DUPSPM Sector 1;

22.la nivelul Serviciului Juridic, Avizare Acte si Arhiva sunt organizate urmatoarele evidente: registrul
general de evidentd a lucrarilor; condica de expediere internd; condica de expediere externd a
corespondentei; condica de prezentd; condica de termene cu repartizarea pe consilieri privind instanta de
judecata.

23.tine evidenta, gestioneaza si asigura conservarea arhivei;

24.identifica si efectueaza copii conforme cu originalul, dupa documentele pe care DUPSPM Sector 1 le
creeaza si le detine, daca aceste documente se refera la drepturi care il privesc pe solicitant;

25.asigurd intocmirea si modificarea in conditiile prevazute de lege a Nomenclatorului Arhivistic a
DUPSPM Sector 1,

26.asigura constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din activitatea
proprie;

27.asigura, in conditiile legii, organizarea arhivei Directiei;

28.elaboreaza baza de date electronicd a dosarelor Directiei.

29. pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate.

30.indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre Directorul General cu respectarea
prevederile art. 437 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

31. obligatia sa respecte dispozitiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie
2018 privind masuri de punere 1n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

32.respectd prevederile art. 438 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare privind delegarea de atributii;

33.respecta prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca.

Protectia Mediului

Intocmit,
Sef Serviciu Management Resurse Umane
Simion Valentina luliana
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