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ANUN

In temeiul prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si
art. 618 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI
SECTOR 1 cu sediul in str. Mures nr. 18-24, sector 1

organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante, respectiv:

» 1 post: Consilier, clasa I, grad profesional superior — Serviciul Dezvoltare Capacitati Tehnice
din cadrul Directiei Programe si Investitii, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi,
respectiv 40 de ore pe saptaimana;

Desfasurarea concursului:

- Proba scrisa in data de 29.11.2021, ora 10.00.

- Interviul — data si ora vor fi anuntate odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisd, conform
art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Locul organizarii probei scrise: sediul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, situat in Str. Mures nr. 18-24, etaj 2, sector 1, Bucuresti.

- Dosarele de inscriere se depun, in termen de 20 zile de la data aparitiei anuntului, la sediul

institutiei, din str. Mures nr. 18-24, etaj 2, sector 1, in perioada 27.10.2021 — 15.11.2021, inclusiv.

- Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 16.11.2021 — 22.11.2021 si rezultatul acesteia
se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet www.mediusectorull.ro

Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs, coordonate de contact pentru
primirea dosarelor de concurs: doamna Gemanar Maria - consilier, clasa I, grad profesional
asistent la Biroul Resurse Umane, adresd e-mail maria.catrinescu@mediusectorull.ro ,
tel.0314337669.

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam cd personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

1) Consilier, clasa I, grad profesional superior — Serviciul Dezvoltare Capacitati Tehnice: 1 post
vacant

- perioada de ocupare: nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,

respectiv 40 de ore pe saptaimana;

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia conditiei de atestare a starii de

sanatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- cursuri/perfectionari in domeniul gestiunii deseurilor, dovedite cu certificate/diplome/atestate;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesard exercitarii functiei: minimum 7 ani.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; Formularul de inscriere
prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediul
institutiei, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in
format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei; Adeverintele care au alt format decét cel prevazut in anexa nr. 2D din H.G.
nr. 611/2008, trebuie sa cuprindad elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitda potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.
8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documente
originale, care se certificA pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

BIBLIOGRAFIE
Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Dezvoltare Capacitati Tehnice

BIBLIOGRAFIE*)

1. Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ —
(a) Partea I — Dispozitii generale
(b) Partea a I1I-a — Administratia publica locala
(c) Partea a V-a, Titlul I — Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a
unitatilor adminsitrativ-teritoriale
(d) Partea a VI-a, Titlul I — Dispozitii generale si Titlul IT — Statutul functionarilor publici
(e) Partea a VII-a Raspunderea administrativa
(f) Partea a VIII-a — Servicii publice
3. Ordonanta Guvernuluinr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie —
(a) Capitolul I — Dispozitii generale
(b) Capitolul II — Reguli speciale de comportament privind anumite categorii de persoane, in
scopul prevenirii faptelor de coruptie
(c) Capitolul III — Infractiuni
6. Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1n exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
8. Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
9. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
10. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;
11. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;
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12. Ordinul- MDRAP nr.6385/2018 pentru —aprobarea Instructiunilor —privind —continutul-cadru al
proiectului-tip pentru constructii cu grad mare de repetabilitate;
13. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
14. Ordinul MFP nr. 614/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.
472 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
15. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;
16. Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului —
(d) Capitolul I — Principii si dispozitii generale
(e) Capitolul IV — Regimul deseurilor
(f) Capitolul XIV — Atributii si raspunderi
17. Legea nr. 51/2006 — legea serviciilor comunitare de utilitati publice;
18. Legea nr. 101/2006 — legea serviciului de salubrizare a localitatilor;
19. Ordinul ANRSC nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a
localitatilor;
20. Hotararea Guvernului nr. 942/2017 privind aprobarea Planului national de gestionare a deseurilor —
(g) Capitolul I — Cadrul general
(h) Capitolul III — Planificarea gestionarii deseurilor
(i) Capitolul IV — Instrumente de politica a deseurilor
() Capitolul V — Programul national de prevenire a generarii deseurilor
21. Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor;
22. Hotararea Guvernului nr. 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei
cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase;
23. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje;
24. Ordonanta de urgenta nr. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice;
25. Ordonanta nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor.

TEMATICA

1. Drepturile si libertatile fundamentale;

interese in exercitarea functiilor publice; raspunderea functionarilor publici;

3. Principii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Proprietatea publicd; Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice;

6. Caile extraordinare de atac;

7. Semnificatia unor termeni prevazuti in Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

8. Organizarea si functionarea serviciului de salubrizare;

9. Autoritati de reglementare;

10. Semnificatia unor termeni privind regimul deseurilor si gestionarea amblajelor si a deseurilor de
ambalaje;

11. Modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje.

*)Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
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. pregéteste proiectele de hotarari ale DUPSPM Sector 1 privind aprobarea/ modificarea documentatiilor

tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale DUPSPM Sector 1;

. pregateste proiecte de hotarari ale DUPSPM Sector 1 privind incheierea de protocoale/ conventii pentru

finantarea si/sau realizarea de investitii;

. colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovarii investitilor incluse in

programele nationale, cu acordul sefului ierarhic superior;

. transmite Serviciului Management Achizitii Publice informatiile si documentele necesare includerii

achizitiilor aferente investitillor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti in programul anual al
achizitiilor publice;

. asigura elaborarea si aprobarea studiilor de fezabilitate/documentatiilor de avizare privind reabilitarea,

extinderea si modernizarea sistemelor de salubrizare, cu respectarea cerintelor impuse de legislatia privind
protectia mediului in vigoare;

. asigura intocmirea si supunerea spre aprobare a notelor conceptuale si a temelor de proiectare aferente

obiectivelor de investitii ale DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti;

. asigura intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de servicii privind

investitiile DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti;

. elaboreaza caietele de sarcini necesare proceselor de achizitii publice pentru serviciile si lucrarile derulate

de catre DUPSPM Sector 1;

. colaboreaza cu Serviciul Management Achizitii Publice in vederea intocmirii Fisei de date a achizitiilor

publice privind serviciile aferente investitiillor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti;

participa ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achzitii publice;
preia de la Serviciul Achizitii Publice contractele de achizitii publice de servicii aferente investitiilor
DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti, urmareste indeplinirea acestora, asigurd avizarea
documentatiilor tehnice si economice, si intocmeste documentatiile necesare decontarii serviciilor prestate
de catre operatorii economici si le transmite Directiei Management Economic;

asigura Intocmirea si transmiterea catre Serviciul Management Achizitii Publice a documentelor
constatatoare privind indeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractanti, in conditiile legii;
colaboreaza cu detinatorii/ administratorii de retele edilitare in vederea coordondrii programelor de
investitii care privesc DUPSPM Sector 1;

asigura intocmirea documentelor prevazute de lege privind angajarea si ordonantarea cheltuielilor privind
investitiile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

asigura Intocmirea documentelor necesare eliberdrii garantiei de bund executie a contractelor de achizitii
publice aferente investitiillor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucuresti;

asigura formularea raspunsurilor la petitiile in legatura cu activitatea serviciului/ directiei;

asigura inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului;

indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre conducatorul ierarhic superior si/sau de
catre Directorul General cu respectarea prevederile art. 437 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

poate exercita atributii de sef de serviciu sau director;

respectd prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca.

Intocmit,
Sef Serviciu Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana

-5-

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam cd personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.



