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Directia de Utilititi Publice, Salubrizare si

Protectia Mediului

Nr. SMRU322/19.04.2023
oo Director General,
MADALINA VERONICA HAIDEMAK

ANUN

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificarile si completdirile ulterioare

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1
cu sediul in Str. Mures nr. 18-24, etaj 2, Sector 1
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, astfel:

Data desfasurarii concursului:
- proba scrisa in data de 22.05.2023, ora 10.00;
- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei din Str. Mures nr. 18-24, etaj 2, Sector 1, in
perioada 20.04.2023- 09.05.2023 inclusiv.

Relatii suplimentare, la secretarul comisie de concurs, doamna Catrinescu Maria, consilier, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Biroului Resurse Umane: tel/fax 0372.577.170 int. 109
si adresa e-mail maria.catrinescu@mediusectorull.ro.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Sef Serviciu
Gabriela PISICA

Intocmit
Consilier asistent
Maria CATRINESCU

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Protectia Mediului

Anexa 1 la anuntul nr. SMRU322/19.04.2023

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior id 540599 — Birou Planificare Achizitii
Publice: 1 post vacant
- perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8

ore/zi, 40 ore/saptdmana;

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu exceptia conditiei de atestare a starii de sdnatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

- curs achizitii publice, se dovedeste prin documente specific.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE,
Sef Serviciu
Gabriela PISICA

intocmit
Consilier asistent
Maria CATRINESCU

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Anexa 2 la anuntul nr. SMRU322/19.04.2023
Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante:

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
5)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la
H.G. nr. 611/2008;

6) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
catre medicul de familie al candidatului;

7) copia adeverinfei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare pentru efort fizic, In cazul functiilor publice pentru a caror
ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

8) cazierul judiciar;

9) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care
sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la punctul 6) trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute
in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea In munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitdti, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor
de concurs.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

Sef Serviciu
Gabriela PISICA
intocmit
Consilier asistent
Maria CATRINESCU
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Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Anexa 3 la anuntul nr. SMRU322/19.04.2023

BIBLIOGRAFIE
Biroul Planificare Achizitii Publice
Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior-1 post vacant

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor
de achizitii publice/acordurilor cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitii
publice, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum $i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. OUG nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor de achizitii
publice, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare.

9 . Legea serviciului de salubrizare a localitétilor nr. 101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legeanr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificérile
si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii concursului,
inclusiv republicarile, modificirile si completirile acestora in vigoare la data publicirii anuntului de concurs.

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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SECTOR Protectia Mediului

TEMATICA
Biroul Planificare Achizitii Publice
Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior-1 post vacant

1.Constitutia Romaniei, republicata- Drepturile si libertatile fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare - Principii si definitii in materia prevenirii si sanctiondrii formelor de
discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati - Egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Drepturile si indatoririle
functionarilor publici;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — Regimul juridic
al achizitiilor publice;

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor
de achizitii publice/acordurilor cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — Tipuri de contracte de achizitie publica;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitii
publice, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum $i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completérile ulterioare - Tipuri
de proceduri de achizitie publica;

8. OUG nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor de achizitii
publice, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile
si completarile ulterioare - Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica;

9. Legea serviciului de salubrizare a localitétilor nr. 101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare -
Organizarea si functionarea serviciului de salubrizare;

10. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si completérile ulterioare -
Autoritati de reglementare;

11. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare - Semnificatia
termenilor specifici privind regimul deseurilor si gestionarea amblajelor si a deseurilor de ambalaje;

12. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, cu
modificarile si completarile ulterioare - Modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii concursului,
inclusiv republicirile, modificirile si completarile acestora in vigoare la data publicirii anuntului de concurs.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

Sef Serviciu
Gabriela PISICA
fntocmit
Consilier asistent
Maria CATRINESCU
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Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Anexa 4 la anuntul nr. SMRU322/19.04.2023

4.

S.

6.

7.

8.

9.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
Biroul Planificare Achizitii Publice
Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior-1 post vacant

. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeazd, colaborand cu celelalte compartimente ale DUPSPM Sector 1 si pe baza

necesitatilor transmise de acestea, strategia anuald de achizitii publice si programul anual al achizitiilor publice
pe care o propune spre aprobarea conducatorului AC;

Solicitda compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente initiatoare) informatiile
necesare 1n vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii publice (SAAP) si a planului anual al achizitiilor
publice care std la baza acesteia (PAAP) si oferd sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea
informatiilor vizate intr-un format corespunzator exigentelor in materia achizitiilor publice, prin raportare la
prevederile legale aplicabile/bunele practici in domeniu;

. Intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrdri (inclusiv elaboreaza

un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din fonduri nerambursabile si/sau care face
referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele necesare din partea celorlalte compartimente de specialitate ale
DUPSPM Sector 1 potrivit propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobarii conducatorului
DUPSPM Sector 1 SAAP si PAAP;
Actualizeazd/modificd/completeaza informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de fondurile aprobate
prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

Verifica includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza sa fie atribuit in cadrul SAAP si PAAP,
respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

In cazul in care necesitatea nu a fost identificatd la nivelul SAAP si PAAP sau, daci este necesari
actualizarea/modificarea/completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea ce priveste valoarea
estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea respectivelor documente, inclusiv a RN
aferente;

Face parte din comisiile de evaluare si urmareste, in cadrul procesului de evaluare, respectarea prevederilor legale
in materia de achizitii publice;

Verifica includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la
respectiva achizitie;

Elaboreaza situatii/ rapoarte/informari cu privire la situatia achizitiilor publice desfasurate la nivelul DUPSPM
Sector 1;

10. indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de citre superiorii ierarhici si/sau de citre Directorul

General;

11. Respecta prevederile art. 438 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare privind delegarea de atributii;

12. Respecta dispozitiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind méasuri

de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

13. Respecta prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii Tn munca;
14. Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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15. Participa la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul compartimentului in cadrul careia isi
desfasoara activitatea;

16. Participa la identificarea si analizarea riscurilor si este Responsabil de riscuri la nivelul Serviciului Management
Achizitii Publice;

17. Participa la implementarea actiunilor/masurilor/instrumentelor de control, potrivit competentei stabilite in
registrul riscurilor.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Sef Serviciu
Gabriela PISICA

fntocmit
Consilier asistent

Maria CATRINESCU

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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