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Directia de Utilititi Publice, Salubrizare si

Protectia Mediului

Nr. SMRU366/11.05.2023
o Director General,
MADALINA-VERONICA HAIDEMAK

ANUN

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificarile si completdirile ulterioare

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1
cu sediul in Str. Mures nr. 18-24, etaj 2, Sector 1
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, astfel:

Data desfasurarii concursului:
- proba scrisa in data de 14.06.2023, ora 10.00;
- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei din Str. Mures nr. 18-24, etaj 2, Sector 1, in
perioada 11.05.2023-30.05.2023 _inclusiyv.

Relatii suplimentare, la secretarul comisie de concurs, doamna Catrinescu Maria, consilier, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Biroului Resurse Umane: tel/fax 0372.577.170 int. 109
si adresa e-mail maria.catrinescu@mediusectorull.ro.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Sef Serviciu
Gabriela Pisica

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Anexa 1 la anuntul nr. SMRU366/11.05.2023

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 540546 — Compartiment Control Financiar
Preventiv: 1 post vacant
- perioada de ocupare nedeterminata, cu norma Intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8

ore/zi, 40 ore/saptamana;

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu exceptia conditiei de atestare a starii de sdnatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
economice sau juridice;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE,
Sef Serviciu
Gabriela Pisica

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Anexa 2 la anuntul nr. SMRU SMRU366/11.05.2023

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante:
1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

S)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei
conform anexei nr.2D la H.G. nr. 611/2008;
6) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;
7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru
a caror ocupare este necesara Indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeazad prin proba
suplimentara;
8) cazierul judiciar;
9) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la punctul 6) trebuie sa cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea 1n specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sdnatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institugia publica competenta, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, In termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor
de concurs.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Sef Serviciu
Gabriela Pisica

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Anexa 3 la anuntul nr. SMRU366/11.05.2023

BIBLIOGRAFIE
Compartiment Control Financiar Preventiv
Consilier, clasa I, grad profesional superior-1 post vacant

BIBLIOGRAFIE*

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ- Titlul I si II ale Partii a VI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2022 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta nr. 119/ 1999 privind controlul intern/managerial si control financiar preventive, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventive si a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de
control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii concursului,
inclusiv republicirile, modificirile si completarile acestora in vigoare la data publicirii anuntului de concurs.

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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TEMATICA
Compartiment Control Financiar Preventiv
Consilier, clasa I, grad profesional superior-1 post vacant

1.Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile si libertatile fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare - Principii si definitii in materia prevenirii si sanctiondrii formelor de
discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare - Drepturile si indatoririle functionarilor publici;

5. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare - Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6 Ordonanta nr. 119/ 1999 privind controlul intern/managerial si control financiar preventiv, cu modificarile
si completarile ulterioare - Dispozitii privind controlul financiar preventive;

7. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventive si a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificérile si completarile ulterioare - Obiectul, continutul si
organizarea controlului financiar preventiv;

8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare - Principiile care
stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica - Cap. I — Dispozitii generale, Cap. II — Principii, reguli si
responsabilitati, Cap. III — Procesul bugetar, Cap. IV — Finantele institutiilor publice;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I —
Obiectul legii, Cap. II — Principii, reguli si responsabilitati, Cap. V — Finantarea institutiilor publice.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii concursului,
inclusiv republicarile, modificirile si completirile acestora in vigoare la data publicirii anuntului de concurs.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Sef Serviciu
Gabriela Pisica

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Anexa 4 la anuntul nr. SMRU366/11.05.2023

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
Birou Pregatire si Derulare Procese Achizitii
Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior-1 post vacant

1. Acorda viza de control financiar preventiv propriu, in conditiile legii;
2. Verifica existenta documentelor justificative (a avizelor/certificdrilor conducatorului compartimentului de
specialitate emitent, precum si a vizelor si aprobdrilor, conform prevederilor legale si a procedurilor interne;
3. Urmareste ca operatiunile corespunzatoare documentelor prezentate spre acordarea vizei de control financiar
preventiv propriu( achizitie de bunuri, servicii si lucrari) sa fie Incadrate in programul anual al achizitiilor publice;
4. Urmareste ca documentele achizitiei, sa fie intocmite in conformitate cu prevederile legale, sa aiba toate vizele,
aprobarile si semnaturile persoanelor responsabile;
5. Are dreptul sa refuze acordarea vizei de control financiar preventiv in eventualitatea in care considera cd nu sunt
indeplinite conditiile legale;
6. Inregistreazi documentele supuse vizei in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv;
. Monitorizeaza Incadrarea angajamentelor legale in limitele si destinatia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;
. Raporteaza trimestrial la Sectorul 1 situatia statistica a operatiunilor supuse controlului financiar preventiv;
. Tine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la viza de control financiar preventiv;
10. Indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre superiorii ierarhici si/sau de citre Directorul
General,
11. Respectd prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca;
12. Participa la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul compartimentului in cadrul careia isi
desfasoara activitatea;
13. Participa la identificarea si analizarea riscurilor;
14. Formuleaza propuneri si actiuni/masuri de control intern pentru atenuarea riscurilor identificate, pe care le
consemneaza in formularele de alerta la risc;
15. Participa la implementarea actiunilor/masurilor/instrumentelor de control, potrivit competentei stabilite in
registrul riscurilor.
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SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Sef Serviciu
Gabriela Pisica

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, va informam ca
personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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