Nr. SMRU648/09.08.2023

ANUN

privind ocuparea prin concurs, pe perioadd nedeterminatd, a unor functii contractuale de executie vacante
din cadrul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1

Tn temeiul prevederilor art.18 alin. (2) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.IV, alin. (2), lit.b din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 34/2023, privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, coroborate cu prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011 privind
aprobarea criteriilor proprii de selectie in completarea Regulamentului - Cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.
1336/2022

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1

cu sediul in str. Mures nr. 18-24, etaj 2, Sector 1
organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata, pentru urmatoarele
functii contractuale de executie:

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Inspector de specialitate, gradul Il — Serviciul Monitorizare Infrastructura, perioada de ocupare nedeterminata,
durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana : 1 post

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE), si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postu lui scos la concurs;
f)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

J) vechime in specialitatea studiilor necesara ocupdrii postului: 6 luni.

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m3suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, va informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.


https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-01-06#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-01-06#p-505557683
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Inspector de specialitate, gradul 11 — Serviciul Dispecerat/Coordonare, perioada de ocupare nedeterminati, durata
normali a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana : 1 post

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE), si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sadvarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

Jj) vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului: 6 luni.

Inspector, treapta | — Compartiment Arhiva, perioada de ocupare nedeterminati, durata normala a timpului de
munci de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana : 1 post

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE), si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiinr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

J) vechime in specialitatea studiilor necesara ocupdrii postului: 3 ani si 6 luni.

Referent, treapta | —Biroul Evidenta GestiuneAuto si Dotiri, perioada de ocupare nedeterminata, durati normala a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siaptiména : 1 post

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE), si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m3suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, va informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.


https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-01-06#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-01-06#p-505557683
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-01-06#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-01-06#p-505557683
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C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiinr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

J) vechime in specialitatea studiilor necesara ocupdrii postului: 3 anisi 6 luni.

ACTE NECESARE TNSCRIERII LA CONCURS:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

- In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

- Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la punctul ) trebuie sd cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 3
la H.G. nr. 1336/2022 si din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea Tn muncd acumulati, precum si vechimea n
specialitatea studiilor.

* Copiile actelor vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

CALENDARUL DE DESF/fS URARE A CONCURSULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului, respectiv de
la data de 09.08.2023, potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din REGULAMENTUL-CADRU privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul Directiei de Utilititi
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, Strada Mures, nr. 18-24, etaj 2. Sector 1, Bucuresti, in intervalul
orar 13.00-15.00 (de luni pini vineri).

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m3suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, va informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.


https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-01-06#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-06
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-01-06#p-505557683
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Selectia dosarelor: in termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de selectie a
dosarelor.

*Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea
de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Proba scrisa: 01.09.2023, ora 10.00.

Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei scrise.
* Dupa afigarea rezultatelor obginute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afigarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia contestatiilor
formulate faa de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestafiilor.

Proba interviului: 08.09.2023, ora 12.00.

Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei
interviului.
* Dupa afisarea rezultatelor obfinute la proba interviului, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucrditoare de la data afisdrii rezultatului probei interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA CONCURSULUI:

- pentru postul de Inspector de specialitate, gradul Il — Serviciul Monitorizare Infrastructura

=

Constitutia Romaniei - reglementari privind Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare,-
reglementari privind: > PARTEA Ill:Administratia publica locala - TITLUL V: Autoritatile administratiei publice locale: -
reglementari privind consiliul local; - reglementéri privind Administratia publicd a municipiului Bucuresti > PARTEA VI: Titlul
I si II: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice > PARTEA V: Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a
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Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m3suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, va informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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unitatilor administrativ-teritoriale: - TITLUL I:Exercitarea dreptului de proprietate publicd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale - reglementiri privind domeniul public - reglementari privind trecerea unui bun din domeniul public al
statului in domeniul public al unei unitati administrativ-teritoriale - reglementari privind darea in administrare a bunurilor
proprietate publica;

3. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii -principii fundamentale in cadrul relatiilor de munca;

4.  Ordonantanr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare - reglementari in domeniul prevenirii
si sanctionarii tuturor formelor de discriminare;

5. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati- reglementari in domeniul egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

6. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje cu modificarile si completarile

ulterioare

Ordonanta de urgentd nr.92/2021 privind regimul deseurilor cu modificarile si completarile ulterioare

Legea serviciului de salubrizare a localitdtilor nr. 101/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului cu modificarile si completarile ulterioare

10. Legea Nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari i administrarea condominiilor cu
modificarile si completarile ulterioare

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public-dispozitii comune privind accesul la informatiile de
interes public.

© © N

- pentru postul de Inspector de specialitate, gradul 11 — Serviciul Dispecerat/Coordonare

1. Constitutia Roméaniei — Capitolul II- Drepturile si libertatile fundamentale;
2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;
TITLUL Il — Contractul individual de munca:
- CAP.I — Incheierea Contractului individual de munci;
- CAP.II — Executarea Contractului individual de munci;
- CAP.I1I — Modificarea Contractului individual de munci;
- CAP.1V — Suspendarea Contractului individual de munca;
- CAP.V — Incetarea Contractului individual de munca;
- TITLUL Il — Timpul de munca si timpul de odihna:
- CAP.1 — Timpul de munca;
- CAP.II — Repausuri periodice;
- CAP.11I — Concediile.
3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
- PARTEA III: Administratia publica locald - TITLUL V: Autoritatile administratiei publice locale: - reglementari privind
consiliul local; - reglementari privind Administratia publica a Municipiului Bucuresti;
- PARTEA V: Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale:
- TITLUL I: Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale - reglementari
privind domeniul public - reglementéari privind trecerea unui bun din domeniul public al statului in domeniul public al
unei unitati administrativ-teritoriale - reglementari privind darea in administrare a bunurilor proprietate publicd;
- PARTEA VI Titlul I'si II: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.
4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare - reglementéri
in domeniul prevenirii i sanctiondrii tuturor formelor de discriminare;
- Capitolul 1l - Sectiunea I - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
5. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati- reglementari in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;
- Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
6. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Anexa 2 — Cerinte esentiale privind compozitia si caracterul reutilizabil si valorificabil al ambalajelor
7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.92/2021 privind regimul deseurilor cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul 11l — Gestionarea deseurilor.
8. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
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n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m3suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, va informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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- Capitolul Il — Autoritati si competente;
- Capitolul 11l - Organizarea si functionarea serviciului de salubrizare.
9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului cu modificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul I — Principii si dispozitii generale;
- Capitolul IV — Regimul deseurilor;
- Capitolul XIV — Atributii si raspunderi.
10. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Capitolul Il - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.
11. Ordonanta a Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor — integral.

- pentru postul de Inspector, treapta | — Compartiment Arhiva

1. Constitutia Romaniei, republicatd: — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- PARTEA III: Administratia publica locald - TITLUL V: Autoritatile administratiei publice locale: - reglementari
privind consiliul local; - reglementéri privind Administratia publicad a Municipiului Bucuresti;

- PARTEA V: Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale: - TITLUL I. Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale -
reglementéri privind domeniul public - reglementari privind trecerea unui bun din domeniul public al statului in domeniul
public al unei unitati administrativ-teritoriale - reglementari privind darea in administrare a bunurilor proprietate publica;

- PARTEA VI: Titlul I si II: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.
3. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, TITLUL Il — Contractul individual de munca:
- CAP.1 - Incheierea Contractului individual de munci;
- CAP.1I — Executarea Contractului individual de munci;
- CAP.1Il — Modificarea Contractului individual de munca;
- CAP.1V — Suspendarea Contractului individual de munca,;
- CAP.V - Incetarea Contractului individual de muncs;
- TITLUL HI — Timpul de munca si timpul de odihna:
- CAP.I — Timpul de muncs;
- CAP.1I — Repausuri periodice;
- CAP.IIl — Concediile.

4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- Capitolul 11 - Sectiunea I - Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie.

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Capitolul Il - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

7. Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului cu modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul I — Principii si dispozitii generale;

- Capitolul IV — Regimul deseurilor;

- Capitolul XIV — Atributii si raspunderi.
Legea nr. 135/2007 republicata privind arhivarea documentelor in forma electronica - integral;
Legea 16/1996 a Arhivelor Nationale republicata;

- Capitolul Ill - Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente.

10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor -integral.

©

- pentru postul de Referent, treapta | —Biroul Evidenta GestiuneAuto si Dotari

1. Constitutia Romaniei : Drepturile si libertatile fundamentale.
2.  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare :
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n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m3suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, va informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Partea a Vl-a, Titlu 111, Capitolul lll - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum
si raspunderea acestuia.

3. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii:
TITLUL Il — Contractul individual de munca: CAP.1l — Executarea Contractului individual de munca,
- TITLUL Il — Timpul de munca si timpul de odihna:
- CAP.1 — Timpul de munca,
- CAP.1I — Repausuri periodice,
- CAP.III — Concediile.
4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare: Principii si definitii.
5. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:
Capitolul 1l - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
6. Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice:
Capitolul I - Dispozitii generale,

Capitolul 11l - Conducitorii de vehicule.
7. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:
Capitolul Il - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

8. Ordonanta a Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor: integral.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia si tematica
stabilita in vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, adresa de email secretariat@mediusectorull.ro,
tel.0372.577.170

Director General,

MADALINA-VERONICA HAIDEMAK

Tntocmit,
Inspector
Birou Resurse Umane
Duta Anne Marie

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m3suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, va informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.





