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In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ coroborate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, art.Vll,
alin. (2), lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 115/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, precum i art.VII, alin. (7), art.
X1 si artXII din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.
111 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI
SECTOR 1 cu sediul Tn str. Mures nr. 18-24, sector 1
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea UNOr functii publice de executie vacante, respectiv:

» 1 post: - Consilier, clasa I, grad profesional superior, Birou Patrimoniu — 540543, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptamana;

Desfasurarea concursului:

- Proba scrisa in data de 05.04.2024, ora 10.00.

- Interviul — data si ora vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa, conform
art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Locul organizarii probei scrise: sediul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, din str. Mures nr. 18-24, etaj 2, sector 1, Bucuresti.

- Dosarele de inscriere se depun, in termen de 20 zile de la data aparitiei anuntului, la sediul

institutiei, din str. Mures nr. 18-24, etaj 2, sector 1, in perioada 04.03.2024 — 25.03.2024, inclusiv.

- Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a dosarelor, in perioada 26.03.2024 — 30.03.2024 si rezultatul acesteia se va afisa
la sediul institutiei si pe pagina de internet www.mediusectorull.ro

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.


http://www.mediusectorul/
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Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs, de contact pentru primirea dosarelor

de concurs: doamna Pisicd Gabriela, sef serviciu, adresa e-mail secretariat@mediusectorull.ro,
tel. 0372577170.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE,
Sef serviciu
Gabriela Pisica

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Anexa 1 la anuntul nr. SMRU719/31.08.2023

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

1) Consilier, clasa I, grad superior, BirouPatrimoniu: 1 post vacant

- perioada de ocupare: nedeterminatd, cu normad Intreagd, durata a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de
ore pe saptamana;

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia conditiei de atestare a starii de
sanatate pe baza de evaluare psihologica;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei: minimum 7 ani.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE,
Sef serviciu
Gabriela Pisica

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Anexa 2 la anuntul nr. SMRU152/27.02.2024

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; Formularul de inscriere
prevazut n anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediul
institutiei, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitdti de informare si relatii publice, in
format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd §i 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei; Adeverintele care au alt format decét cel prevazut in anexa nr. 2D din H.G.
nr. 611/2008, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; Adeverinta care atesta starea de
sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7) cazierul judicial poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documente

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE,
Sef serviciu
Gabriela Pisica

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Anexa 3 la anuntul nr. SMRU152/27.02.2024

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Consilier, clasa I, grad superior, Birou Patrimoniu

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

5. Odinul nr. 2.861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor, cu modificarile s
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare.

—

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Partea | - Dispozitii generale
- Partea Il - Administratia publica centrald — Titlul | — Guvernul, Titlul Il - Administratia publica centralad
de specialitate;
- Partea 11l - Administratia publica locala - Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale
- Partea IV - Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrateTitlul I - Prefectul si
subprefectul;
- Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul I - Dispozitii generale, Titlul II -
Statutul functionarilor publici.
5. Cunoasterea si Tnsusirea prevederilor in materie privind organizarea si efectuarea inventarierii la
institutiile publice.
6. Cunoasterea si insusirea prevederilor In materie privind termenele si procedurile prevazute de
reglementarile legale privind liberul acces la informatiile de interes public.
7. Cunoasterea si Insusirea prevederilor in materie privind termenele si procedurile prevazute de
reglementarile legale privind reglementarea activitatii de solutionarea a petitiilor.
8. - CARTEA a lll a Despre bunuri (art.535-art.952);

- CARTEA a 'V a Despre obligatiii (art.1 164-art.2500).

-6-

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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*)Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE,
Sef serviciu
Gabriela Pisica

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.



rdin

@ity MUNICIPIUL BUCURESTI {(
t9 1 CONSILIUL LOCAL l

SECTORl

Protectia Mediului

Anexa 4 la anuntul nr. SMRU152/27.02.2024

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
Consilier, clasa I, grad superior, Birou Patrimoniu

1. supravegheaza modul de intrebuintare al bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul DUPSPM
Sector 1;

2. tine evidenta si raspunde de intrarile/iesirile de elemente patrimoniale in/din patrimoniul DUPSPM
Sector 1;

3. analizeazad starea de uzura a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si face propuneri privind
casarea acestora;

. asigurd evidenta miscarilor patrimoniului apartinind DUPSPM Sector 1;

. Intocmeste rapoarte asupra declasdrii obiectelor de inventar din patrimoniul institutiei;

. Intocmeste inventarul bunurilor ce alcatuiesc domeniul public si privat al DUPSPM Sector 1;

. asigurd arhivarea documentelor conform legislatiei si predarea documentelor la arhiva;

8. indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre superioril ierarhic cu respectarea
prevederile art.437 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

9. respecta prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii In munca;

10. participa la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul compartimentului in cadrul careia
isi desfasoara activitatea;

11. participd la identificarea si analizarea riscurilor;

12. participa la implementarea actiunilor/masurilor/instrumentelor de control, potrivit competentei
stabilite n registrul riscurilor:

13. are obligatia sa respecte dispozitiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18
iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

14. desfasoard/efectueaza activitati de teren pe raza sectorului 1.

NN D A

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE,
Sef serviciu
Gabriela Pisica

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vd informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.



