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Tn temeiul prevederilor art.VII alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023, privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
precum si art. VII alin. (7)/XI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia de Utilitati Publice,
Salubrizare Si Protectia Mediului Sector 1 cu sediul in str. Mures, nr. 18-24, sector 1, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta, perioada nedeterminata, de
Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Resurse Umane - 540637 de la
nivelul Serviciului Management Resurse Umane, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
respectiv 40 de ore pe saptamana.

Desfasurarea concursului:
- dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, la
sediul institutiei din str. Mures nr. 18-24, etaj 2, sector 1, n perioada 22.10.2024 - 11.11.2024, inclusiv,
dupa urmatorul program: de luni pana vineri intre orele 08:30 - 16:30;
- Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, in perioada 12.11.2024 — 18.11.2024 si rezultatul acesteia se va
afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet www.mediusectorull.ro;
- perioada depunere contestatie la selectie: In termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.
- perioada solutionare contestatii la selectie: In termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisa in data de 21.11.2024, ora 12.00;
- proba interviu: data si ora interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa, cu incadrarea in
termenul de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;
- locul organizirii probei scrise: sediul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1, din str. Mures nr. 18-24, etaj 2, sector 1, Bucuresti.

Informatii suplimentare pot fi solicitate secretarului comisiei de concurs, doamnei
Girleanu Catalina-Maria, consilier superior, in cadrul Biroului Resurse Umane de la
nivelul Serviciului Management Resurse Umane la telefon 0372.577.170 si la adresa de e-mail
secretariat@mediusectorull.ro.
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Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacanta, perioadd nedeterminata, de Consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Biroului Resurse Umane - 540637 de la nivelul Serviciului Management Resurse Umane, cu durata
normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptamana:

I. Conditii generale:

Conditiile de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se aplici
functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);,

g°) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, 1n situatia n care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiel,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g%) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

II. Conditii specifice de participare pentru functia de Consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Biroului Resurse Umane - 540637 de la nivelul Serviciului Managemnet Resurse
Umane:

- studii unversitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta domeniu de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental);

- vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani;
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Titlul 11 - Contractul individual de munca.

6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica De la art. 1 pana la art. 45 si Anexa VIIIL.

7. Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica Cu tematica integral.

8. Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica Cu tematica integral.

9. Hotararea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Cu tematica integral.

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Cu tematica integral.

11. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica Cu tematica integral.

12. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
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Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Cu tematica integral.

*)Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

1. asigurd recrutarea si angajarea personalului pe baza de competentd si cu respectarea
prevederilor legale prin concurs si organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante din structura DUPSPM Sector 1 si verifica indeplinirea de catre participanti
a conditiilor prevazute de lege;

2. elaboreaza, actualizeazd, implementeaza si monitorizeaza strategii/politici in domeniul
resurselor umane;

3. asigura comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de
activitate al Serviciului, precum si a celor solicitate de catre alte persoane in baza prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in colaborare cu Biroul Secretariat - Registratura;

4. asigura consultantd si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
directieit DUPSPM Sector 1 a Municipiului Bucuresti;

5. urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute
de legislatia muncii pentru personalul din DUPSPM Sector 1;

6. analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale DUPSPM Sector 1 si pregateste
documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de cétre Consiliul Local a
organigramei de la nivelul Directiei,

7. pregateste documentatia necesard elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioara si al altor instructiuni necesare bunei functiondri a Directiei,
precum si a structurii organizatorice si pregateste documentatia necesara elaborarii statului de functii al
DUPSPM Sector 1;

8. formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte normative cu incidentd in
domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, functionare etc.) initiate de entitatile publice
competente;

9. raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplina si Comisiei Paritare;

10. rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din
structura DUPSPM Sector 1;

11. propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si redacteaza proiecte de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 privind modificarile aparute in cadrul Directiei;

12. asigurd medierea conflictelor intervenite intre salariatii aparatului Directiei,

13. arhiveaza si inregistreaza toate documentele emise la nivelul Serviciului;

n exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice de la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

15. asigura legdtura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si gestioneaza
portalul de management al functiilor si functionarilor publici;

16. responsabil cu completarea si transmiterea datelor in registru conform art. 2, alin. (6) din
Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
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17. asigura implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si de interese conform
art. 6 si art. 7 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007;

18. respectd prevederile art. 438 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare privind delegarea de atributii, atributiile
vor fi exercitate de cel putin doi consilieri sau, dupa caz, cel putin doi dintre sefii de serviciu;

20. are obligatia sa respecte dispozitiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr.
190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

21. asigurd implementarea prevederilor legale privind completarea si transmiterea datelor
privind veniturile salariale ale personalului angajat, prin utilizarea formularului inteligent L153,
conform prevederilor Ordinului MMJS nr. 2169/2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a
datelor privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice.

22. participa la inventarierea proceselor/activitatilor realizate la nivelul compartimentului in
cadrul careia 1si desfasoara activitatea;

23. participa la identificarea si analizarea riscurilor;

24. formuleazd propuneri si actiuni/masuri de control intern pentru atenuarea riscurilor
identificate, pe care le consemneaza in formularele de alerta la risc;

25. participd la implementarea actiunilor/masurilor/instrumentelor de control, potrivit
competentei stabilite in registrul riscurilor

26. indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de catre Directorul General cu
respectarea prevederile art. 437 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cirtii de identitate;
C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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1) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii are obligatia sd3 completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de Tnscriere la concurs :

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire 1n functia publica in cazul promovarii concursului.

* Actele mentionate mai sus se prezintda in copie, insotite de documentele originale, in vederea
verificarii conformitdtii acestora.

Sef Serviciu Management Resurse Umane,
Cristian-Andi Meteleauca

Tntocmit,
Consilier superior,
Catalina-Maria Girleanu
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