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SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE 

NR. SMRU888/22.10.2024                                                                                       Aprobat 

    Director General 

                                                                                            MĂDĂLINA-VERONICA HAIDEMAK 

 

 

 

ANUNŢ 

 
În temeiul prevederilor art.VII alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 115/2023, privind 

unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 

fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, 

precum și art. VII alin. (7)/XI din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea și 

completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru 

modificarea art. III din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea și completarea 

Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Direcţia de Utilități Publice, 

Salubrizare Și Protecția Mediului Sector 1 cu sediul în str. Mureș, nr. 18-24, sector 1, organizează 

concurs de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă, perioadă nedeterminată, de 

Consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Biroului Resurse Umane - 540637 de la 

nivelul Serviciului Management Resurse Umane, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 

respectiv 40 de ore pe săptămână. 

 

Desfășurarea concursului: 

- dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 zile de la data publicării anunțului, la 

sediul instituţiei din str. Mureș nr. 18-24, etaj 2, sector 1,  în perioada 22.10.2024 - 11.11.2024, inclusiv, 

după următorul program: de luni până vineri între orele 08:30 - 16:30; 

- selecția dosarelor de concurs are loc în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a dosarelor, în perioada 12.11.2024 – 18.11.2024 și rezultatul acesteia se va 

afișa la sediul instituției și pe pagina de internet www.mediusectorul1.ro; 

- perioada depunere contestație la selecție: în termen de cel mult 24 de ore de la data afişării 

rezultatului selecţiei dosarelor.  

- perioada soluționare contestații la selecție: în termen de maximum 24 de ore de la expirarea 

termenului de depunere a contestaţiilor. 

- proba scrisă în data de 21.11.2024, ora 12.00; 

- proba interviu: data și ora interviului se afișează odată cu rezultatele la proba scrisă, cu încadrarea în 

termenul de maximum 8 zile lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise; 

- locul organizării probei scrise: sediul Direcţiei de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului 

Sector 1, din str. Mureș nr. 18-24, etaj 2, sector 1, București. 

 

Informații suplimentare pot fi solicitate secretarului comisiei de concurs, doamnei               

Gîrleanu Cătălina-Maria, consilier superior, în cadrul Biroului Resurse Umane de la                  

nivelul Serviciului Management Resurse Umane la telefon 0372.577.170 și la adresa de e-mail 

secretariat@mediusectorul1.ro. 

 

http://www.mediusectorul1.ro/
mailto:secretariat@mediusectorul1.
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 Condițiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea funcției publice de 

execuție vacantă, perioadă nedeterminată, de Consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul 

Biroului Resurse Umane - 540637 de la nivelul Serviciului Management Resurse Umane, cu durata 

normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână: 

I. Condiţii generale: 

Condițiile de ocupare a unei funcții publice sunt cele prevăzute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe 

bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile 

legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 

publice – (conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 

specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se aplică 

funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 

prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023); 

g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în 

condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această 

condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz 

sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 

infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

 

II. Condiții specifice de participare pentru funcția de Consilier, clasa I, grad profesional 

superior în cadrul Biroului Resurse Umane - 540637 de la nivelul Serviciului Managemnet Resurse 

Umane: 

- studii unversitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă domeniu de 

studiu: Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental);  

- vechime minimă în specialitatea studiilor: 7 ani; 
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BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ: 

1. Constituția României, republicată 

cu tematica Constituția României, republicată 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare  

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare  

cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată cu modificările și completarile ulterioare. 

cu tematica Titlul II - Contractul individual de munca. 

6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

cu tematica De la art. 1 pana la art. 45 și Anexa VIII. 

7. Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

cu tematica Cu tematica integral. 

8. Hotărârea nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia 

publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

cu tematica Cu tematica integral. 

9. Hotărârea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al funcţionarilor publici, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

cu tematica Cu tematica integral. 

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

cu tematica Cu tematica integral. 

11. Ordonanţa nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

cu tematica Cu tematica integral. 

12. Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei 
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Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

cu tematica Cu tematica integral. 

 

*)Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în 

vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora. 

 

 

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI: 

1. asigură recrutarea şi angajarea personalului pe bază de competenţă şi cu respectarea 

prevederilor legale prin concurs şi organizează conform legislaţiei în vigoare concursurile pentru 

ocuparea posturilor vacante din structura DUPSPM Sector 1 şi verifică îndeplinirea de către participanţi 

a condiţiilor prevăzute de lege; 

2. elaborează, actualizează, implementează și monitorizează strategii/politici în domeniul 

resurselor umane; 

3. asigură comunicarea din oficiu, a informațiilor de interes public care privesc domeniul de 

activitate al Serviciului, precum și a celor solicitate de către alte persoane în baza prevederilor Legii nr. 

544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările 

ulterioare, în colaborare cu Biroul Secretariat - Registratură; 

4. asigură consultanță și asistență funcționarilor publici/personalului contractual din cadrul 

direcției DUPSPM Sector 1 a Municipiului București; 

5. urmăreşte respectarea legalităţii privind angajarea şi acordarea tuturor drepturilor prevăzute 

de legislaţia muncii pentru personalul din DUPSPM Sector 1; 

6. analizează propunerile de structuri organizatorice ale DUPSPM Sector 1 şi pregăteşte 

documentaţia necesară în vederea supunerii dezbaterii şi aprobării de către Consiliul Local a 

organigramei de la nivelul Direcției; 

7. pregăteşte documentaţia necesară elaborării Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, 

Regulamentului de Ordine Interioară şi al altor instrucţiuni necesare bunei funcţionări a Direcției, 

precum şi a structurii organizatorice şi pregăteşte documentaţia necesară elaborării statului de funcţii al 

DUPSPM Sector 1; 

8. formulează propuneri și observații la diverse proiecte de acte normative cu incidență în 

domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, funcționare etc.) inițiate de entitățile publice 

competente; 

9. răspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplină şi Comisiei Paritare; 

10. rezolvă sesizări şi reclamaţii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din 

structura DUPSPM Sector 1; 

11. propune, instrumentează prin rapoarte de specialitate şi redactează proiecte de hotărâri ale 

Consiliului Local al Sectorului 1 privind modificările apărute în cadrul Direcției; 

12. asigură medierea conflictelor intervenite între salariații aparatului Direcției; 

13. arhivează şi înregistrează toate documentele emise la nivelul Serviciului; 

14. gestionează, verifică și monitorizează permanent conflictele de interese şi incompatibilităţile 

în exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice de la nivelul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 1; 

15. asigură legătura instituției cu Agenția Națională a Funcționarilor Publici și gestionează 

portalul de management al funcțiilor și funcționarilor publici; 

16. responsabil cu completarea și transmiterea datelor în registru conform art. 2, alin. (6) din 

Hotărârea nr. 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților; 
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17. asigură implementarea prevederilor referitoare la declarațiile de avere și de interese conform 

art. 6 și art. 7 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților 

publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007; 

18. respectă prevederile art. 438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare privind delegarea de atribuții, atribuțiile 

vor fi exercitate de cel puțin doi consilieri sau, după caz, cel puțin doi dintre șefii de serviciu; 

19. respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă; 

20. are obligația să respecte dispozițiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 

190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date; 

21. asigură implementarea prevederilor legale privind completarea și transmiterea datelor 

privind veniturile salariale ale personalului angajat, prin utilizarea formularului inteligent L153, 

conform prevederilor Ordinului MMJS nr. 2169/2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a 

datelor privind veniturile salariale ale personalului plătit din fonduri publice. 

22. participă la inventarierea proceselor/activităţilor realizate la nivelul compartimentului în 

cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea; 

23. participă la identificarea şi analizarea riscurilor; 

24. formulează propuneri şi acţiuni/măsuri de control intern pentru atenuarea riscurilor 

identificate, pe care le consemnează în formularele de alertă la risc; 

25. participă la implementarea acţiunilor/măsurilor/instrumentelor de control, potrivit 

competenţei stabilite în registrul riscurilor 

26. îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către Directorul General cu 

respectarea prevederile art. 437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ; 

 

 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs:  

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, 

potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic 

eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 

condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, 

în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 
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i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare. 

Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin 

completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis 

la proba de verificare a eligibilităţii are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul 

desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 

alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ 

al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 

Modalitatea de înscriere la concurs : 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 

depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se 

poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în 

anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de 

autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al 

autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr 

de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în 

termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

• Actele menţionate mai sus se prezintă în copie, însoţite de documentele originale, în vederea 

verificării conformității acestora. 

 

 

 

Șef Serviciu Management Resurse Umane, 

Cristian-Andi Meteleaucă 

  

 

        

          Întocmit, 

   Consilier superior,  

         Cătălina-Maria Gîrleanu 

 

 


