ANEXA Nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectoruluil nr.128/14.09.2023

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL DIRECTIEI
DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. IT ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38
ALIN. (1) ST ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata: 9*2300 Iei

20700

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata: 8*2300 lei

18400

A. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT
LEGII NR. 153/2017

GRADUL/ SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL
CNRR'I;. FUNCTIA TREAPTA S?:J\E)EI:‘LU(')‘R COEFT'C'EN DE BAZA DE BAZA DE BAZA DE BAZA DE BAZA DE BAZA
PROFESIONALA GRADATIA 0| GRADATIA I|GRADATIA 2| GRADATIA 3|GRADATIA 4| GRADATIA 5
0 1 2 3 4=3*2550 lei | 5=4+(4*7,5%) | 6= 5+(5*5%) | 7= 6+(6*5%) | 8= (7*2.5%) | 9= (8*2,5%)

1 |AUDITOR SUPERIOR S 4,038 10297 11070 11624 12206 12512 12825

2 |AUDITOR PRINCIPAL S 3,681 9387 10092 10597 11127 11406 11692
AUDITOR ASISTENT S 3,444 8783 9442 9915 10411 10672 10939
CONSILIER, CONSILIER

4 [JURIDIC, INSPECTOR, EXPERT, SUPERIOR S 4,038 10297 11070 11624 12206 12512 12825
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER, CONSILIER

5 |JURIDIC, INSPECTOR, EXPERT, PRINCIPAL S 3,681 9387 10092 10597 11127 11406 11692
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER, CONSILIER

6 [JURIDIC, INSPECTOR, EXPERT, ASISTENT S 3,444 8783 9442 9915 10411 10672 10939
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER, CONSILIER

7 |JURIDIC, INSPECTOR, EXPERT, DEBUTANT S 3,106 7921 8516 8942 9390 9625 9866
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE

8 |REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR SSD 3,097 7898 8491 8916 9362 9597 9837

9 |REFERENT DE SPECIALITATE PRINCIPAL SSD 3,005 7663 8238 8650 9083 9311 9544

10 |REFERENT DE SPECIALITATE ASISTENT SSD 2,914 7431 7989 8389 8809 9030 9256

11 |REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT SSD 2,823 7199 7739 8126 8533 8747 8966

12 |REFERENT SUPERIOR M 2,731 6965 7488 7863 8257 8464 8676

13 |REFERENT PRINCIPAL M 2,613 6664 7164 7523 7900 8098 8301

14 |REFERENT ASISTENT M 2,494 6360 6837 7179 7538 7727 7921

15 |REFERENT DEBUTANT M 2,375 6057 6512 6838 7180 7360 7544




B. SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT
LEGII NR. 153/2017

CONSILIER, INSPECTOR DE

1 |SpECIALITATE 1A S 4,038 10297 11070 11624 12206 12512 12825
CONSILIER, INSPECTOR DE

2 |SPECIALITATE | s 3,681 9387 10092 10597 11127 11406 11692
CONSILIER, INSPECTOR DE

3 |SPECIALITATE I S 3,444 8783 9442 9915 10411 10672 10939
CONSILIER, INSPECTOR DE

4 |SpECIALITATE DEBUTANT S 3,106 7921 8516 8942 9390 9625 9866
REFERENT, INSPECTOR,

5 | ARHIVAR 1A M 2,731 6965 7488 7863 8257 8464 8676
REFERENT, INSPECTOR,

6 | ARHIVAR | M 2,613 6664 7164 7523 7900 8098 8301
REFERENT, INSPECTOR,

7 | ARHIVAR I M 2,494 6360 6837 7179 7538 7727 7921
REFERENT, INSPECTOR,

8 | ARHIVAR DEBUTANT M 2,375 6057 6512 6838 7180 7360 7544

9 [SECRETAR-DACTILOGRAF 1A M 2,229 5684 6111 6417 6738 6907 7080

10 [SECRETAR-DACTILOGRAF | M;G 2,183 5567 5985 6285 6600 6765 6935

11 |SECRETAR-DACTILOGRAF DEBUTANT M;G 2,137 5450 5859 6152 6460 6622 6788

12 [MAISTRU** | M;G 2,182 5565 5983 6283 6598 6763 6933

13 [MAISTRU** I M;G 2,150 5483 5895 6190 6500 6663 6830

14 [SOFER | M;G 2,092 5335 5736 6023 6325 6484 6647

15 |SOFER I M;G 2,046 5218 5610 5891 6186 6341 6500

16 [MUNCITOR CALIFICAT | M;G 1,973 5032 5410 5681 5966 6116 6269

17 |MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1,927 4914 5283 5548 5826 5972 6122

18 [MUNCITOR CALIFICAT i M;G 1,882 4800 5160 5418 5689 5832 5978

19 [MUNCITOR CALIFICAT IV M;G 1,836 4682 5034 5286 5551 5690 5833

20 [MUNCITOR NECALIFICAT** | M;G 1,700 4335 4661 4895 5140 5269 5401

21 [MUNCITOR NECALIFICAT** I M;G 1,600 4080 4386 4606 4837 4958 5082

Salariul de baza corespunzator gradatiei 0 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia O cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata stabilit la art. 1 alin. (1) si art. 2
din H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

*Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariu de baza si incluse in acesta, sunt urmatoarele: -
art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezulta noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezulta noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de [a 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuald de 5' rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5' rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezulta noul salariu de baza




Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de pana cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017.

*Personalul din institutiile gi/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficia de majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de
incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acordd numai
daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi ramburs; din fonduri europene. - art. 16 din Legea nr. 153/2017.

*Personalul care detine titlu stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in procent de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut tara garantat in plata, daca isi desfagora activitatea in
domeniul pentru care detine titul.

*Spor de 15% aplicat la salariul de baza pentru activitatatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat in cad programului normal de lucru, In conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice si O.U. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si

prorogarea unor termene.
**Functie aprobata prin statul de functii proprii aprobate, fara corespondent in anexa 2 a amendamentului 50 din 14.09.2023 la proiectul de hotarare nr. k2-195/08.09.2023. Coeficientul de gradatie

este calculat proportional cu indexarea celorlalte functii din amendamentul 50 din 14.09.2023 la proiectul de hotérare nr. k2-195/08.09.2023.



