APROBAT,
DIRECTOR GENERAL

Raport asupra activitiitii consilierului etic
al Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1
pentru anul 2021

Prezentul raport se intocmegte in temeiul art. 18 alin.(2) din HG nr. 931/2021 privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitifii §i procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institugiilor si autoritdilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizirii si controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici.

Legislatie:

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare;

HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor i autoritéilor in
scopul asiguririi implementarii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici;

Ordinul nr. 26/2022 al ANFP pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici, precum
si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autorititilor si institutiilor publice;

Alte documente:

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
259/28.08.2019;

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 adprobat prin decizia
nr. 68/14.02.2020;

Decizia nr. 189/26.10.2020 privind aprobarea Regulamentului Intern al Directiei de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

Decizia ne 57/30.08.2021 privind aprobarea Planului de integritate al DUPSPM S1 si a
Inventarului misurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si

indicatorii de evaluare;
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Activitatea consilierului de eticé:

domeniu

1. Nr de sedinte de consiliere 0
2. Nr. de activitati de informare din cadrul institutiei cu privire la normele de eticd 1
3. Nr. functionari publici care au fost instruiti prin intermediul actiunilor de formare in domeniul 25
normelor de conduita >
Nr. personal la data instructajului 31
Nr. personal detagat 2
Nr. personal suspendat 2
Nr. personal aflat in concediu medical 1
Nr. personal aflat in concediu de odihna 5
Nr. personal participanti la alte actiuni 2
4. Nr. functionari publici/personal contractual cu functie de conducere care au solicitat consiliere 0
eticd .
5. Nr. functionari publici/contractuali cu functie de executie care a solicitat consiliere etica 0
6. Nr. personal contractual cu functie de conducere care a solicitat consiliere eticd 0
7. Nr. personal contractual de executie care a solicitat consiliere eticd 0
8. Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice 0
9. Tipologii de spete care au constituit obiectul consilierii etice 0
10. Nr. functionari publici/personal contractual cu functie de conducere care a beneficiat de 0
consiliere etica
11. Nr. functionari publici/personal contractual cu functie de executie care a beneficiat de consiliere 0
etica
12. Numdr de instruiri la care a participat consilierul de etica in vederea imbundtitirii activitétii in 0

Cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduiti la nivelul DUPSPM S1:

- Cauzele nerespectirii normelor de conduita- nu a fost cazul
- Consecintele nerespectirii normelor de conduiti- nu a fost cazul

Modalititi de prevenire a incilcirii normelor de conduitii in cadrul DUPSPM S1:
- Implementarea standardului de etica in cadrul Sistemului de control intern managerial

Maisuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incilcarea normelor de conduiti:

- Asigurarea cd, pe site-ul institutiei este postat Codul de etic# (actualizat) al DUPSPM S1

Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publici: - nu a fost cazul

Consilier de etic4,
Carmen Mihaela BOGDAN
Sef Birou Planificare Achizitii Publice
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