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Direetia de Utilititi Publice, Salnbrizave si

Protectia Mediului

RAPORT PRIVIND NECESITA’[ILE DE FORMARE PROF ESIONALA
A PERSONALULUI DIN SUBORDINE PE ANUL 2022

PC/

o

Capacitdfi Tehnice/ Serviciu Programe i

DIRECTIA/SERVICIUL/BIROUL NUME, PRENUME FP ~ TEMATICA
Director General _ HAIDEMAK MADALINA VERONICA FP ?ja]“;fe“"’“‘”] mediulul Managementul AgeIRiE:
Biroul Secretariat - Registraturi MANEA SIMONA ELENA PC | Managementul documentelor si arhivarea (2.10.)
TUCA ROXANA MIHAELA PC | Managementul documentelor si arhivarea (2.10.)
‘Serviciul Comunicare. PAVEL BOGDAN VIRGILIU FP | Smart city §i dezvoltare durabild (4.11.)
L ' FULGA DANIEL ILIE PC | Relatii publice, comunicare cu mass-media §i imagine
institutionald (2.8.) s
GALU RAMONA CRISTINA PC | Transparenfa decizionald si liberul acces la informatii
de interes public (2.11.)
Serviciul Management Achizitii PAULIUC DIANA BEATRICE ILEANA FP | Mecanisme de protectie a personalului specializat in
Publice / Biroul Planificare Achizitii achiziii publice (10.13.) '
Publice / Biroul Pregitire §i Derulare | BOGDAN CARMEN MIHAELA FP | Mecanisme de protectie a personalului specializat in
~Procese de Achizifii y aehiziil pubilic (10,11.) ,
* - FOTACHE CATALINA FLORINA FP Achizifii publice in proiecte finantate din
: - : instrumente/fonduri structurale (4.6.)
Serviciul Juridic, Avizare Acte si GUSU NICOLAE FP | Managementul mediului. Managementul degeurilor
Arhiva / Biroul Juridic si Contencios (4.12.)
TIRLEA ANDREI FP Managementul medlu!ul Managementul degeurilor
(4.12.)
Serviciul Management Resurse GEMANAR MARIA FP Protectia muncii, s@natatea i securitatea in munci
Umane / Biroul Resurse Umane;‘ . (7.12.)
Biroul Salarizare DUTA ANNE-MARIE. PC | Managementul documentelor §i arhivarea (2.10.)
STOICA DRAGOS CONSTANTIN FP Protectia muncii, sinitatea i securitatea in muncé
= (7.12.)
DIRECTIA INFRASTRUCTURA/ | IRIMIA AURELIAN GABRIEL PC | Managementul contractelor de lucréri:
Serviciul Monitorizare Infrastructurd / derulare/verificare/receptie (9.3.)
Serviciul Autorizaii Infrastructurd/ PINTEA IOANA PC | Managementul contractelor de lucriri:
Serviciul Mentenanti Infrastructurd i derulare/verificare/receptie (9.3.)
1 BURLACU GEORGIANA CRISTINA PC Managementul contractelor de luerdri:
i Fa - ad derulare/verificare/receptie (9.3.)
DIRECTIA ECOLOGIE §I LIXANDRU CATALIN FP | Sistemul de control intern managerial (SCIM) (1.4.)
PROTECTIA MEDIULUI/ Serviciul IAMANDI DORU FP Smart city si dezvoltare durabild (4.11.)
Educatie Ecologicd/ Serviciul Relatia cu STAN MARIANA FP | Managementul mediului. Managementul deseurilor
Asociatiile de Proprietari §i Proprietarii (4.12.)
de Locuinfe Unifamiliale VASILE GINA ADRIANA PC | Sistemul de control intern managerial (SCIM) (1.4.)
e G BARGAU OVIDIU . PC | Managementul mediului. Managementul degeurilor
(4.12.)
TEODORESCU CATALIN PC | Managementul mediului. Managemennﬂ degeurilor .
‘ (4.12.)
DOCHIOIU MADALINA ‘PC. | Managementul mediului. Managementul dcscurl]or
(4.12.)
FLOREA ANDA ELENA. PC | Sistemul de control intern managenal (SCIM) (1.4)
STEFANESCU STEFANIA PC | Managementul mediului. Managemcntul degeurilor
. (4.12.)
DIRECTIA MANAGEMENT MARIN SIMONA MARIA FP | Managementul financiar i contab]lltatea bugetara
ECONOMIC/ Serviciul Buget- (8.2.)
Financiar/ Serviciul Contabilitate/ BRUTARU OFELIA CARMEN FP | Managementul financiar §i contah]htarea bugetard
Compartiment Control Financiar - - : T S (8.2.) _
Preventiv (CFP)/ Serviciul Administrativ/ | BLAG DANIELA ELENA FP | Contabilitate, finante, $i control financiar preventiv
Birou Aprovizionare §i Mentenanti Sediu e (8.2.) .
. . TRASCAIANU RADU DANIEL PC Politici publice (4.9.)
HORGHIDAN CARMEN MARILENA PC Politici publice (4.9.)
DIRECTIA PROGRAME SI MUNTEANU RAZVAN AURELIAN FP | Managementul si implementarea proiectelor finanfate
INVESTITII/ Serviciul Dezvoltare din instrumente/fonduri structurale (4.4.)
’ STAN FLORINA LIDIA FpP Managementul si implementarea proiectelor finantate

din instrumente/fonduri structurale (4.4.)

Str. Mures nr, 18-24, sector 1 Bucuresti, CUI 41640578

e-mail: mmmgd_uem_m;m,
tel: 0372.577.170; fax: 0372.577.172

_ In conformitate cu prevedenre Regulamentulul European nr. 5?9/2016 sia i.egll nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m3suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Pa riarrlentulm European §i al Consiliuiui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date, vé inform&m cé personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectd Ieg,islaua in domeniul securitaiii datelor cu caracter personal
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W{)imlia de Utilititi Publice, Salubrizare si

( Proicciia Mediuiui

‘Regulamente pentru Protectia Mediului §i

Managementul mediului. Managementul degeurilor

Salubrizare/ Serviciul pentru Relafia cu
OIREP, Persoane Juridice i ONG-uril

TURNEL FERNANDO NICOLAE FP
(4.12.)

IORDAN LUIZA GABRIELA FP Managementul §i implementarea proiectelor finanfate
din instramente/fonduri structurale (4.4.)

ENE GHEORGHE FP Evaluarea si selectia proiectelor (4.3.)

TABARCIA STEFANIA ROXANA FP Evaluarea si selectia proiectelor (4.3.)

TARUS CORA GABRIELA FP | Evaluarea si selectia proiectelor (4.3.)

MARINESCU CATALIN GABRIEL FP Managementul mediului. Managementul deseurilor
(4.12) ’

GROSU AMALIA MIOARA FP Managementul si implementarea proiectelor finanfate
din instrumente/fonduri structurale (4.4.)

RADU CRISTINA FLORENTINA FP Managementul mediului. Managementul degeurilor
4.12.)

Raportul s-a intocmit luénd in considerare:

- prevederile art. 458, art. 459 si art. 626 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administratiy, cu modificérile §i completirile ulterioare,
- prevederile art. 21 alin. (2) Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

‘administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cérora ,, (2) Necesitdile de formare profesionald pentru

anul urmdtor perioadei evaluate, stabilite in cadrul evaludrii performanelor profesionale individuale ale functionarilor

publici, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici prevdzut la art.
459 din prezentul cod.”, coroborate cu prevederile art. 16'din Hotirarea nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor

privind formarea profesionali a functionarilor publici: ,

(1) In vederea asigurdrii respectdrii dreptului si indeplinirii

“obligatiei de imbundtdtire continud a abilitdfilor si regdtirii profesionale, anual, la evaluarea performantelor
profesionale individuale, sunt identificate.in raportul de evaluare domeniile in care funcfionarul public evaluat necesitd

formare profesionald suplimentard in perioa
alin. (1) se completeazd, dacd este cazul, cu necesaru

da urmdtoare. (2) Necesarul de formare profesionald identificat conform
1 de formare profesionald rezultat din modificdrile legislative in

domeniile de competentd ale functionarului public, precum si din eventualele modificdri relevante ale fisei postului.” $i
art. 17 din Hotiirdrea nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali a functionarilor

_publici: ,, (1) Pe baza documentelor previzute
functii de conducere elaboreazd un raport privi
evidenfierea domeniilor considerate prioritare, precum si a criteriilor

la art. 16, intocmite in conditiile legii, funcfionarii publici care ocupd
nd necesarul de formare profesionald a personalului din subordine, cu
ce stau la baza identificdrii prioritatilor.”,

- prevederile Capitolului I, Titlul VI din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificirile si

- completirile ulterioare,

- prevederile Ordinului n
de perfectionare profesionald a func

. Agentia

Nationald a Functionarilor.Publici cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici
- prevederile Ordinului nr. 234/21.03.2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionar

profesionald si
- solicitarea Directiei

Sectorului 1, transmisd pe e-mail, de accesare a link-ului des

a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici

r. 233/2022, pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului
tionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de .

il

Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

perfectionare profesinald, inregistrat cu nr. 973/04.05.2022.

a acestor date, v informdm c& personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si

Director General,

HAIDEM A kv A VAT TRA VERONICA
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Birou Resurse-Umane
Consilier asigtent, Gemanar Maria
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tinat completarii si transmiterii tabelului cu planul de

Str. Mures nr. 18-24, sector 1 Bucuresti, CUI 41640678
e-mail: secretariat@mediusectorull.ro;
tel: 0372.577.170; fax: 0372.577.172

n oonformiiate cu prevederile Regulamentului European nr. 679}2015 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 ai
Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privin d protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

respectd legislatia in domeniul securitafil datelor cu caracter personal.



