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RAPORT PRIVIND NECESITATILE DE FORMARE PROF ESIONALA
A PERSONALULUI DIN SUBORDINE PE ANUL 2023

; ‘ PC/ TEMATICA
DIRECTIA/SERVICIUL/BIROUL NUME, PRENUME FP of Ordinului nr. 234/2022
Dlrec tor General HAIDEMAK MADALINA pp | 23 Medierea si negocierea in
VERONICA ‘ '~ | administratia publicd
Blroul Secretariat - Reglstratura GOAGA SIMONA ELENA PC-| 2.2. Comunicare si relatii cu publicul
»+:8erviciul Comunicare PAVEL BOGDAN VIRGILIU FP | 2.8. Relatii publice, comunicare cu mass-
J) ' ' . media si imagine institutionald
FULGA DANIEL ILIE PC | 2.8. Relatii publice, comunicare cu mass-
‘ ' media si imagine institutionali
GALU RAMONA CRISTINA PC | 2.8. Relatii publice, comunicare ¢u mass-
media si imagine institutionald
Setviciul Management Achizitii | FOTACHE CATALINA FLORINA | FP | 8.7.Achizitii, contracte si investitii publice
Publice / Biroul Planificare I . ' '
Achizitii Publice / Biroul
Pregitire i Derulare Procese de
Achizitii
Serviciul Juridic, Avizare Acte si | GUSU NICOLAE FP_ | 3.14. Norme si proceduri de tehnicd
Arhivd/ Biroul Juridic si ‘ ' legislativa
.Contencios TIRLEA ANDREI FP | 3.15. Proceduri de aplicare a legilor
speciale in administratia publici
DUMITRU LUCIAN DORIN FP | 3.15. Proceduri de aplicare a legilor
, speciale in administratia publici
Serviciul Management Resurse PISICA GABRIELA FP | 7.8. Managementul carierei
Umane / Biroul Resurse Umane / _ ' - %6
’_'_\B'iroul Salarizalje CATI}INESCU MARIA FP | 7.16. Recrutarea in functia publicd
DUTA ANNE-MARIE PC | 8.4. Salarizarea personaluliii platit din
fondurile publice
STOICA DRAGOS CONSTANTIN | FP | 8.4. Salarizarea personalului platlt dm ‘
fondurile publice s
BUSE CRINA FP | 10.1. Etica in institutiile publice: consﬂlerul
' de eticd, raportare, monitorizare, masuri si
politici, norme/standarde de condultﬁ
conduitd profesionald
DIRECTIA RADU HELENE MADALINA- 1“PC | 7.22. Prevenirea hirtuirii morale la locul
INFRASTRUCTURA/ Serviciul B ’ de munci
Monitorizare Infrastructurs / IRIMIA AURELIAN GABRIEL PC | 7.18. Inteligenta emotlonala in leadershlp
Serviciul Autorizatii BURLACU GEORGIANA | PC | 4.11. Smart city si dezvoltare durabila
Infrastructurd/ Serviciul CRISTINA : ‘ 0
Mentenantd Infrastructurd STELIAN PETRUS PC | 8.7.Achizitii, contracte si investitii publice:
' DINU VALENTIN EUGEN PC | 6.19. Inteligents artificialg (inclusiv
. utilizare in Helpdesk)
STINGA DANIEL PC | 2.4. Comunicare in gestionarea crizelor
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n conformitate cu prevederlle Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legli nr. 190 din 18 nulle 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al -
Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
aacestor date vd mformam & personaiul DUPSPM Sector 1 cunoaste s respecta legislatia in domeniul secuntatn datelor cu caracter personal,
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| DIRECTIA ECOLOGIE SI LIXANDRU CATALIN FP |.4.11. Smart city si dezvoltare durabild
| PROTECTIA MEDIULUV/ STAN MARIANA FP. | 7.5 Managementul timpului si stresului
Serviciul Educatie Ecologicé/ :
Serviciul Relatia cu Asociatiile STAN FLORINA LIDIA FP | 7.5 Managementul timpului si stresului
| de Proprietari ¢i Proprietarii de A ‘ T
Locuinte Unifamiliale - VASILE GINA ADRIANA PC | 7.18. Inteligenta emotionald in leadership
' ' BARGAU OVIDIU PC | 4.12. Managementul mediului.
' : Managemeéntul deseurilor. LS
TEODORESCU CATALIN PC | 4.11, Smart city si dezvoltare durabild
DOCHIOIU MADALINA PC | 7.18. Inteligenta emotionald in leadership
FLOREA ANDA ELENA PC | 7.18. Inteligenta emotionald in leadership
‘STEFANESCU STEFANIA PC | 4.11. Smart city si dezvoltare durabild
. STELIAN CAMELIA PC | 4.11. Smart city si dezvoltare durabild
DIRECTIA MANAGEMENT FIRULESCU ADRIAN FP | 8.1. Contabilitate, finante si control
ECONOMIC/ Serviciul Buget- financiar preventiv
Financiar/ Serviciul TRASCAIANU RADU DANIEL | PC | 4.9. Politici publice
Contabilitate/ Compartiment HORGHIDAN CARMEN PC | 4.9. Politici publice i
Control Financiar Preventiv MARILENA B
(CFP)/ Serviciul Administrativ/
Birou Aprovizionare si
Mentenantd Sediu
DIRECTIA PROGRAME §I TURNEL FERNANDO NICOLAE | FP | 2.1. Comunicare intern&
INVESTITIV/ Serviciul IORDAN LUIZA GABRIELA FP | 4.11. Smart city si dezvoltare durabild
Dezvoltare Capacitéti Tehnice/ ‘ . ’
Serviciu Programe si ENE GHEORGHE -0 .- | FP | 4.11. Smart city si dezvoltare durabild
Regulamente pentru Protectia TABARCIA STEFANIA ROXANA | FP | 4.11. Smart city si dezvoltare durabild
‘Mediului si Salubrizare/ Serviciul | TARUS CORA GABRIELA FP | 4.11. Smart city si dezvoltare durabild.
~pentru Relatia cu OIREP, ° MARINESCU CATALIN FP | 3.14. Norme si proceduri de tehnicd
Persoane Juridice si ONG-uril GABRIEL : legislativa
PETRE MIHAI FP | 6.12. Baze de date ( de exemplu, Oracle,
. SQL) '
WADU CRISTINA FLORENTINA | FP | 4.11. Smart city si dezvoltare durabild |
=

- prevederile art. 458, art. 459 si art. 626 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind.

Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
- prevederile art. 21 alin. (2) Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform cérora ,, (2) Necesitdtile de formare
profesionald pentru anul urmdtor perioadei evaluate, stabilite in cadrul evaludrii performantelor profesionale

““individuale ale functionarilor publici, se au-in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a

functionarilor publici previzut la art. 459 din prezentul cod.”, coroborate cu prevederile art. 16 din Hotdr4rea

-~ nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali a functionarilor publici: ,, (1) In

vederea asigurdrii respectdrii dreptului si indeplinirii obligatiei de imbundtdtire continud a abilitdtilor §i regadtirii

- profesionale, anual, la evaluarea performantelor profesionale individuale, sunt identificate in raportul de evaluare

domeniile in care functionarul public evaluat necesitd formare profesionald suplimentard in perioada wrmdtoare.
(2) Necesarul de formare profesionald identificat conform alin. (1) se completeazd, dacd este cazul, cu necesarul

- de formare profesionald rezultat din modificdrile legislative in. domeniile de competentd ale functionarului public,

precum si din eventualele modificdri relevante ale fisei postului.” si art. 17 din Hotiirarea nr. 1066/2008 pentru
. .

Str. Mures nr. .18-24, sector 1 Bucuresti, CUI 41640678
; “e-mail: secretariat@mediusectorull.ro;

. . ) tel: 0372.577.170; fax: 0372.577.172
n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

" Parlamentului European si-al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personalsi privind libera circulatie

a acestor date, vé informam ¢ personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respectd legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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~ aprobarea normelor privind formarea profesionali a functionarilor publici: ,,(1) Pe baza documentelor
previzute la art. 16, intocmite in conditiile legii, functionarii publici care ocupd functii de conducere elaboreazd
um raport privind necesarul de formare profesionald a personalului din subordine, cu evidentierea domemzlor
considerate prioritare, precum si a criteriilor ce stau Ia baza identificarii prxomc}(zior

- preveder:le Capitolului I, Titlul VI dm Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republlcata, cu modificirile
si completirile ulterioare,

- prevederile Ordinului nr. 1952/2010 privind modlficarea si completarea Ordinului presedmtelul
Agentiei Nationale a Func;mnarllor Publici nr. 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului
standard de transmitere a datelor §i informatiilor privind planul anual de perfec;:onare profesionald si
fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici, '

~ prevederile Ordinului ANFP nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prlontare de formare

. profesionali pentru administratia publica.
- informarea nr. i/137/27.01.2022 a Directiei Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, cu privire la solicitarea raportului privind necesarul de formare
~~ profesionalii a personalului din subordine pentru anul 2023, evidentiat in urma evaludrii pe anul 2022.
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Intocmit,
Sef Serviciu Management Resurse Umane
Gabriela Pisica
™

Str. Mures nr. 18-24, sector 1 Bucuresti, CUI 41640678

e-mail: secretariat@mediusectorull.ro;

tel: 0372.577.170; fax: 0372.577.172

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr, 679/2016 si a Legii nr. 150 din 18 julle 2018 privind misuri de punere n aplicare a Regulamentulul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie
a acestor date, v Inform3m c#f personalul DUPSPM Sector 1 cunoagte §i respectd legislatia in domeniul securitdtii datelor cu caracter personal.




