CAIET DE SARCINI

1. SCOPUL ACHIZITIEI

Punerea in practica a prevederilor Legii nr. 319 din 2006, privind securitatea si sanatatea in munca cu
modificarile si completarile ulterioare, Normelor metodologice de aplicare ale legii nr. 319 din 2006
din 30.10.2006 cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307 din 2006, privind apararea
impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare, Normei generale de aparare impotriva
incendiilor din 28.02.2007 emisa de Ministerul Administratiei si Internelor, a Legii nr. 481/2004
privind protectia civild cu modificarile si completirile ulterioare si a Dispozitiei generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta din 23.06.2005 emisa de Ministerul
Administratiei si Internelor.

2. CANTITATI NECESARE

Servicii integrate lunare in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, prevenirii si stingerii incendiilor
si protectie civila pe perioada 17.05.2021— 31.12.2021 cu posibilitatea de prelungire cu 4 luni in anul
2022, cu conditia identificarii sursei de finantare.

3. INFRASTRUCTURA ACHIZITORULUI

Statul de functii prevede un total de 348 de posturi din care 45 de functii de conducere. Pana in prezent
sunt ocupate 38 posturi. Pana la 31.12.2021 se preconizeaza a fi ocupate un numar de 49.

Functiile prevazute in organigramd sunt de functionari publici de conducere si de executie si
contractuali de conducere si de executie.

Suprafatd desfasurata a imobilului in care se desfasoard activitatea este de 1643,40 mp, respectiv
suprafata utila de 1.218,50 mp.

4, SERVICII SOLICITATE DE AUTORITATE
4.1. Servicii in domeniul securitatii si sanatitii in munca (SSM)

— ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de muncé/posturi de lucru,

— Consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul sanatétii si securitatii in muncé;

— Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sdnatate in muncd, tinand seama de particularitdtile activitatilor institutiei, ale locurilor de munca
si difuzarea acestora in sediul institutiei numai dupd ce au fost aprobate de catre conducerea
institutiei, pentru echipamente noi altele decat cele existente;

— Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
de catre angajati a informatiilor primite;

— Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;
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Verificarea Tnsusirii si aplicarii de cétre toti salariatii a masurilor prevdzute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii In munca stabilite prin fisa postului;

Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor
in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
legislatiei In vigoare si asigurarea ca toti salariatii sd fie instruiti pentru aplicarea lui;
Stabilirea/actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate Tn munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor hotararii guvernului
nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
munca cu modificarile si completarile ulterioare;

Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

Evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea in scris a conducerii institutiei
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de salariatii din institutie in
conformitate cu prevederile legislative;

Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

Reprezentarea autoritdtii cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
Colaborarea cu angajatii si/sau reprezentantii angajatilor, cu medicul de medicina muncii, in
vederea coordonrii masurilor de prevenire si protectie;

Colaborarea cu angajatii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori 1si desfdsoara activitatea in acelasi loc de munca;
Actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;
Propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini;

Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activititi;

Cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului de nregistare
a accidentelor de munca si a incidentelor periculoase;

Tine legatura cu prestatorul de servicii medicale de medicina muncii a beneficiarului in vederea
efectuarii la timp a controalelor medicale de medicina muncii conform legii (Hotdrarea nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor);

Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitdtii si sdndtatii angajatilor la locul de munca.

4.1.1. Instruirea personalului in domeniul securitatii in munca:

a) Realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in domeniul

securitdtii in munca;

b) Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitatii in munca cu

planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi noi acte normative sau modificariale celor
existente Tn domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de control care au controlat
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institutia pe linia respectdrii legislatiei privind securitatea la locul de munca sau in cazul prelucrarii
proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munca;

€) Realizarea instructajului general si la locul de muncd, in prima lund de la angajare, pentru
personalul nou angajat sau temporar angajat;

d) Intocmirea fiselor de instructaj individual si colectiv pentru securitatea si protectia muncii la
angajarea in munca a personalului, la solicitarea beneficiarului;

4.1.2. Intocmirea documentelor de evidenta in domeniul securitdtii si sandtatii in munca:

— Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;
— Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;
— Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;
— Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitatea de munca
mai mare de 3 zile lucratoare.
Cercetarea accidentelor de munca, intocmirea documentelor aferente si comunicarea lor organelor
in drept conform legislatiei in domeniu.

4.2. Servicii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSI)

— Identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

— Consilierea autoritatii privind: necesarul pentru dotarea locurilor de munca cu mijloace tehnice de
aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind domeniul apararii impotriva
incendiilor, conform normelor aferente in vigoare;

— Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de apirare impotriva incendiilor
pentru toate categoriile de salariati;

— Efectuareainstructajului introductiv general, instructaj specific locului de muncé, instructaj
periodic, instructaj la rentoarcerea la serviciu din concediu de maternitate si testarea cunostintelor
salariatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar;

— Verificarea specificad a locului de munca si a instructajului periodic pe linie de aparare impotriva
incendiilor pentru toti angajatii si pentru fiecare nou angajat/angajat temporar si asigurarea testarii
acestora impreuna cu conductorul locului de munca stabilit;

— Elaborarea instructiunilor de aparare mpotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
angajatilor la locurile de munci;

— Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incalcarii normelor de aparare
impotriva incendiilor si informarea autoritatii despre neregulile constatate;

— Informarea in scris a conducerii autoritdtii asupra modificarilor survenite in legislatia din domeniu

si a modului concret de implementare a acestora la nivelul institutiei;

— Verificarea cunostintelor angajatilor privind masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, testare

anuald/periodica;

— Verificarea respectarii indicatoarelor de avertizare de cétre angajati si persoane din exterior care

au acces in institutie — daca este cazul;

— Elaborarea planului de evacuare a angajatilor si asigurarea afisarii planului de evacuare la loc

vizibil;

— Intocmirea planurilor de organizare a activitditi de aparare impotriva incendiilor pe locurile de

munca;
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— Reprezentarea in fata organelor de control si a inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor,
prezentarea documentelor si a informatiilor solicitate;

— Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele competente;

— Pastrarea confidentialitaii oricaror date si informatii puse la dispozitie de catre autoritate cu scopul
indeplinirii obligatiilor contractuale.

4.2.1. Activitati solicitate privind apdrarea impotriva incendiilor:

— Intocmirea, consilierea, modificarea si suplimentarea instructiunilor de apdrare impotriva
incendiilor;

— Intocmirea tematicii de instructaj privind situatiile de urgentd in cazul aparitiei de noi acte
normative sau modificariale celor existente In domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse de
organele de control care au controlat institutia pe linia respectarii legislatiei privind situatiile de
urgenta;

— Consilierea privind inventarierea si completarea listei cu mijloacele de stingere din cadrul
institutiei;

— Consilierea privind evidenta termenelor de incarcare a stingdtoarelor din dotare;

— Consilierea privind actualizarea Fisei Obiectiv;

— Consilierea privind Intocmirea planurilor de protectie impotriva incendiilor;

— Intocmirea Planului de evacuare a persoanelor in caz de incendiu;

— Intocmirea Planului de interventie in caz de incendiu;

— Intocmirea Planului de organizare a apararii impotriva incendiilor.

4.3. Servicii in domeniul protectiei civile

— ldentificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase;
— Incadrarea in clasificarea de protectie civil si stabilirea, urmirirea indeplinirii masurilor si a
actiunilor de prevenire si de pregétire a interventiei;
— Consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta;
— Elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgenta;
— Instruirea angajatilor cu privire la situatiile de urgenta;
— Informarea autoritatii cu privire la modificarile legislative incidente in materie;
— Indeplinirea a orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva situatiilor de urgenta.
Executarea de controale preventive In domeniul securitdtii si sandtdtii in munca privind functionarea
sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, instalatiilor de ventilatie,
sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, sistemelor de siguranta si finalizarea lor
prin:
a) Rapoarte de informare a autoritatii asupra deficientelor constatate, in urma controalelor
proprii, propunerea de masuri de prevenire si protectie;
b) Intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Munca, privind stadiul
realizarii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control;
c) Participarea, consilierea si asumarea raspunderii ca urmare a incheierii contractului de
prestare servicii alaturi de beneficiar la controalele efectuate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Bucuresti.
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4.4. Asistenta lunara

— Participarea efectiva la verificarea insusirii si a modului de aplicare a masurilor propuse in Planul
de prevenire si protectie;

— Evidenta functiilor care au nevoie de autorizare si modul de exercitare a acestora cu respectarea
prevederilor de securitate si protectia muncii;

— Evidenta echipamentelor individuale de protectie (acolo unde este cazul);

— Participarea la evenimentele deosebite ce pot apare (controlate sau accidente);

— Intocmirea rapoartelor si listelor prevazute in Hotardrile Guvernului aferente legislatiei securittii

vvvvvv

— Realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

— Realizarea instruirii periodice a personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca si situatii
de urgenta conform tematicii si graficului de instruire;

vvvvv

domeniul situatiilor de urgenta.

4.5. Prestatorul are obligatia de a pune la dispozitia autoritatii contractante personal calificat si cu
experientd in domeniul SSM, PSI si SU.

4.6. Prestatorul are obligatia s asigure prezenta unui specialist cel putin 4 ore pe saptdmana si ori de
cate ori este nevoie la solicitarea beneficiarului la sediul din str. Mures nr.18-24, et.2 Sector 1, in timpul
programului de lucru al autoritatii si anume: luni-joi de la ora 8:00 la oral6:30; vineri de la ora 8:00 la
oral4:00.

4.7. In situatia in care se impune prezenta, in afara orelor previzute la pct. 4.6 (control inopinat al
organelor de control, zilele de efectuare a controlului de medicina muncii), prestatorul va asigura
prezenta specialistului desemnat.

5.  RECEPTIA SERVICIILOR

5.1. Receptia serviciilor se face lunar, prin Intocmirea unui Proces Verbal de Receptie pentru
serviciile prestate Tn luna anterioard, prin care achizitorul confirmd prestarea serviciilor iIn mod
corespunzator, de catre contractant si cd acestea sunt conforme cu cerintele prezentului caiet de sarcini.

5.2. Anexa la procesul verbal de receptie va fi pontajul specialistului in domeniul SSM, PSI si SU,
intocmit de achizitor.

6.  OBLIGATIILE ACHIZITORULUI

a) Sa furnizeze in timp util toate datele, informatiile si echipamentele solicitate de prestator in
vederea prestarii complete si corecte a serviciilor acestuia; La semnarea contractului,
beneficiarul va furniza prestatorului urmatoarele documente: autorizatia de functionare,
organigrama institutiei, lista cu salariatii si functiile lor, lista echipamentelor din dotare,
autorizatia PSI (daca este cazul), conventie SSM (si SU) la contractul de inchiriere spatiu (daca
este cazul)

b) Sa colaboreze cu prestatorul pe toata durata derularii prezentului contract;

€) Achizitorul raspunde pentru deciziile sale luate privind nerespectarea consultantei furnizate de
prestator.

d) Achizitorul se obligd sa receptioneze serviciile prestate corespunzator, in termen de maxim
5(cinci) zile lucratoare de la prestarea serviciilor lunare anterioare.
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7. PLATA SERVICIILOR

7.1. Platile care urmeaza a fi realizate in cadrul viitorului contract se vor face numai dupd primirea
facturii ca urmare a semnarii de catre autoritatea contractanta a procesului verbal de receptie.

7.2. Plata contravalorii serviciilor se face, prin virament numai in cont de trezorerie, in baza facturii
emisd de catre contractant, in termen de 30 de zile de la primirea facturii.

8. INTOCMIREA OFERTEI

8.1. Propunerea tehnica se va intocmi ca raspuns la cerintele formulate in prezentul caiet de
sarcini, astfel incat acestea sa demonstreze capacitatea operatorului economic de a indeplini viitorul
contract.

8.2.  Propunerea tehnica va fi insotita de: certificatul de abilitare emis de catre Comisiile de abilitare
si avizare teritoriala din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca (in interiorul termenului de
valabilitate de 3 ani), documente care sa ateste calificarea si CV-ul persoanei pe care prestatorul o
propune conform pct. 4.6. Se va urmari ca persoana propusd sd prezinte experientd in serviciile
solicitate de cel putin 3 ani (Se va completa Formularul nr. 4).

Documentele care atesta calificarea sunt fara a se limita la acestea:

- Certificat de absolvire a unui curs autorizat ANC pentru inspector in domeniul SSM
- Certificat de absolvire a unui curs autorizat ANC pentru cadru tehnic in domeniul PSI
- Certificat de absolvire a unui curs autorizat ANC pentru inspector protectie civila

8.3.  Propunerea financiara se va prezenta conform Formularului PF, pus la dispozitie de achizitor.
La calculul tarifului lunar se vor lua in calcul numarul 49 de persoane.

1. CRITERIUL DE ATRIBUIRE:

Criteriul de atribuire a contractului este calitate pret.
Factorii de evaluare care vor fi aplicati:
1. Factor financiar: Pretul ofertei - 75%,
Algoritm de clacul:
Pretul ofertei: Pentru pretul cel mai scazut se acorda 75 puncte
Pentru alt pret: Pretul cel mai scazut/Pretul evaluat*75puncte
2. Experienta specialist propus - 25%.
Algoritm de calcul:
Experienta similara intre 3 ani si 1 zi i 5 ani se acorda 5 puncte, intre 5 ani si 1zi si 7 ani se
acordd 10 puncte, peste 7 ani se acorda 25 puncte.
Punctaj final = Punctaj Factor Financiar + Punctaj Factor Experienta

SERVICIUL ADMINISTRATIV SERVICIUL MANAGEMENT ACHIZITII
Sef Serviciu, PUBLICE
Radu Daniel TRASCAIANU Sef Serviciu,

Diana Beatrice PAULIUC

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE Birou Pregatire si Derulare Achizitii Publice
UMANE Catalina Fotache
Sef Serviciu,

Valentina luliana SIMION
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Formular nr. 1 — Declaratie privind neincadrarea in prevederile art.164, alin. (1) si ale art. 167, alin. (1)
din legea 98/2016

Subsemnatul, ..... (numele si prenumele), cetatean ...... (se va completa nationalitatea), Nascut la data de ...... , in localitatatea
..... , domiciliat in ..... .....(adresa completa: oras, strada, numar postal, bloc, scara, etaj, ap, judet/ sector, conform datelor inscrise in actul de
identitate), POSESOr al ... (se completeaza cu tipul actului de identitate), SEria ..... nr. ..., eliberat de ..... ladatade ..... )
reprezentant legal/imputernicit (se pastreaza varianta aplicabila) al .......... (denumirea completa a operatorului economic, conform
datelor inscrise in certificatul de inregistrare), CU sediul social in ... (adresa completa: oras, strada, numar postal, bloc, scara, etaj, ap, judet/
sector, conform datelor inscrise in certificatul de inregistrare), inregistrat in Registrul Comertului sub nr. .............. , avand codul
unic de inregistrare .............. ,

tinand seama de anuntul publicitar nr. ............... publicat in SEAP de DUPSPM S1 in calitate de autoritate
contractanta pentru realizarea achizitiei directe avand ca obiect ”prestiri servicii integrate in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, prevenirii si stingerii incendiilor si protectie civila”, cunoscand dispozitiile
art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declarati, declar pe proprie raspundere ca societatea noastra si, dupa
caz, persoanele care fac parte din organul de administrare/ de conducere/ de supraveghere, nu se afla in situatiile
prevazute la art. 164, alin. (1) si la art. 167, alin. (1) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

................................ (semnatura), in calitate de ..............c.cecveenenee, l€gal autorizat sa semnez declaratia
pentru si in numele ..........ccoeveveieenennen, (denumirea/ numele operatorului)
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Formular nr. 2 — Declaratie privind evitarea conflictului de interese potrivit art. 59 si 60 din Legea
98/2016

Subsemnatul, ..... (numele si prenumele), cetatean ...... (se va completa nationalitatea), Nascut la data de ...... , in localitatatea
..... , domiciliat in ..... .....(adresa completa: oras, strada, numar postal, bloc, scara, etaj, ap, judet/ sector, conform datelor inscrise in actul de
identitate), POSESOr al ...... (se completeaza cu tipul actului de identitate), SEria ..... nr. ..., eliberat de ..... ladatade ..... )
reprezentant legal/imputernicit (se pastreaza varianta aplicabila) al .......... (denumirea completa a operatorului economic, conform
datelor inscrise in certificatul de inregistrare), CU Sediul social in .....(adresa completa: oras, strada, numar postal, bloc, scara, etaj, ap, judet/
sector, conform datelor inscrise in certificatul de inregistrare), inregistrat in Registrul Comertului sub nr. .............. , avand codul
unic de inregistrare .............. ,

tinand seama de anuntul publicitar nr. ............... publicat in SEAP de DUPSPM S1 in calitate de autoritate
contractanta pentru realizarea achizitiei directe avand ca obiect “prestari servicii integrate in domeniul
securitatii si sanataitii in munca, prevenirii si stingerii incendiilor si protectie civila”, luand act de numele
persoanelor care detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, astfel cum sunt acestea precizate mai
jos:

Nr. | Numele si prenumele persoanei cu Functia pe care o detine in cadrul autoritatii

crt. functie de decizie contractante

1. | Bogdan Virgiliu Pavel Director General

2. | Ofelia Carmen Brutaru Consilier Superior, Directia Management Economic
3. | Radu Daniel Trascaianu Sef Serviciu Administrativ

4. | Valentina luliana Simion Sef Serviciu Management Resurse Umane

5. | Diana Beatrice Pauliuc Sef Serviciu Management Achizitii Publice

6. | Nicolae Gusu Sef Serviciu Juridic, Avizare Acte si Arhiva

declar pe proprie raspundere ca societatea noastra nu se afla in situatii generatoare de conflict de interese astfel
cum sunt acestea prevazute in dispozitiile art. 59 si 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

................................ (semnatura), in calitate de ................c.co..........., l€gal autorizat sa semnez declaratia
pentru si in numele .........c.cceeveerieennnnne, (denumirea/ numele operatorului)
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Formular PF — Propunere financiara

Subsemnatul, ..... (numele si prenumele), Cetatean ...... (se va completa nationalitatea), Nascut la data de ...... , In localitatea .....,
domiciliatin...... .....(adresa completa: oras, strada, numar postal, bloc, scara, etaj, ap, judet/ sector, conform datelor inscrise in actul de identitate),
posesor al ...... (se completeaza cu tipul actului de identitate), SEria ..... nr. ..., eliberat de ..... la data de .....,

reprezentant legal/imputernicit (se pastreaza varianta aplicabila) al .......... (denumirea completa a operatorului economic, conform
datelor inscrise in certificatul de inregistrare), CU sediul social in ..... (adresa completa: oras, strada, numar postal, bloc, scara, etaj, ap, judet/
sector, conform datelor inscrise in certificatul de inregistrare), nregistrat in Registrul Comertului sub nr. .............. , avand codul
unic de inregistrare .............. ,

tinand seama de anuntul publicitar nr. ............... publicat in SEAP de DUPSPM S1, in calitate de autoritate
contractanta, pentru realizarea achizitiei directe avand ca obiect ”prestiri servicii integrate de consultanta in
domeniul securititii si sanatatii in munca, prevenirii si stingerii incendiilor si protectie civila” ,ne angajam
ca, in cazul in care oferta noastra va fi declarata castigatoare, sa prestam serviciile solicitate in anuntul publicitar

indicat anterior si in caietul de sarcini aferent acestuia pentru suma de ..................... lei farda TVA (valoarea in litere
sicifre), la care se adauga TVA de 19% TVA ........... lei fara TVA (valoarea in litere si cifre),:
Luni | Nr. angajati Tarif unitar/angajat | Pret unitar/luna | Valoare 7,5 luni
' ’ farda TVA (fird TVA) (fird TVA)
0 1 2 3 4 (2*3) 5 (1*4)
Tarif lunar 7,5 49 0,00 lei

Pretul unitar/lund include toate serviciile solicitate in caietul de sarcini.

Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 30 (treizeci) de zile, respectiv pana la data
de .o, (ziua/luna/anul) si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de
expirarea perioadei de valabilitate.

Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret daca respectiva oferta nu satisface

conditiile din anuntul publicitar nr. ...... si din caietul de sarcini aferent.

Data .....ccovovviiiicieee

................................ (semnatura), in calitate de .............cc.cveuvneenene., l€gal autorizat sa semnez declaratia
pentru si in numele .........c.oceevveeirennnnne. (denumirea/ numele operatorului)
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Formular nr. 3 — Declaratie privind clauzele contractuale

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

Subsemnatul, ... (numele si prenumele), reprezentant legal/imputernicit (se pastreaza varianta aplicabila) al ... (denumirea completa
a operatorului economic, conform datelor inscrise in certificatul de inregistrare), CU Sediul social in ...(adresa completa: oras, strada, numar
postal, bloc, scara, etaj, ap, judet/ sector, conform datelor inscrise in certificatul de inregistrare), inregistrat in Registrul Comer'gului sub
nr. ... , avand codul unic de inregistrare ....... , In calitate de ........ (se va completa ofertant unic sau lider de asociere, dup caz)
, cu privire la modelul de contract atasat anuntului publicitar nr. ........

O declar ca sunt de acord cu clauzele contractuale din modelul de contract si nu consider ¢ sunt necesare
modificari/completari ale acestora
O propun modificarea/completarea urmatoarelor clauze contractuale din proiectul de contract:

- Motivarea propunerii de modificare/
Propunere de modificare/ completare
completare
Data ..........
................ (numele complet), in calitate de ................, autorizat sa semnez cu semnatura electronica extinsa
declaratia pentru si in numele ................ (denumirea operatorului economic)
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Formular nr. 4 — Declaratie privind experienta personalului propus

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

Subsemnatul, ... (numele si prenumele), reprezentant legal/imputernicit (se pastreaza varianta aplicabila) al
a operatorului economic, conform datelor inscrise in certificatul de inregistrare), CU sediul social in ...(adresa completa: oras, strada, numar
postal, bloc, scara, etaj, ap, judet/ sector, conform datelor inscrise in certificatul de inregistrare), inregistrat in Registrul Comertului sub
nr........ , avand codul unic de inregistrare ....... , in calitate de ........ (se va completa ofertant unic sau lider de asociere, dupd caz),
declar pe proprie raspundere urmatoarele informatii cu privire la experienta persoanelor propuse pentru
indeplinirea contractului cu obiectul ”prestéri servicii integrate de consultantd in domeniul securitatii si

sanataitii in munca, prevenirii si stingerii incendiilor si protectie civila”:

(denumirea completa

Nr. Mumele si prenumele Domeniul de activitate in care este Experienta Cv

crt. persoanei propuse declaratd experienta (ani) atasat/neatasat
Data ..........
............ (numele complet), in calitate de ................, autorizat sa semnez cu semnatura electronica extinsa

declaratia pentru si in numele

(denumirea operatorului economic)
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Formular nr. 5 — Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Conform dispozitiilor ,REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Subsemnatul/Subsemnata ..... (numele si prenumele), domiciliat/a in .....(adresa completa: oras, strada, numar
postal, bloc, scara, etaj, ap, judet/ sector, conform datelor inscrise in actul de identitate), telefon

nascut/a la data de in localitatea , Carte de identitate Seria Nr. , emis la data
de , de catre , In calitate de reprezentant legal/persoana imputernicita al/a societatii
, participant la procesul de achizitie a ..... (se va completa cu denumirea contractului
conform anuntului publicitar) imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal de cétre Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului.

Informatiile cu caracter personal vor fi folosite in cadrul procesului de achizitie.

Datele nu vor fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat cu informarea mea prealabila asupra
scopului prelucrarii sau publicarii si obtinerea consimtdmantului in conditiile legii.

Daca datele cu caracter personal furnizate vor suferi modificari (schimbare domiciliu, statut, etc.) ma oblig sa
informez in scris Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului, in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii.

................ (numele complet), in calitate de ................, autorizat sa semnez cu semnatura electronica extinsa
declaratia pentru si in numele ................ (denumirea operatorului economic)
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MODEL
CONTRACT DE ACHIZITIE PUBLICA DE SERVICII
Nr. din

Prezentul contract de achizitie publica de servicii, s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, precum si orice alte prevederi legale emise in aplicarea acesteia,

intre:

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE si PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1,
sediul: Str. Mures, nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

telefon: 0314337660 / 0314337666

CuUl 41640678

e-mail: secretariat@mediusectorull.ro

cont: ROS5S1TREZ24A740501200130X, deschis la Trezoreria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

reprezentata prin Director General, domnul Bogdan-Virgiliu PAVEL, in calitate de achizitor, pe de-o parte,
Si

Sediu:

Telefon:

e-mail:

CUl:

Cont: ,deschis la Trezoreria, reprezentata prin, in calitate de prestator

denumite, in continuare, impreuna, "partile" si care, au convenit incheierea prezentului contract.

1. DEFINITII

1.1.  Inprezentul contract, urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

(a) Autoritate contractanta si contractant - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

(b) Act Aditional - document prin care se modifica termenii si conditiile prezentului contract de achizitie
publica de servicii, in conditiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

(©) Caiet de sarcini — anexa la contract care include specificatiile si caracteristicile serviciilor descrise in
mod obiectiv, Intr-o maniera corespunzatoare indeplinirii necesitatii autoritatii contractante, mentionand, dupa
caz, metodele si resursele care urmeaza sa fie utilizate de catre contractant si/sau rezultatele care trebuie
realizate/prestate de cétre contractant, inclusiv niveluri de calitate, protectie a mediului, sanatate publica,
sigurantd si altele asemenea, dupd caz, precum si cerinte aplicabile contractantului in ceea ce priveste
informatiile si documentele care trebuie puse la dispozitia autoritétii contractante;

(d) Cazul fortuit — eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi fost chemat
sa raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs.

(e) Cesiune - intelegere scrisa prin care contractantul transfera unei terte parti, in conditiile Legii nr.
98/2016, respectiv Legii nr. 99/2016, drepturile si/sau obligatiile detinute prin contract sau parte din acestea;
()] Conflict de interese - orice situatie influentdnd capacitatea contractantului de a exprima o opinie

profesionald obiectiva si impartiald sau care il Tmpiedicd pe acesta, in orice moment, sd acorde prioritate
intereselor autoritatii, orice motiv in legatura cu posibile contracte in viitor sau in conflict cu alte angajamente,
trecute sau prezente, ale contractantului. Aceste restrictii sunt, de asemenea, aplicabile oricaror subcontractanti,
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actionand sub autoritatea si controlul contractantului, in conditiile Legii nr. 98/2016, in cazul in care este
aplicabil;

(o) contract - prezentul contract de achizitie publica, cu titlu oneros, asimilat, potrivit Legii, actului
administrativ, incheiat in scris, intre autoritatea contractanta si contractant, care are ca obiect furnizarea de
servicii.

(h) Despagubire - suma, neprevazutd expres in contractul, care este acordata de catre instanta de judecata
ca despagubire platibila partii prejudiciate in urma incalcarii prevederilor contractului de catre cealalta parte;
Q) Dispozitie - document scris(d) emis(a) de autoritatea contractanta in executarea contractului si cu
respectarea prevederilor acestuia, in limitele Legii nr. 98/2016 si a normelor de aplicare a acesteia;

()] Documentele autoritatii contractante - toate si fiecare dintre documentele necesare in mod direct sau
implicit prin natura serviciilor care fac obiectul contractului, inclusiv, dar fara a se limita la: planuri,
regulamente, specificatii, desene, schite, modele, date informatice si rapoarte, furnizate de autoritatea
contractanta si necesare contractantului in vederea realizarii obiectului contractului;

(k) Durata de valabilitate a contractului - intervalul de timp in care prezentul contract produce efecte,
respectiv de la data intrarii in vigoare a contractului si pana la epuizarea conventionala, legala sau stabilita de
instanta de judecata a oricarui efect pe care il produce. Durata contractului este egala cu durata de prestare a
serviciilor, daca aceasta din urma este neintreruptd. Durata contractului este mai mare decat durata reala de
prestare, daca aceasta din urma se intrerupe, din orice motiv, caz in care durata contractului cuprinde si
intervalele de timp in care prestarea serviciilor este suspendata sau prelungitd. Durata de prestare a serviciilor
nu poate depdsi, ca termen, limita termenului la care expira durata contractului.

() contractul este considerat finalizat atunci cand contractantul:

i.  arealizat toate activitatile stabilite prin contract,

ii.  a remediat eventualele neconformitati care nu ar fi permis prestarea serviciilor de catre autoritatea
contractanta, in vederea obtinerii beneficiilor anticipate si Indeplinirii obiectivelor comunicate prin
caietul de sarcini;

(m)  Forta majora - eveniment independent de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila indeplinirea
obligatiilor de catre una dintre parti si include calamitati, greve, sau alte perturbari ale activitatii industriale,
actiuni ale unui inamic public, rdzboaie, fie declarate sau nu, blocade, insurectii, revolte, epidemii, alunecari de
teren, cutremure, furtuni, trasnete, inundatii, deversari, turbulente civile, explozii si orice alte evenimente
similare imprevizibile, mai presus de controlul partilor si care nu ar putea fi evitate prin luarea masurilor
corespunzatoare de diligenta;

(n) Intarziere - orice esec al contractantului sau al autorititii contractante de a executa orice obligatii
contractuale in termenul convenit;

(0) Lege - normad, reglementare cu caracter obligatoriu si care se referd la legislatia romana dar si la
Regulamente emise de CE si, de asemenea, la obligatiile care decurg din tratatele la care este parte statul romén
si orice alta legislatie secundara direct aplicabild din dreptul comunitar sau din jurisprudenta comunitara;

(p) Luna - luna calendaristica (12 luni/an);

(@) Mijloace electronice de comunicare in cadrul contractului - echipamente electronice de procesare,
inclusiv compresie digitala, si stocare a datelor emise, transmise $i, respectiv, primite prin cablu, radio, mijloace
optice sau prin alte mijloace electromagnetice si utilizate inclusiv pentru transmiterea Rezultatelor obtinute in
cadrul contractului;

(n Neconformitate (Neconformitéti) - deficiente care incalca siguranta, calitatea sau cerintele tehnice si/sau
profesionale prevazute de prezentul contract si/sau de Legea aplicabila si/sau care fac rezultatele prestarii
serviciilor necorespunzatoare scopurilor acestora, astfel cum sunt previzute in prezentul contract si/sau de Legea
aplicabild precum si orice abatere de la cerintele stabilite in caietul de sarcini.;
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(s) Oferta - actul juridic prin care contractantul si-a manifestat vointa de a se angaja, din punct de vedere
juridic, in acest contract de achizitie publica de servicii si cuprinde propunerea financiara, propunerea tehnica
precum si alte documente care au fost mentionate in documentele achizitiei;

® Penalitate — suma de bani stabilita procentual in contract ca fiind platibila de catre una dintre partile
contractante catre cealalta parte in caz de neindeplinire a obligatiilor din contract, in caz de neindeplinire a unei
parti a contractului sau de indeplinire cu intarziere a obligatiilor, astfel cum s-a stabilit prin contract;

(u) Personal - persoanele desemnate de cétre contractant pentru indeplinirea contractului;

(V) Pretul contractului - pretul platibil contractantului de catre autoritatea contractanta, in baza si in
conformitate cu prevederile contractului, a ofertei contractantului si a documentelor achizitiei, pentru
indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

(w) Prejudiciu — paguba produsa autoritatii contractante de catre contractant prin neexecutarea/ executarea
necorespunzatoare ori cu Intarziere a obligatiilor stabilite in sarcina sa, prin prezentul contract;

(x) Proces-Verbal de Receptie a serviciilor - documentul prin care sunt acceptate serviciile prestate,
intocmit de oricare dintre parti si semnat de cealalta parte, prin care acesta din urma confirma prestarea
serviciilor in mod corespunzator de catre contractant si ca acestea au fost acceptate de catre autoritatea
contractanti;

(y) Receptia - reprezintd operatiunea prin care autoritatea contractanta isi exprima acceptarea fatd de
serviciile prestate in cadrul contractului de achizitie publica si pe baza careia efectueaza plata;

2 Scris(d) sau 1n scris - orice ansamblu de cuvinte sau cifre care poate fi citit, reprodus si comunicat
ulterior, stocat pe suport de hartie, inclusiv informatii transmise si stocate prin Mijloace electronice de
comunicare in cadrul contractului;

(aa)  Standarde profesionale - cerintele profesionale legate de calitatea serviciilor care ar fi respectate de catre
orice contractant diligent care poseda cunostintele si experienta necesara si pe care contractantul este obligat sa
le respecte in prestarea tuturor serviciilor incluse in prezentul contract;

(bb)  Termen - intervalul de timp in care partile trebuie sd-si indeplineasca obligatiile, astfel cum este stabilit
prin contract, exprimat in zile, care incepe sa curga de la inceputul primei ore a primei zile a termenului si se
incheie la expirarea ultimei ore a ultimei zile a termenului; ziua in cursul careia a avut loc un eveniment sau s-
a realizat un act al autoritatii contractante nu este luata in calculul termenului. Daca ultima zi a unui termen
exprimat altfel decat in ore este o zi de sarbatoare legala, o duminicd sau o saimbata, termenul se incheie la
expirarea ultimei ore a urmatoarei zile lucratoare;

(cc)  Zi-inseamna zi calendaristica, iar anul inseamna 365 de zile; in afara cazului in care se prevede expres
ca sunt zile lucratoare.

2. INTERPRETARE

2.1.  Inprezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma
de plural, si invers, iar cuvintele la forma de gen masculin vor include forma de gen feminin, si invers, acolo
unde acest lucru este permis de context.

2.2. In cazul in care se constati contradictii intre prevederile clauzelor contractuale si documentele achizitiei,
se vor aplica regulile specifice stabilite prin documentele achizitiei.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul prezentului contract il reprezinta prestarea de servicii integrate in domeniul securititii si
sanataitii in munca, prevenirii si stingerii incendiilor si protectie civila, pe care contractantul se obliga sa le
presteze in conformitate cu prevederile din prezentul contract, si caietul de sarcini, cu dispozitiile legale,
aprobdrile si standardele tehnice, profesionale si de calitate in vigoare.

3.2.  Numarul maxim angajati prevazut de autoritatea contractanta, pana la data de 31.12.2021, este de 49.
La momentul semnirii prezentului contract numarul minim de angajati este de 38. In cazul in care devine devin
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incidente noi angajari sau incetari ale relatiilor de munca decat numarul minim, autoritatea contractantd va
solicita in mod expres suplimentarea respectiv diminuarea numarului de angajati aferent prezentului contract.

4. PRETUL CONTRACTULUI

4.1. Tariful lunar, in conditiile prezentei specialistului de 4 ore/sptdmana, este:
1\;’62:5;];? unitar /::J;;at Nuns Valoare/luna TVA 19% Valoare/luna
lung firs TVA (fara TVA) cu TVA
0,00 lei
4.2. Valoarea contractului, pentru numarul maxim de angajati prevazut la clauza 3.2 si pentru perioada
prevazuta la clauza 5.1, estede ................... lei, la care se adaugd 19% TVA 1in valoare de ............ lei,
rezultand valoareade ................. lei cu TVA, pentru un numar de 49 persoane pentru perioada 17.05.2021 —

31.12.2021si o prezenta a specialistului de 4 ore/saptamana.

4.3.  Valoarea contractului, pentru numarul minim de angajati prevazut la clauza 3.2 si pentru perioada
prevazuta la clauza 5.1, estede .................... lei, la care se adaugd 19% TVA in valoare de ............ lei,
rezultdnd valoareade ................. lei cu TVA, pentru un numar de 38 persoane angajate la momentul semnarii
prezentului contract, pentru perioada 17.05.2021 — 31.12.2021 si o prezenta a specialistului de 4 ore/saptamana.
4.4.  Stabilirea tarifului lunar se face raportare la numarul efectiv al angajatilor din luna respectiva.

4.5.  Tariful unitar/angajat/luna este ferm, inclusiv pe perioada de prelungire a contractului.

5. DURATA CONTRACTULUI

5.1. Durata prezentului contract este de la data 17.05.2021 si se finalizeaza la data de 31.12.2021.
5.2. Prezentul contract poate fi prelungit, prin act aditional, cu 4 luni in anul 2022, cu conditia identificarii
sursei de finantare.

6. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

6.1. Documentele prezentului contract sunt:
(i) caietul de sarcini, inclusiv, daci este cazul, clarificarile;
(ii) propunerea tehnica;
(iii) propunerea financiara.

7. ORDINEA DE PRECEDENTA

7.1.  In cazul oricirei contradictii intre documentele previzute la pct. 6, prevederile acestora vor fi aplicate
in ordinea de precedenta stabilitd conform succesiunii documentelor enumerate mai sus.

7.2. In cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului, se constati faptul ci anumite elemente ale
serviciilor sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul de sarcini, prevaleaza prevederile
caietului de sarcini.

8. COMUNICAREA iNTRE PARTI

8.1. Orice comunicare facutd de parti va fi redactata in scris si depusa personal de parte sau expediata prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare care asigurd confirmarea
primirii documentului.

8.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail sau fax, cu conditia confirmarii in scris a primirii
comunicarii.
8.3. In cazul in care expeditorul solicitd confirmare de primire, aceasta trebuie sd indice aceastd cerinta in

comunicarea sa si sa solicite o astfel de dovada de primire ori de céte ori existd un termen limitd pentru primirea
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comunicdrii. In orice caz, expeditorul ia toate masurile necesare pentru a asigura primirea la timp si in termen a
comunicarii sale.

8.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:
Pentru Pentru
Autoritatea contractanta: contractant:
Adresa: Str. Piata Mures, nr. 18-24, sector 1 Adresa:
Telefon/Fax:0314337669 Telefon/Fax:
E-mail: secretariat@mediusectorull.ro E-mail:
Persoana de contact: Radu Trascdianu Persoana de contact:
8.5. Orice document (dispozitie, adresd, propunere, inregistrare, Proces-Verbal de Receptie, notificare si

altele) intocmit in cadrul contractului, este realizat si transmis, in scris, intr-o forma ce poate fi citita, reprodusa
si inregistrata.
8.6. Orice comunicare intre parti trebuie sa contind precizari cu privire la elementele de identificare ale
contractului (titlul si numarul de inregistrare) si sa fie transmisa la adresa/adresele mentionate la pct. 8.4.
8.7. Orice comunicare facuta de una dintre parti va fi considerata primita:
(i) la momentul inméanarii, daca este depusa personal de cétre una dintre parti,
(ii) la momentul primirii de catre destinatar, in cazul trimiterii prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire,
(iii) la momentul primirii confirmarii de catre expeditor, in cazul in care comunicarea este facuta prin fax
sau e-mail (cu conditia ca trimiterea sa nu fi intervenit intr-o zi nelucratoare, caz in care va fi considerata
primita la prima ora a zilei lucratoare urmatoare).

8.8. Partile se declara de acord ca nerespectarea cerintelor referitoare la modalitatea de comunicare stabilite
in prezentul contract sa fie sanctionata cu inopozabilitatea respectivei comunicari.
8.9.  In orice situatie in care este necesard emiterea de notificari, Instiintari, instructiuni sau alte forme de

comunicare de catre una dintre parti, daca nu este specificat altfel, aceste comunicari vor fi redactate In limba
contractului si nu vor fi retinute sau intarziate in mod nejustificat.

8.10. Nicio modificare a datelor de contact prevazute in prezentul contract nu este opozabila celeilalte parti,
decét in cazul in care a fost notificata in prealabil.

9. iNCEPERE, INTARZIERI, SISTARE

9.1. Contractantul are obligatia de a Incepe prestarea serviciilor a doua zi lucratoare de la data semnérii
prezentului contract.

9.2. in cazul in care orice motive de intirziere, ce nu se datoreaza contractantului, sau alte circumstante

neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incélcarea contractului de catre contractant, indreptatesc
contractantul de a solicita prelungirea perioadei de incepere a prestérii serviciilor, atunci partile vor revizui, de
comun acord, perioada de Incepere si vor semna un act aditional.

10. PRESTAREA SERVICIILOR

10.1. Contractantul incepe prestarea serviciilor la data convenitd in prezentul contract.
10.2.  Serviciile prestate se vor desfagura conform caietului de sarcini.

10.3.  Verificarea indeplinirii obligatiilor contractuale de cétre contractant si evaluarea stadiului activitatilor,
in sensul respectarii termenelor stabilite pentru prestarea serviciilor, se face prin raportare la la data convenita
pentru inceperea acestora.

11. MODIFICAREA CONTRACTULUI, CLAUZE DE REVIZUIRE

11.1. Pe durata perioadei de valabilitate a contractului partile au dreptul de a conveni modificarea si/sau
completarea clauzelor acestuia, cu acordul pértilor, fara a afecta caracterul general al contractului, in limitele
dispozitiilor prevazute de actele normative in vigoare.

11.2. Partea care propune modificarea contractului are obligatia de a transmite celeilalte parti propunerea de
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modificare a contractului cu respectarea clauzelor prevazute la pct. 8 Comunicarea intre parti cu cel putin 10
zile Tnainte de data la care se considera ca modificarea ar trebui sd produca efecte.

11.3. Modificarea va produce efecte doar daca partile au convenit asupra acestui aspect prin semnarea unui
act aditional.
11.4. Clauzele de modificare a contractului se pot referi, fara a se limita la:

(i) Variatii ale cantitatilor din contract necesare in scopul indeplinirii obiectului contractului (diferentele
dintre cantitatile estimate initial (numarul maxim de angajati) si cele real efectuate, fara modificarea
caietului de sarcini);

(if) Necesitatea extinderii duratei de prestare a serviciilor.

12. EVALUAREA MODIFICARILOR CONTRACTULUI SI A CIRCUMSTANTELOR ACESTORA, DACA ESTE
CAZUL

12.1. Identificarea circumstantelor care genereaza modificarea contractului este in sarcina ambelor parti.
12.2.  Modificarile contractului se realizeaza de parti, cu respectarea prevederilor stipulate la capitolul 8. —
Comunicarea intre parti din prezentul contract, ca urmare a:

(1) identificarii, determindrii si documentarii de solutii juste si necesare, raportat la circumstantele care ar
putea impiedica indeplinirea obiectului contractului si obiectivelor urmarite de autoritatea contractanta, astfel
cum sunt precizate aceste obiective in caietul de sarcini si/sau

(i) concluziilor obtinute ca urmare a evaludrii activitatilor, rezultatelor in cadrul contractului. Partile
stabilesc, prin consultare, efectele solutiilor asupra termenului/termenelor de prestare si/sau asupra pretului
contractului si/sau asupra serviciilor, astfel cum fac acestea obiectul contractului. Efectele solutiilor, cuantificate
devin modificari contractuale, putdnd conta in:

- prelungirea termenului/termenelor de prestare si/sau

- suplimentarea pretului contractului, ca urmare a cheltuielilor suplimentare realizate de contractant si a
profitului rezonabil stabilit de parti ca necesar a fi asociat cheltuielilor suplimentare.

12.3. Fiecare parte are obligatia de a notifica cealaltd parte, iIn cazul In care constatid existenta unor
circumstante care pot genera modificarea contractului, intarzia sau Impiedica prestarea serviciilor sau care pot
genera o suplimentare a pretului contractului.

12.4. Autoritatea contractantd poate emite dispozitii privind modificarea contractului, cu respectarea
clauzelor stipulate la capitolul 15 - Obligatii ale autoritatii contractante, cu respectarea prevederilor contractuale
si cu respectarea Legii.

12.5.  In cazul in care contractantul inregistreaz intrzieri si/sau se produc costuri suplimentare ca urmare a
unei erori, omisiuni, viciu in cerintele autorititii contractante si contractantul dovedeste ca a fost in
imposibilitatea de a depista/sesiza o astfel de eroare/omisiune/viciu pana la depunerea ofertei, contractantul
notifica autoritatea contractantd, avand dreptul de a solicita modificarea contractului.

13. CESIUNEA

13.1.  In prezentul contract este permisi cesiunea drepturilor si obligatiilor nascute din acest contract, numai
cu acordul prealabil scris al autoritatii/entitatii contractante si in conditiile Legii nr. 98/2016.

13.2.  Contractantul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract, fara
s obtind, in prealabil, acordul scris al autoritatii contractante.

13.3.  Cesiunea nu va exonera contractantul de nicio responsabilitate privind garantia sau orice alte obligatii
asumate prin contract.

13.4. Contractantul este obligat s notifice autoritatea contractantd, cu privire la intentia de a cesiona
drepturile sau obligatiile ndscute din acest contract. Cesiunea va produce efecte doar daca toate partile convin
asupra acesteia.

13.5.  Incazul in care drepturile si obligatiile contractantului stabilite prin acest contract sunt preluate de citre
un alt operator economic, ca urmare a unei succesiuni universale sau cu titlu universal n cadrul unui proces de
reorganizare, contractantul poate s cesioneze oricare dintre drepturile si obligatiile ce decurg din contract,
inclusiv drepturile la plata, doar cu acceptul prealabil scris din partea autoritatii contractante. In astfel de cazuri,
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contractantul trebuie sa furnizeze autoritétii contractante informatii cu privire la identitatea entitatii careia i
cesioneaza drepturile.

13.6.  Orice drept sau obligatie cesionat de catre contractant fara o autorizare prealabila din partea autoritatii
contractante nu este executoriu impotriva autoritatii contractante.

13.7.  In cazul transmiterii/prelurii obligatiilor de citre contractant, Notificarea genereazi initierea novatiei
intre cele doua parti, cu conditia respectdrii cerintelor stabilite prin art. 221 alin. (1) lit. d) pct. (ii) din Legea nr.
98/2016 pentru:

Q) Operatorul economic ce preia drepturile si obligatiile contractantului din acest contract, care
indeplineste criteriile de calificare stabilite initial, respectiv in cadrul achizitiei din care a rezultat prezentul
contract,

(i) prezentul contract, cu conditia ca aceastd modificare sd nu presupuna alte modificari substantiale ale
contractului,

(ili)  autoritatea contractanta, dar sa nu se realizeze cu scopul de a eluda aplicarea procedurilor de atribuire
prevazute de Legea nr. 98/2016.

14, CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

14.1. Contractantul va considera toate documentele si informatiile care ii sunt puse la dispozitie in vederea
incheierii si executarii contractului drept strict confidentiale.

14.2.  Obligatia de confidentialitate nu se aplica in cazul solicitarilor legale privind divulgarea unor informatii
venite, In format oficial, din partea anumitor autoritéti publice conform prevederilor legale aplicabile.

15. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE AUTORITATII CONTRACTANTE

15.1.  Autoritatea contractantd va pune la dispozitia contractantului, cu promptitudine, orice informatii si/sau
documente pe care le detine si care pot fi relevante pentru realizarea contractului. in misura in care autoritatea
contractanta nu furnizeaza datele/informatiile/documentele solicitate de catre contractant, termenele stabilite in
sarcina contractantului pentru prestarea serviciilor se prelungesc in mod corespunzator.

15.2. Autoritatea contractanta se obliga sa respecte dispozitiile din caietul de sarcini.

15.3. Autoritatea contractantd 1si asuma raspunderea pentru veridicitatea, corectitudinea si legalitatea
datelor/informatiilor/documentelor puse la dispozitia contractantului in vederea indeplinirii contractului. in
acest sens, se prezuma ca toate datele/informatiile, documentele prezentate contractantului sunt insusite de catre
conducatorul unititii si/sau de catre persoanele in drept avand functie de decizie care au aprobat respectivele
documente.

15.4. Autoritatea contractantd va colabora, atit cdt este posibil, cu contractantul pentru furnizarea
informatiilor pe care acesta din urma le poate solicita in mod rezonabil pentru realizarea contractului.

15.5. Autoritatea contractantd desemneaza Serviciul Resurse umane si Serviciul Administrativ din cadrul
Directiei Management Economic ca responsabili de derularea contractului.

15.6. Autoritatea contractanta se obligd sd receptioneze serviciile prestate si sd certifice conformitatea
acestora asa cum este prevazut in caietul sarcini.

15.7. Autoritatea contractantd poate notifica contractantul cu privire la necesitatea revizuirii/respingere a
serviciilor. Solicitarea de revizuire/respingere va fi motivata, cu comentarii scrise. Autoritatea contractantd are
dreptul de a rezolutiona/rezilia contractul atunci cand se resping serviciile prestate, de 3 ori, pe motive de
neideplinire sau indeplinire defectuoasa.

15.8. Receptia serviciilor se va realiza conform procedurii prevazute in caietul de sarcini.

15.9. Autoritatea contractantd se obligd sd plateasca pretul contractului catre contractant, in termen de
maximum 30 de zile de la primirea si inregistrarea facturii la sediul sdu si, numai in conditiile caietului de
sarcini.

15.10. Contractantul va emite factura dupa acceptarea de catre autoritatea contractanta a receptiei serviciilor
prestate.
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16. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE CONTRACTANTULUI

16.1. Contractantul va presta serviciile si 1si va indeplini obligatiile in conditiile stabilite prin prezentul
contract, cu respectarea prevederilor documentelor achizitiei si a ofertei in baza careia i-a fost atribuit contractul.

16.2. Contractantul va presta serviciile cu atentie, eficienta si diligentd, cu respectarea dispozitiile legale,
aprobdrile si standardele tehnice, profesionale si de calitate in vigoare.

16.3. Contractantul va respecta toate prevederile legale in vigoare in Romania si se va asigura ca si personalul
sdu, implicat In contract, va respecta prevederile legale, aprobarile si standardele tehnice, profesionale si de
calitate in vigoare.

16.4. In cazul in care contractantul este o asociere alcatuitd din doi sau mai multi operatori economici, toti
acestia vor fi tinuti solidar responsabili de indeplinirea obligatiilor din contract.

16.5. Partile vor colabora, pentru furnizarea de informatii pe care le pot solicita Tn mod rezonabil intre ele
pentru realizarea contractului.

16.6. Contractantul va adopta toate masurile necesare pentru a asigura, in mod continuu, personalul,
echipamentele si suportul necesare pentru indeplinirea in mod eficient a obligatiilor asumate prin contract.

16.7. Contractantul are obligatia de a desemna, in termen de 5 (cinci) zile de la semnarea contractului,
persoana de contact pentru derularea contractului.

16.8. Contractantul are obligatia de a asigura disponibilitatea personalului, pe toatd durata contractului.

16.9. Contractantul se obliga sa emita factura aferenta serviciilor prestate prin prezentul contract numai dupa
aprobarea/receptia acestora in conditiile din caietul de sarcini.

16.10. Contractantul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conditiile caietului de sarcini, in
conformitate cu propunerea sa tehnica. Totodata, este raspunzator atit de siguranta tuturor operatiunilor si
metodelor de furnizare, cat si de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.

17. CONFLICTUL DE INTERESE

17.1. Contractantul va lua toate masurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie care ar putea
compromite derularea obiectiva si impartiald a contractului. Conflictele de interese pot apérea, in mod special,
ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor politice ori de nationalitate, legaturilor de rudenie ori afinitate
sau al oricaror alte legaturi ori interese comune. Orice conflict de interese aparut in timpul derularii contractului
trebuie notificat in scris autoritatii contractante, fara intarziere.

17.2.  Contractantul se va asigura ca personalul sau nu se afla intr-o situatie care ar putea genera un conflict
de interese. Contractantul va inlocui, imediat si fara vreo compensatie din partea autoritatii contractante, orice
membru al personalului siu, care se regaseste intr-o astfel de situatie (ex.: inlocuire, incetare, aprobare,
deplasare/delegare, orar/program), cu o altd persoand ce indeplineste conditiile minime stabilite prin prezentul
contract.

18. CONDUITA CONTRACTANTULUI

18.1.  Contractantul/personalul contractantului va/vor actiona intotdeauna loial si impartial si ca un consilier
de incredere pentru autoritatea contractantd, conform regulilor si/sau codului de conduita al domeniului sau de
activitate precum si cu discretia necesara.

18.2.  In cazul in care contractantul se oferd sa dea/sa acorde sau dau/acorda oricirei persoane mita, bunuri,
facilitati, comisioane 1n scopul de a determina sau recompensa indeplinirea/neindeplinirea oricaror acte sau
fapte in legaturd cu prezentul contract sau pentru a favoriza/defavoriza orice persoand in legaturd cu prezentul
contract, autoritatea contractanta poate decide incetarea contractului.

18.3. Contractantul si personalul sdu vor respecta secretul profesional, pe perioada executarii contractului,
inclusiv pe perioada oricarei prelungiri a acestuia, precum si dupd Incetarea contractului.

19. OBLIGATII PRIVIND DAUNELE SI PENALITATILE DE INTARZIERE

19.1. Contractantul se obliga sd despagubeasca autoritateacontractanta in limita prejudiciului creat, impotriva
oricaror:
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Q) reclamatii §i actiuni in justitie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile folosite pentru sau in
legatura cu serviciile prestate, si/sau

(i) daune, despagubiri, penalitati, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente eventualelor incalcari
ale dreptului de proprietate intelectuald, precum si ale obligatiilor sale conform prevederilor contractului.

19.2. Contractantul va despagubi autoritatea contractantd in masura in care sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

Q) despagubirile sa se refere exclusiv la daunele suferite de catre autoritatea contractantd ca urmare a culpei
contractantului;
(i) autoritatea contractantd a notificat contractantul despre primirea unei notificari/cereri cu privire la

incidenta oricareia dintre situatiile prevazute mai sus;
(ili)  valoarea despagubirilor a fost stabilita prin titluri executorii emise conform prevederilor legale/hotarari
judecatoresti definitive, dupa caz.

19.3. In cazul in care, contractantul nu isi indeplineste la termen obligatiile asumate prin contract sau le
indeplineste necorespunzator, atunci autoritatea contractanta are dreptul de a percepe penalitati in cuantum de
0,10% pe zi, aplicat la valoarea fara TVA a tarifului lunar pentru fiecare zi de intarziere, dar nu mai mult de
valoarea tarifului lunar. Raspunderea contractantului nu opereaza in urmatoarele situatii:

a) datele/informatiile/documentele necesare pentru indeplinirea contractului nu sunt puse la dispozitia
contractantului sau sunt puse la dispozitie cu intarziere;

b) neexecutarea sau executarea in mod necorespunzator a obligatiilor ce revin contractantului se datoreaza
culpei autoritatii contractante;

c) contractantul se afla in imposibilitatea fortuitd de executare a obligatilor contractuale imputate.

19.4. In cazul in care autoritatea contractanti, din vina sa exclusiva, nu isi indeplineste obligatia de plata a
facturii in termenul prevazut la pct. 22.3, contractantul are dreptul de a solicita penalitérti in cuantum de 0,10%
pe zi, aplicat la valoarea platii neefectuate fara TVA, dar nu mai mult decat valoarea platii neefectuate.

19.5. Penalititile de intarziere datorate curg de drept din data scadentei obligatiilor asumate conform
prezentului contract.

19.6. In misura in care autoritatea contractanti nu efectueazi plata in termenul stabilit la pct. 22.3,
contractantul are dreptul de a rezolutiona/rezilia contractul, fara a-i fi afectate drepturile la sumele cuvenite
pentru prestarea serviciilor si la plata unor daune interese.

20. OBLIGATII PRIVIND ASIGURARILE SI SECURITATEA MUNCII CARE TREBUIE RESPECTATE DE
CATRE CONTRACTANT

20.1. Contractantul se obliga sa respecte reglementarile referitoare la conditiile de munca si protectia muncii
si, dupa caz, standardele internationale agreate cu privire la forta de muncé, conventiile cu privire la libertatea
de asociere si negocierile colective, eliminarea muncii fortate si obligatorii, eliminarea discrimindrii in privinta
angajarii si ocuparii fortei de munca si abolirea muncii minorilor.

21. OBLIGATII iN LEGATURA CU CALITATEA SERVICIILOR

21.1. Contractantul garanteaza autoritatii contractante ca acesta opereaza un sistem de management al calitatii
pentru serviciile prestate in cadrul contractului si cd va aplica acest sistem, pe toatd perioada derulérii
contractului. Contractantul va corecta, pe cheltuiala sa, orice neconformitate.

21.2.  Autoritatea contractantd notifica contractantul cu privire la fiecare neconformitate imediat ce acesta o
identifica. La finalizare, contractantul notifica autoritatea contractanta cu privire la neconformitatile care nu au
fost remediate $i comunica autoritatii contractante perioada de remediere a acestora. Drepturile autoritatii
contractante cu privire la orice neconformitate neidentificat(d) sau nenotificata de citre contractant, pe perioada
de derulare a contractului, nu sunt afectate. Contractantul remediaza neconformitétile, in termenul comunicat
de autoritateacontractanta.
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22. FACTURARE SI PLATI iN CADRUL CONTRACTULUI

22.1. Plétile care urmeaza a fi realizate in cadrul contractului se vor face numai dupd emiterea facturii ca
urmare a aprobarii de catre autoritatea contractanta a prestarii serviciilor in luna anterioara, in conditiile caietului
de sarcini.

22.2. Plata contravalorii serviciilor prestate se face, prin virament, de la Capitol bugetar: 74.02.05.01 Articol
bugetar: 20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru iIntretinere si functionare, In baza facturii emisa de céatre
contractant pentru suma la care este indreptatit conform prevederilor contractuale, direct in contul de trezorerie
al contractantului.

22.3. Termenul de platd este de maxim 30 de zile de la primirea facturii in original la sediul autoritatii
contractante in conditiile stabilite mai sus.

22.4. Moneda utilizata in cadrul prezentului contract: LEU
22.5. Facturile furnizate vor fi emise si completate in conformitate cu legislatia romana in vigoare.

22.6. Daca factura are elemente gresite si/sau greseli de calcul identificate de autoritateacontractanta, si sunt
necesare revizuiri, clarificari suplimentare sau alte documente suport din partea contractantului, termenul de 30
de zile pentru plata facturii se suspenda. Repunerea in termen se face de la momentul indeplinirii conditiilor de
forma si de fond ale facturii.

22.7. Contractantul este raspunzator de corectitudinea si exactitatea datelor inscrise in facturi si se obliga sa
restituie atit sumele Incasate in plus cét si foloasele realizate necuvenit, aferent acestora. Sumele Incasate in
plus, cat si foloasele necuvenite aferente acestora (pe perioada de la incasare pana la constatarea lor), vor fi
stabilite in urma verificarilor executate de catre Organele de Control Intern ale contractantului sau alte
Organisme de control abilitate de lege.

22.8. Solicitarile de plata céatre terti pot fi onorate numai dupa operarea unei cesiuni de drepturi/obligatii ale
contractantului catre terti, cu respectarea clauzelor prezentului contract.

23. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

23.1. In situatii temeinic justificate, partile pot conveni suspendarea executirii contractului.

23.2.  Incazul in care se constati ci procesul de atribuire a contractului de servicii sau executarea contractului
este viciatd de erori esentiale, nereguli sau de frauda, partile au dreptul sa suspende executarea contractului.

24, FORTA MAJORA

24.1. Forta majora si cazul fortuit exonereaza de raspundere partile In cazul neexecutdrii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conformitate cu prevederile art. 1.351 din Codul civil.

24.2. Forta majora si cazul fortuit trebuie dovedite.

24.3. Partea care invocd forta majora sau cazul fortuit are obligatia sd o aduca la cunostinta celeilalte parti, in
scris, de indata ce s-a produs evenimentul.

24.4. Partea care a invocat forta majora sau cazul fortuit are obligatia sd aducd la cunostinta celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia de Indata ce evenimentul a luat sfarsit.

24.5. Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fira a prejudicia
drepturile ce i se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

24.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioadd mai mare de 15 zile, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna din
parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

25. INCETAREA CONTRACTULUI

25.1. Prezentul contract inceteaza de drept prin ajungere la termen sau la momentul la care toate obligatiile
stabilite Tn sarcina partilor au fost executate.

25.2. autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a rezolutiona/rezilia contractul, fard insa a fi afectat dreptul
partilor de a pretinde plata unor daune sau alte prejudicii, daca:
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Q) Contractantul nu se conformeaza, in perioada de timp, conform notificarii emise de catre autoritatea
contractanta, prin care i se solicitd remedierea neconformitatii sau executarea obligatiilor care decurg din
prezentul contract;

(i) Contractantul subcontracteaza parti din contract fara a avea acordul scris al autoritatii contractante;
(ili)  contractantul cesioneaza drepturile si obligatiile sale fara acordul scris al autoritatii contractante;

(iv) Are loc orice modificare organizationala care implica o schimbare cu privire la personalitatea juridica,
natura sau controlul contractantului, cu exceptia situatiei in care asemenea modificari sunt realizate prin Act
Aditional la prezentul contract, cu respectarea dispozitiilor legale;

(V) Devin incidente oricare alte incapacitati legale care sa impiedice executarea contractului;

(vi) Contractantul esueazd in a furniza/mentine/prelungi/reintregi/completa garantiile ori asigurarile
solicitate prin contract;

(vii)  In cazul in care, printr-un act normativ, se modifica interesul public al autorititii contractante in legatura
cu care se presteaza serviciile care fac obiectul contractului;

(viii)  In situatia in care contractul nu ar fi trebuit si fie atribuit contractantului deoarece au fost incilcate grav
obligatiile care rezulta din legislatia europeana relevanta iar aceasta imprejurarea fost constatata printr-o decizie
a Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

(ix) In cazul in care impotriva contractantului se deschide procedura falimentului;

(x) Contractantul a savarsit nereguli sau fraude 1n legatura cu executare acestuia, ce au provocat o vatamare
autoritatii contractante;

(xi) Valorificarea de citre autoritatea contractantd a rezultatelor prezentului contract este grav compromisa
ca urmare a intarzierii prestarii din vina contractantului.

25.3. Contractantul poate rezolutiona/rezilia contractul fara insa a fi afectat dreptul partilor de a pretinde plata
unor daune sau alte prejudicii, in cazul in care:

(1) autoritatea contractanta a comis erori esentiale, nereguli sau fraude in legatura cu executare acestuia, ce
au provocat o vitdmare contractantului.

(i) autoritatea contractanta nu isi indeplineste obligatiile de plata a serviciilor prestate de contractant, in
conditiile stabilite prin prezentul contract.

25.4. Rezolutiunea/Rezilierea contractului in conditiile pct. 25.2 si pct. 25.3 intervine cu efecte depline, fara
a mai fi necesara indeplinirea vreunei formalitati prealabile si fara a mai fi necesara interventia vreunei instante
judecitoresti si/sau arbitrale.

25.5. Prevederile prezentului contract in materia rezolutiunii/rezilierii contractului se completeaza cu
prevederile In materie ale Codului Civil 1n vigoare.

25.6. In situatia rezolutiunii/rezilierii totale/partiale din cauza neexecutirii/executarii partiale de citre
contractant a obligatiilor contractuale, acesta va datora autoritatii contractante daune-interese cu titlu de clauza
penala in cuantum egal cu valoarea obligatiilor contractuale neexecutate.

25.7.  Autoritatea contractanta 1si rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de prestari servicii, in cel
mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data Incheierii contractului, cu
conditia notificarii contractantului cu cel putin 3 zile inainte de momentul denuntarii.

26. INSOLVENTA SI FALIMENT

26.1. In cazul deschiderii unei proceduri generale de insolventi impotriva contractantului, acesta are obligatia
de a notifica autoritatea contractanta in termen de 3 (trei) zile de la deschiderea procedurii.

26.2. Contractantul, are obligatia de a prezenta autoritatii contractante, in termen de 30 (treizeci) de zile de la
notificare, o analizd detaliatd referitoare la incidenta deschiderii procedurii generale de insolventd asupra
contractului si asupra livrarilor si de a propune masuri, actionand ca un contractant diligent.

26.3. In cazul in care contractantul intra in stare de faliment, in proces de lichidare sau se afla intr-o situatie
care produce efecte similare, contractantul este obligat sa actioneze in acelasi fel cum este stipulat la clauzele
26.1 i 26.2 din prezentul contract.

26.4. Nicio astfel de masura propusa conform celor stipulate la clauzele 26.2 si 26.3 din prezentul contract,
nu poate fi aplicatd, daca nu este acceptata, in scris, de autoritatea contractanta.
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27. LIMBA CONTRACTULUI

27.1. Limba prezentului contract si a tuturor comunicérilor scrise va fi limba oficiald a Statului Roman,
respectiv limba roméana.

28. LEGEA APLICABILA

28.1. Legea aplicabila prezentului contract, este legea romana, contractul urmand a fi interpretat potrivit
acestei legi.

29. SOLUTIONAREA EVENTUALELOR DIVERGENTE SI A LITIGIILOR

29.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe si negociere
amiabila, orice neintelegere sau dispute/divergente care se poate/pot ivi intre ele in cadrul sau in legitura cu
indeplinirea contractului.

29.2. Daca disputa nu a fost astfel solutionata si partile au, in continuare, opinii divergente 1n legatura cu sau
in Indeplinirea contractului, acestea trebuie sa se notifice reciproc si in scris, In privinta pozitiei lor asupra
aspectului in disputd precum si cu privire la a solutia pe care o intrevad pentru rezolvarea ei.

29.3. Daca incercarea de solutionare pe cale amiabila esueaza sau daca una dintre parti nu raspunde in termen
5 zile lucratoare la solicitare, oricare din parti are dreptul de a se adresa instantelor de judecata competente.

30. CLAUZE FINALE
30.1. Partile declara cd au inteles si accepta toate clauzele din prezentul contract. Prezentul contract reprezinta
vointa partilor si anuleaza orice alte intelegeri anterioare, verbale sau scrise.

30.2. Partile declara ca acceptd in mod expres clauzele referitoare la punere in intarziere, reziliere, denuntare
unilaterald, impreviziune si ca nu le considera ca fiind clauze neuzuale, in intelesul art. 1203 Cod Civil. Daca
oricare dintre clauzele prezentului contract este declarata nula potrivit legii, celelalte clauze contractuale raman
valabile si continua sa produca efecte intre parti. Partile vor inlocui clauza declaratd nula cu o clauza valabila.

Drept pentru care, partile au incheiat prezentul contract azi, in doua exemplare.
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