5> MUNICIPIUL BUCURESTI
o CONSILIUL LOCAL Direetia de Utiliti(i Publice, Salubrizare si

& SECTOR]_ Protectia Mediului

DECIZIA NR. 56 / 23.08.2021
privind aprobarea Strategiei Anticoruptie a Directiei de Utilitdti Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 3/23.08.2021, emis de Grupul de lucru al Directiei de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

- Hotirdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparenta institufionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

Luind act de Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie asumata de directorul general al
Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

in temeiul prevederilor art. 371 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile
Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 2145/23.07.2021;

Directorul General al, Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1

DECIDE:

Art. 1 Se aprobi Strategia Anticoruptie a Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, parte integranta din prezenta decizie;

Art. 2 Prezenta decizie va fi comunicatd de citre Grupul de lucru pentru integritate tuturor
coordonatorilor de compartimente.

Art. 3 Grupul de lucru va asigura postarea Strategia Anticoruptie pe site-ul web al institutiei.

DIRECTOR GENERAL,

CATALIN-GABRI/E\L MARINESCU

£

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legil nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, v3 inform3m ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respecta legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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1. INTRODUCERE

Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020, adoptata prin Hotirarea Guvernului nr. 583/2016, are ca scop
promovarea integritatii, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ §i institutional in vederea prevenirii coruptiei in Roménia.
Strategia urmareste cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de ctre angajati,
dar si consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace administrative si penale, precum si
cresterea gradului de recuperare a produselor infractiunilor.

1.1. Scop

Strategia Anticoruptie are drept scop promovarea eticii si integritatii la nivelul Directiei de Utilitati Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, consolidarea capacitatii instituionale de a asigura calitatea i
accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public, implementarea masurilor anticoruptie pentru
prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de frauda, a situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitate, eficacitatea si eficientizarea desfasurdirii tuturor activitatilor pentru realizarea interesului
public. -

Totodata se va urmiri consolidarea controalelor interne, care si ajute detectarea §i prevenirea fraudei si a altor
activitati ilegale desfasurate in detrimentul intereselor financiare, patrimoniale si de imagine ale Directiei de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, contribuind la constientizarea riscurilor si a
consecintelor de frauda si coruptie.

1.2. Valori promovate

Conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 acorda prioritate
respectirii standardelor de etici si morald si se angajeazi si implementeze toate mésurile necesare prevenirii
situatiilor de abuz sau de erori in relatiile pe care institutia le are cu toate categoriile de colaboratori, precum
si in administrarea patrimoniului si gestionarea fondurilor publice. Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1 congtientizeaz3 necesitatea respectdrii principiilor privind integritatea in cadrul
acestei institutii §i apreciaza necesitatea raportarii la standarde de performanta ridicata, dorind si vind in
intampinarea demersurilor societéii civile §i a propriilor angajati privind conduita externd si internd a
reprezentantilor institutiei.

" La baza activitatilor desfasurate in cadrul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector
| stau urmitoarele valori fundamentale:

v Integritatea - sinceritate, consecventii si responsabilitate in toate actiunile intreprinse sau
coordonate. Angajatilor Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, le este interzis
si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea funciiei publice pe care o defin, sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

4 Legalitatea - suprematia Constitutiei si a Legii: nimeni nu este mai presus de lege; nici o activitate
desfisurati nu poate incilca legea; nici un motiv nu poate justifica incilcarea legii.

v Interesul public - prioritatea interesului public: interesul public, este mai presus decat interesul personal
al angajatilor Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare i Protectia Mediului Sector 1 in exercitarea functiei
publice. '

v Profesionalismul - responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate. Un
comportament profesionist presupune utilizarea cunostintelor pentru urmdrirea riguroasi a obtinerii
rezultatului asteptat, asiguré predictibilitatea rezultatelor individuale si inspird incredere.

v Deschiderea si transparenta - activititile desfagurate de angajatii Directiei de Utilitati Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor.

v Cinstea si corectitudinea - in realizarea atributiilor de serviciu §i in exercitarea functiei publice,
angajatii Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 trebuie si fie de buna
credinta.

v Atitudinea orientatd spre cetiifean - identificarea cerintelor §i necesitatilor beneficiarilor externi

(cetiteni sau persoane juridice).
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v Amabilitatea, buna - vointa si buna - credinga trebuie s caracterizeze toate demersurile legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu.
v Impartialitatea si independenta - adoptarea unei atitudini obiective, neutre fata de orice interes politic,
economic, religios sau de altd natura in exercitarea functiei publice.
v Loialitatea - angajatii Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1 au
obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei in care lucreaza, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
v Spiritul de echipa - implicare in efortul realizat, respectul i absenta discrimindrii in relatia cu ceilalti
membri ai echipei, plasarea intereselor echipei deasupra celor personale, comunicare si colaborare excelente
in urmdrirea obiectivelor comune.
v Libertatea gandirii si exprimirii - in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Directiei de Utilitéti
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector | au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei. in activitatea lor, angajatii au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor, sa aibd o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.
v Confidentialitatea - angajatii Directiei de Utnlltﬁn Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector
1au datoria sa nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasta dezviluire
este de naturd s atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
v Egalitatea de tratament - asigurarea egalitatii de tratament a cetatinilor: angajatii Directiei de Utilitagi
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
v Excelenta - Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector | urméreste excelenta
in tot ceea ce Isi propune si realizeze prin Performant, Eficacitate §i Eficienta.

< Performanta - obiectivele pe care si le propune trebuie sa rispundi cerintelor, necesitatilor prezente si

anticipate ale cetitenilor §i comunitatii si s3 reprezinte un progres fata de propria activitate din trecut.
+» Eficacitatea - institufia trebuie si-si atinga obiectivele.
< Eficienta - institutia trebuie s inregistreze costuri optime in raport cu obiectivele propuse.

1.3. Principii

Activitatea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 area la baza urmatoarele
principii generale:

v Statul de drept in baza ciruia este consacrata suprematia legii, toti cetétenii fiind egali in fata
acesteia;

v Riispunderea potrivit ciruia toti angajatii raspund pentru indeplinirea atributiilor ce le revin,
respectiv pentru modul de implementare strategiilor la nivelul institutiei;

v Gestionarea responsabili a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca parte
integranta din procesul managerial;

v Proportionalitatea in elaborarea §i punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie: institutia trebuie

sa elaboreze, s implementeze si s mentina proceduri puternice, care s fie proportionale cu riscurile §i
vulnerabilitatile institutionale si dimensionate in functie de resursele si complexitatea activitatii;

v Rispunderea la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti- mitd" nu vor fi eficiente daca
nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt ci mita nu este tolerata. Nivelul
superior al conducerii pe fiecare palier trebuie si initieze, sa supravegheze si sd conducd, prin puterea
exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca mita este
contrari valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei §i responsabilitétii si cd aceasta submineazi
eficacitatea institutiei;

v Principiul prevenirii sivarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivit
cruia identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative. [nstitutia trebuie si dea dovada de diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor si
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- contractorilor. La incheierea de parteneriate sau angajamente contractuale trebuie s verifice daca
respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordanti cu aceste principii $i orientari;

v Principiul eficacititii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continui a activititii,
atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate.
v Principiul cooperirii gi coerentei, in baza caruia institutiile implicate in prevenirea si combaterea

coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitar asupra obiectivelor ce trebuie
indeplinite si a masurilor ce urineazi a fi luate;
v Principiul accesului neingridit la informatiile de interes public si al transparentei;

1.4. Terminologie

Incident de integritate - situafia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritdti publice sau
intreprinderi publice a fost luata sau dispusa cel putin una dintre unnétoarele masuri:
a) incetarea disciplinari a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite s3 protejeze integritatea functiei publice;
b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru sivérsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate
de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declardrii averilor;
c) raménerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;
Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat sau
evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite ( coduri de etic3, coduri de conduitd
sau alte tipuri de documente fir3 statut de act nonnativ) sau tacite (cultura organizationald), fie prin prisma
consecintelor actiunilor insesi; :
Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind corect.
Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu poate fi delimitata de
corectitudinea legali si profesionala; Comportamentul lipsit de integritate este o fonna de subminare a misiunii
organizatiei, conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime
ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;
Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru riscurile
si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza prevenirea coruptiei,
educatia angajailor dar si a publicului-fintd vizat de activitatea institufiei/autoritatii, intreprinderii publice,
precum si combaterea coruptiei;
Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de achizitie public si
derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de autorititile publice si implicarea
publicului si mediului de afaceri in identificarea si rezolvarea problemelor in domeniu. Procesul este compus
din doua etape principale: deschiderea datelor si implicarea cetétenilor si mediului de afaceri. Deschiderea
datelor si publicarea lor se fac dupa standarde recunoscute ca buna practicd la nivel international - Open
Contracting Data Standard (OCDS). Deschiderea datelor nu se limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza
de contractare si desfagurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri aduce beneficii prin
gasirea de solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banului public, precum si la depasirea unor probleme
in derularea procesului de achizitie sau derulare a contractelor.
Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficients a fondurilor publice;

% oferirea posibilitatii accesirii fondurilor publice de ctre o plaji mai larga de participanti, reducand

% costurile prin cresterea competitiei;

% oferirea posibilitatii cresterii calitatii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri publice;

prevenirea coruptiei;
% promovarea unei analize participative a datelor pentru gasirea de solutii la problemele sectorului
public si ale comunitatilor;

Standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenta institutionald si de
prevenire a corupliei consacrate de legislatia nationald si reflectate in inventarul anexa la SNA.

Pantouflage - noile abordari in managementul sectorului public, impreund cu posibilitatile extinse de munci,
au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor
relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
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importanta dezvoltarii i mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar
la migrarea functionarilor publici citre sectorul privat.
Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazi migrarea functionarilor publici din sectorul public
in cel privat sunt :
% si se asigure c anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;
% sa se asigure ci exercitarea autoriti{ii de citre un functionar public nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajéri viitoare;
% si se asigure ci accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale acestora sau ale altora;

Risc - o problema care nu a aparut incé, dar care poate apérea in viitor, caz in care obtinerea rezultatelor
prealabil fixate este amenin{ata sau potentati

Amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate si apard in cadrul unei
activitati a institutiei; '

Risc de coruptie - amenintare de coruptie, vizdnd un angajat, colectiv profesional sau domeniu de activitate,
determinat de cauze/vulnerabilitifi specifice si de naturd s& producd un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activititilor unei structuri;

Vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor specifice, care ar putea fi
exploatata, stand la baza si putdnd declansa savérsirea unei fapte de coruptie.

1.5. Cadrul legal

Prezenta strategie a fost elaborati in baza prevederilor urmitoarelor acte normative:

Hotérdrea nr. 583 /2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor

de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de

verificare, a inventarului masurilor de transparenti institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;
e Constitutia Romaniei;

Codul penal;

Codul de proceduri penali;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare; »

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institutiile

publice;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, cu modificarile

si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotararea 1126/ 2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii 251/2004
privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administraia publicd, republicati;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare;

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incilcari ale legii;

e Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificérile si completirile ulterioare ;

e Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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e Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei de Utillititi Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1;

2. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

2.1. Contextul abordarii si tratirii politicii interne privind avertizarea in interes public

Fiecare persoand poate avea, in anumite momente, obiectii asupra unor aspecte care se produc la locul sdu de
munci. Aceste obiectii trebuie analizate si implementate solutii corective adecvate. in situatia in care aceste
obiectii se referd la coruptie sau la o conduita ilicitd sau neeticd, ce afecteazi alte persoane, este esentiala
identificarea etapelor de parcurs pentru realizarea unei avertiziri in interes public. Pot apérea temeri in legétura
cu raportarea obiectiilor aparute §i se poate ajunge la situatia in care aceste raportiri sd incline spre neluarea
unei decizii de avertizare. O astfel de reactie are si o alti cauzi: persoana ascunde situatiile create pe motiv de
afinitati faii de colegi sau fati de managementul institutiei, din temerea de a fi etichetat ca §i persoana care
creeazi situatii critice, situatii care pot genera nesiguranti in legatura cu activitatea ce face obiectul sesizarii.

2.2. Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public

Politica privind avertizarea in interes public urmdreste crearea $i mentinerea unui mediu integru in institutie,
mediu in care personalul, cetitenii si aib certitudinea ca in cazul in care sunt in mésurd sa sesizeze incélcari
ale Legii 571/2004 (practici abuzive sau slaba adminstrare), sesizirile ficute vor fi tratate si investigate cu
maxima obiectivitate §i seriozitate.
Politica privind avertizarea in interes public se adreseazi tuturor angajatilor, persoanelor care ocupa o functie
publici, cetdtenilor si este conceputd pentru:
a veni in intdmpinarea persoanelor care, cu buni credint3, sesizeaza savérsirea unor abuzuri si incélcari ale
legilor, considerand ca in acest mod isi face datoria fata de institutie i beneficiarii serviciilor publice;
% a proteja persoanele care sesizeaza fapte prin care a fost incilcati legea, nepermiténd hérfuirea
acestora, inclusiv presiunea informala;
< a-i face pe angajati si se simtd in sigurantd in cazul in care isi exprima ingrijorarile in legatura cu
modul in care se desfagoara activititile la nivelul instituiei;
< a aduce la cunostint ciile pe care o persoan trebuie sa le urmeze in cazul in care nu este mulfumita
de raspunsul primit;
< a oferi garantia protectiei de eventualele represalii in cazul in care ingrijorérile exprimate sunt
intemeiate si formulate cu buni credinti;

2.3. Principiile care stau la baza protectiei avertizirii in interes public

Principiul legalititii - conform caruia autoritatile si institugiile publice au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetitenilor, normele procedurale, tratamentul nediscriminatoriu;

Principiul suprematiei interesului public — conform céruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si
eficienta sunt ocrotite si promovate de lege;

Principiul responsabilitiitii - conform ciruia orice persoani care semnaleaza incidlcari ale legii este datoare
s sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

Principiul nesancfioniirii abuzive - conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclamd sau
sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si/sau mai severe
pentru alte abateri disciplinare; '

Principiul bunei conduite - conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, in scopul de a spori: capacitatea administrativa,
prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice;

Principiul bunei-credinge - conform céruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o unitate publica care a facut
o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii;

2.4. Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public

Obiectivul vizat de aceasta politica este de a asigura orice persoand care sesizeaza existenta unei conduite
corupte sau neetice sau care semnaleaza fapte prin care a fost incalcata legea, ca este corect si transmit3 situatia
aparuta functiilor ierarhic superioare, in conditii de maxima siguranta;
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2.5. Aplicabilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public

Conducerea Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 incurajeazi raportarea
oricirei incalcari a legislatiei in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern
sau a oricarei proceduri care nu corespunde cerintelor legale si de reglementare aplicabile. Conducerea
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 ii protejeazi pe avertizorii care
raporteazi faptele de corupiie, garanteazi confidentialitatea sesizarii si anonimatul avertizorului in
concordanti cu cerintele Legii 571/2004.

3. CORUPTIA

Coruptia este un abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publice de un angajat al administratiei publice,
indiferent de statut, structurd sau pozitie ierarhica, in scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese
personale sau de grup, personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoand fizica ori persoan
juridica.

3.1. Consecintele coruptiei

Coruptia poate avea ca §i consecinte:
e inrdutdtirea imaginii sau discreditarea institutiei;
e incurajarea iresponsabilititii si a practicilor abuzive ;
e calitatea slaba a serviciilor acordate populatiei;
e degradarea valorilor morale;

3.2. Prevenirea coruptiei

Prevenirea actelor de corupiie este asigurata prin urmatoarele practici:
e reglementarea activitatilor;

asigurarea transpareniei si accesului la informatiile de interes public:
promovarea principiilor si normelor etice;
asigurarea transparentei si responsabilitatii in gestionarea fondurilor si bunurilor publice:
prevenirea §i solutionarea conflictului de interese;
participarea societitii civile i sectorului privat in activitatea anticoruptie;
instruirea personalului;
evaluarea periodica a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie.
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4, INFRACTIUNI

4.1. Principalele infractiuni

Principalele prevederi normative anticoruptie se regasesc in prezent in textul Codului Penal i al Legii 78/2000
privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie. In cadrul acestor acte normative sunt
reglementate principalele fapte de coruptie, dupa cum urmeaza:

Luarea de miti (art. 289 Cod Penal)

Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau
alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, in legaturd cu indeplinirea,
neindeplinirea, urgentarea ori intérzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau in
legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri.

Luarea de mité (art. 289 Cod Penal)Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase,
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, sévarsitd de catre o persoana care are influentd sau lasa si se
creadd ca are influentd asupra unui functionar public si care promite ci il va determina pe acesta sd
indeplineasc, sd nu indeplineasca, si urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale
de serviciu sau s indeplineasca un act contrar acestor indatoriri. ‘

Delapidarea (art.295 Cod Penal)
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Insusirea, folosirea sau traficarea de cétre un functionar public, in interesul siu ori pentru altul, de bani, valori
sau alte bunuri pe care le gestioneazi sau le administreazi;

Purtarea abuzivi ( art. 296 Cod Penal )

Intrebuintarea de expresii jignitoare, amenintarea ori lovirea sau alte violente fatd de o persoani de citre cel
aflat in exercitarea atributiilor de serviciu;

Abuzul in serviciu (art.297 Cod Penal)

Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste un act sau il indeplineste
in mod defectuos si prin aceasta cauzeazi o paguba ori o vitamare a drepturilor sau intereselor legitime ale
unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice;

Neglijenta in serviciu (art.298 Cod Penal)

Incalcare din culpi de cétre un functionar public a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau
prin indeplinirea ei defectuoas3, dacad prin aceasta se cauzeaza o pagubd ori o vitimare a drepturilor sau
intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice;

Uzurparea functiei (art.300 Cod Penal)

Fapta functionarului public care, in timpul serviciului, indeplineste un act ce nu intré in atributiile sale, dacd
prin aceasta s-a produs una dintre urmdrile prevazute in art. 297;

Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane (art.301 Cod Penal )

Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut
un folos patrimonial pentru sine, pentru soful siu, pentru o rudi ori un afin pand la gradul 2 inclusiv;
dispozitiile nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se referd la emiterea, aprobarea sau adoptarea
actelor normative si la exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de
lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta.

Violarea secretului corespondentei(art.302 Cod Penal)

Deschiderea, sustragerea, distrugerea sau retinerea, fara drept, a unei corespondente adresate altuia, precum si
divulgarea fara drept a continutului unei asemenea corespondente, chiar atunci cand aceasta a fost trimisa
deschisa ori a fost deschisa din greseald,interceptarea, fard drept, a unei convorbiri sau a unei comunicari
efectuate prin telefon sau prin orice mijloc electronic de comunicatii, divulgarea, difuzarea, prezentarea sau
transmiterea, catre o altd persoani sau citre public, fird drept, a continutului unei convorbiri sau comunicéri
interceptate, chiar in cazul in care faptuitorul a luat cunostintd de aceasta din greseald sau din intimplare;
Divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice ( art. 304 Cod Penal )

Divulgarea, fari drept, a unor informatii secrete de serviciu sau care nu sunt destinate publicitatii, de citre cel
care le cunoaste datorita atributiilor de serviciu si de catre cel care ia cunostinti de acestea, dacé prin aceasta
sunt afectate interesele sau activitatea unei persoane; interceptarea, fard drept, a unei convorbiri sau a unei
comunicari efectuate prin telefon sau prin orice mijloc electronic de comunicaii;

Obtinerea ilegali de fonduri ( art. 306 Cod Penal)

Folosirea ori prezentarea de documente sau date false, inexacte ori incomplete, pentru primirea aprobdrilor sau
garantiilor necesare acordarii finantdrilor obtinute sau garantate din fonduri publice, daca are ca rezultat
obtinerea pe nedrept a acestor fonduri;

Deturnarea de fonduri ( art. 307 Cod Penal )

Schimbarea destinatiei fondurilor banesti ori a resurselor materiale alocate unei autoritdti publice sau institutii
publice, fird respectarea prevederilor legale, schimbarea, fard respectarea prevederilor legale, a destinatiei
fondurilor provenite din finangérile obinute sau garantate din fonduri publice.

4.2. Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie conform Legii 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

(art.10)
Stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fajd de valoarea comerciald reala, a bunurilor apartindnd

agentilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar, comisi in cadrul
actiunii de privatizare sau cu ocazia unei tranzactii comerciale, ori a bunurilor apartinand autoritatilor publice
sau institutiilor publice, in cadrul unei actiuni de véanzare a acestora, sivarsita de cei care au atributii de
conducere, de administrare sau de gestionare;

Acordarea de credite sau de subventii cu incilcarea legii sau a normelor de creditare,

neurmarirea, conform legii sau normelor de creditare, a destinatiilor contractate ale creditelor sau
subventiilor ori neurmarirea creditelor restante; .

Utilizarea creditelor sau a subventiilor in alte scopuri decét cele pentru care au fost acordate;
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(art. 12)

Efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia sau insircinarea pe
care o indeplineste o persoani ori incheierea de tranzactii financiare, utilizind informatiile obfinute in virtutea
functiei, atributiei sau insircindrii sale;

Folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicitatii ori permiterea
accesului unor persoane neautorizate la aceste informatii;

(art. 13)

Fapta persoanei care indeplineste o functie de conducere intr-un partid sau intr-o formatiune politica, intr-un
sindicat ori intr-o asociatie fard scop lucrativ sau fundatie si care foloseste influenta ori autoritatea sa in scopul
obtinerii pentru sine ori pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite;’

(art.18)

Folosirea sau prezentarea cu rea-credintd de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete, daci fapta
are ca rezultat obtinerea pe nedrept de fonduri din bugetul general al Uniunii Europene sau din bugetele
administrate de aceasta ori in numele ei, schimbarea, fard respectarea prevederilor legale, a destinatiei
fondurilor obtinute din bugetul general al Uniunii Europene sau din bugetele administrate de aceasta ori in
numele ei;

4.3. Obligatiile persoanelor cu atributii de control

Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze organul de urmarire penala sau, dupa caz, organul
de constatare a savarsirii infractiunilor, abilitat de lege, cu privire la orice date din care rezultd indicii ci s-a
efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage rispunderea penala, potrivit prezentei legi (art. 23 Cod
Penal).

Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa sesizeze Directia Nagionald Anticoruptie cu privire la orice
date sau informatii din care rezulta ci s-a sivarsit una dintre infractiunile atribuite in competenta acesteia (art.
14 alin. I - QUG 43/2002). Infractiunile impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene sunt de
competenta Directiei Nationale Anticoruptie (art. 13 alin.2 - OUG 43/2002).

5. OBIECTIVE SI MASURI

in vederea implementirii SNA 2016-2020, pentru prevenirea faptelor/infractiunilor de coruptie, la nivelul
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 se va elabora si aproba un PLAN DE
INTEGRITATE, constituit dintr-un ansamblu de obiective si masuri identificate ca remedii pentru riscurile i
vulnerabilititile institutionale identificate, urmarind:

5.1. Obiective principale i specifice, miisuri §i responsabili

Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local.
» Obiectiv specific 1.1 - Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale.
> Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

Masuri:

» Asigurarea functionalitigii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica a informatiilor
publice;

> Eficientizarea activitailor in vederea asigurarii i imbunatatirii accesului la informatiile de interes
public;

> Asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce priveste transparen{a procesului decizional si
accesul la informatii de interes public;

» Alocarea de resurse umane si financiare in vederea implementirii legilor nr. 544/2001 $i 52/2003;

» Consolidarea platformei de transparenta bugetard prin cresterea numirului de informatii, rapoarte si
bugete publicate;

Obiectiv general 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca
elemente obligatorii ale planurilor manageriale $i evaluarea lor periodicé ca parte integrantd a performantei

administrative
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> Obiectiv specific 2.1 - imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identifiérii timpurii a riscurilor $i vulnerabilititilor
institutionale.

» Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie.

Misuri:
» Elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial;
> Autoevaluarea stadiului implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial
» Raportarea asupra sistemului de control intern/managerial;
» Completarea Registrului Riscurilor;
> Inventarierea functiilor sensibile;
» intocmirea raportului de evaluare a institutiei de citre consilierul de etic3;
» Completarea declaratiei de patouflage la incetarea raporturilor de serviciu;

Obiectiv general 3 - Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare
si domenii de activitate prioritare.
» Obiectiv specific 3.1 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
domeniul achitiilor publice.
» Obiectiv specific 3.1 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie;

Miisuri: -

> Publicarea catre ANI a formularului de integritate, pentru fiecare procedurile de achizitie, conform
prevederilor legale in vigoare;

» Luarea misurilor necesare astfel incit si se evite aparifia de iregularititi in ceea ce priveste procedurile
de achizitie;

» Luarea masurilor legale necesare astfel incat s se previna depunerea de contestatii/actiuni in instanta;

> Luarea masurilor necesare astfel incat si se evite aparitia situatiilor generatoare cu privire la nulitatea
contractelor;

> Colaborarea cu compartimentele de specialitate astfel incét sa rezulte documentatii de atribuire cat
mai corecte;

> Elaborarea documentatiilor tehnice cit mai corect, de citre compartimentele de specialitate, astfel
incat in timpul executiei contractului si nu existe neconformitati si urmarirea/aplicarea clauzelor
contractuale;

» Informarea SAP de citre compartimentele de specialitate care urmiaresc derularea contractelor, cu
privire la existenta situatiilor generatoare de modificare a unui contract de achizitie public3;

> Participarea la conferinte nationale /dezbateri publice in domeniul achizitiilor publice precum si

cursuri de formare profesionala pentru tot personalul anagajat in cadrul serviciului achizitii publice si

a personalului tehnic elaborator de caiete de sarcini;

Publicarea achizitiilor publice pe site-ul institutiei, conform Hotararii 583/2016;

Implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie;

ldentificarea atributiilor vulnerabile la coruptie;

Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitati lor specifice identificate;

Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile si consecinjele faptelor de coruptie si a

incidentelor de integritate;

Sustinerea, prin diseminarea informatiilor in randul angajatilor, a proiectelor societatii civile in

domeniul anticoruptiei ;

» Elaborarea/completarea, aprobarea si implementarea codului de etica si integritate.

VVVVY
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Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre
angajati si beneficiarii serviciilor publice.
> Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul Directiei
de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1
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Masuri:
> Asigurarea participarii propriilor angajati la cursuri de pregétire/formare profesionala;
» Includerea in programele de pregatire/formare profesionala a unor domenii precum: etica si integritate,
managementul riscurilor, comunicare si transparenta decizionala; egalitate de sanse, resurse §i servicii
publice, implementarea si evaluarea stadiului SCIM, standarde de control intern managerial;

Obiectiv general 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative.
» Obiectiv specific 5.1 - imbunatatirea activitatii de identificare, sanctionare §i de prevenire a cazurilor
de incompatibilitate, conflicte de interese si averi nejustificate.
» Obiectiv specific 5.2 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Masuri:
» Publicarea la timp a declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese;
» Constituirea structurilor de control/antifrauda si audit public intern si sprijinirea activititii acestora;
» Constituirea unei Comisii de Disciplind §i monitorizarea activititii acesteia;

Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de
integritate si autoevaluare periodicd la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice.
» Obiectiv specific 6.1 - Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de
analiza de risc i standarde de control managerial intern.

Masuri:
» Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i mecanismul de
monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul institutiei;
» Desemnarea coordonatorului si a grupului de lucru pentru implementarea Planului de integritate;
» (Intocmirea, aprobarea si difuzarea Planului de integritate si a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei ;
» Informarea pe baza de proces verbal al angajatilor asupra Planului de Integritate si Inventarului
masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei;
Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutie;
Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitati lor specifice identificate;
Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a masurilor de transparenta institutionald si
prevenire a coruptiei;
» Evaluarea modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitifile
nou identificate; ,
» Transmiterea citre Sectorul | a rapoartelor de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei
anticoruptie privind masurile anticoruptie, indicatorii de evaluare si planul de integritate.

VVY

6. SISTEMUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIE

Monitorizarea implementérii masurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de Integritate al Directiei de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, se va realiza anual, prin autoevaluare, pe baza
indicatorilor de evaluare si a surselor verificare si in corelare cu cerintele mecanismului de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie.
Obiectivele procesului de monitorizare §i raportare sunt:

v identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei;

v identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor

anticoruptie;

v cresterea gradului de cunoagtere, intelegere i implementare a masurilor de prevenire a coruptiei la
nivelul institutiei;
identificarea solutiilor si a bunelor practici;
propunerea de masuri in vederea actualizarii planului de integritate;
raportarea in cadrul SNA;

DR NN
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Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a planului de integritate vor fi prezentate
conducerii Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1si transmise Sectorului |.
Rapoartele vor contine evaludri privind stadiul implementarii strategiei, deficientele constatate si
recomandarile pentru remediere.

Periodic, obiectivele specifice, masurile si indicatorii prevzuti in Strategia Anticoruptie a Directiei de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 vor fi revizuite in vederea asigurarii indeplinirii obiectivelor
generale.

) MEDODOLOGIA DE IDENTIFICARE A VULNERABILITATILOR $I RISCURILOR DE CORUPTIE

Metodologia de identificare a vulnerabilititilor si riscurilor de coruptie la nivelul Directiei de Utilitati Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 va fi documentata in cadrul unei proceduri de sistem de citre Grupul
de lucru pentru integritate si persoana responsabila cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie, care
vor fi stabiliti prin decizia conducenii institutiei.

Managementul riscurilor de coruptie presupune parcurgerea urmitoarelor etape:

(1) Pregiitirea activitiifilor - etapi care vizeaza, urmitoarele aspecte:

- constituirea si stabilirea componentei grupului de lucru pentru integritate la nivelul institutiei (GLI)
$i numirea persoanei responsabile cu analiza vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie (RRC);

- instruirea membrilor grupului de lucru pentru integritate la nivelul structurii cu privire la aspectele
conceptuale si metodologice specifice managementului riscurilor de coruptie;

(2) Identificarea riscurilor de coruptie

Implementarea procedurii documentate privind managementul riscurilor de coruptie va permite identificarea
unitard a riscurilor la coruptie la nivelul fiecirui departament.

(3) Evaluarea riscurilor i vulnerabilitiitilor de coruptie

Modalitatea de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la risc se va face pe bazi algoritmi si/sau scale de
evaluare bine stabiliti in cadrul procedurii documentate, care trebuie si stabileasca:

v’ Estimarea probabilittii de materializare a riscurilor la coruptie;

v Estimarea impactului riscului la coruptie;

v Evaluarea expunerii la risc - combinatie intre probabilitate si impact

(4) Determinarea misurilor de remediere a vulnerabilititilor

in functie de specificul activitatilor identificate ca vulnerabile la coruptie, de pot adopta masuri de remediere
ca:
v masuri de protectie fizica i monitorizare a accesului la informatii, documente ori resurse;
v planificarea §i organizarea in mod transparent §i usor de verificat a activitatilor si a modalitétii de
adoptare a deciziei: separarea responsabilitafilor, aprobarea activitatii, supervizarea, pregitirea
personalului cu rol de coordonare;

v supervizarea documentelor intocmite si a performantelor individuale ale personalului;

v asigurarea comunicarii adecvate citre terti a obligatiilor de conduiti a personalului;

v dezvoltarea, comunicarea i monitorizarea aplicirii de proceduri clare in activitatea curenta;

v promovarea schimbirii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie, asigurandu-se
informarea si instruirea adecvati privind obligatiile legale si misurile de prevenire/control
implementate in vederea minimizarii riscurilor de coruptie;

v dezvoltarea de sisteme informatice pentru serviciile oferite de institutie;

v’ promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie, precum si a misurilor de
protectie a personalului stabilite prin Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;

v realizarea de verificari aleatorii ale documentelor si activititilor desfagurate;

v realizarea unor activititi de control/verificare privind accesul sau implementarea de informatii in

bazele de date;
v activitati de control de fond ori tematic, activita{i de inventar;
v alte misuri, in finctie de specificul activititii
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(5) Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

Activitatea de monitorizare si cea de revizuire a riscurilor de coruptie se realizeaza anual, in scopul de a asigura
eficacitatea procesului de management al riscurilor de coruptie, respectiv pentru a formula recomandari
privind masuri de remediere a vulnerabilitati lor. :

Monitorizarea riscurilor de coruptie la nivel de institutie se realizeazid de citre grupul de lucru pentru
integritate.

Activitatea de monitorizare la nivel de departament se finalizeaza prin completarea unui raport cu privire la
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si adoptarea unui registru al riscurilor de coruptie si se vor
transmite de cétre persoana responsabild cu analiza vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie, Grupului de
lucru pentru integritate, pentru centralizarea informatiilor.

in situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, respectiv a unor informatii care pot s&@ modifice nivelul de
expunere ori si afecteze eficacitatea activitdtii de prevenire/control, membrii Grupului de lucru pentru
integritate reiau etapele de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor de coruptie respectiv determinarea
masurilor de remediere a vulnerabilititilor.

8. CONCLUZII

Prezenta strategie anticoruptie a Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 nu
poate reprezenta o garantie a faptului ca, ulterior implementarii, nu vor surveni acte de coruptie, insa apreciazi
ci elaborarea acestui document reprezinta o garantie a bunei credinte a managementului in ceea ce priveste
politica anticoruptie si creste credibilitatea institutiei in fata cetatenilor si a partenerilor contractuali.
Strategia anticoruptie a Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector Itrebuie
perceputi ca un un instrument la indemana angajailor sai care are drept scop promovarea eticii si integritatii,
consolidarea capacitatii institutionale de a asigura calitatea si accesul la serviciile publice pentru realizarea
interesului public, implementarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a
suspiciunilor de frauda, a situatiilor de conflict de interese §i incompatibilitate, eficacitatea si eficientizarea
desfasurarii tuturor activititilor pentru realizarea interesului public.

Strategia anticoruptie a Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector leste un
document dinamic care urmeaza a se imbunatiti in permanentd in functie de semnalele primite, de experienta
dobandita in managementul riscurilor de coruptie si de modificarea contextului legislativ si organizatoric.

Grupul de lucru pentry integritate

Coordonator
Lixandru Citilin

Membru
Bogran Carmen Mihaela
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