MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL TOCAL Directia de Utilita(i Publice. Salubrizare si

SECTOR ]_ Protectia Mediului

DECIZIA NR. 57/ 30.08.2021
privind aprobarea Planului de integritate al DUPSPM S1
si a Inventarului masurilor de transparenta institutionala i de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 5/30.08.2021, emis de Grupul de lucru al Directiei de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

- Hotirarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

Luand act de Decizia nr. 56/23.08.2021 de aprobare a Strategiei Anticoruptie a Directiei de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 de emisa de directorul general;

in temeiul prevederilor art. 371 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 2145/23.07.2021;

Directorul General al, Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1

DECIDE:

Art. 1 Se aprobi Planul de integritate al DUPSPM S1 in vederea implementdrii strategiei
nationale anticoruptie si a Inventarului masurilor de transparenta institufionald si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare, parti integrante din prezenta decizie;

Art. 2 Prezenta decizie va fi comunicati de citre Grupul de lucru tuturor coordonatorilor de
compartimente

Art. 3 Grupul de lucru va asigura postarea Planul de integritate al DUPSPM S1 pe site-ul web
al institutiei.

DIRECTOR GENERAL,

QT

CATALIN-GABRIEL MA

Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legil nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE} ?016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, v3 inform3m c3 personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste si respect? leglslatia in domeniul securitétii datelor cu caracter personal.
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Str. Mures nr. 18-24, sector 1, Bucuresti

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind m&suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, vé informam ca personalul DUPSPM Sector 1 cunoaste i respects legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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PLANUL DE INTEGRITATE AL DUPSPM S1 % S
iN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

— Misura Indicatori Riscuri S“.'se e Responsabili Resurse Term_en -
ert. verificare realizare
TP s OBIECTIV GENERAL 1- Dezvoltarea unei culturi a transparentel pentru o guvernare deschisi la nivel central silocal =
Obnectlv specnﬁc* 1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1. Asigurarea functionalititii | Numar de informatii publicate; | Resursa financiard Pagina web a Conducerea Nu este Permanent
site-ului institutiei, insuficienta pt asigurarea | institutiei; institutiei; cazul
publicarea si actualizarea Numar de structuri care functionarii site-ului;
periodicé a informatiilor incarca informatii in website; Serviciul IT
publice destinate cetatenilor Personal neinstruit;
2. Asigurarea si imbunétatirea | Numarul si tipul de informatii | Furnizarea cu intdrziere a | Pagina web a Conducerea institutiei | Nu este Permanent
accesului la informatii de de interes public publicate din | informatiilor solicitate institutiei; cazul
interes public si proprie inifiativa; de citre cetiteni; Responsabil desemnat
eficientizarea activitétilor Statistica furnizatd in | pentru aplicarea Legii
aferente. Lista cu informatiile publice Neaplicarea sanctiunilor | procesul de nr.544/2001
din oficiu; disciplinare pentru autoevaluare a
nerespectarea obligatiilor | masurilor preventive;
Rata de raspuns la solicitdri de | legale privind accesul la
informatii (numar de informatii de interes Rapoarte de evaluare
raspunsuri/ numar de public si a celor privind a implementarii Legii
solicitari); transparenta;, nr. 544/2001;




Nr.
crt.

Maisura

Indicatori

Riscuri

Surse de
verificare

Responsabili

Resurse

Termen de
realizare

Numar rapoarte de evaluare a
implementdrii Legii nr.
54472001,

Numar rapoarte de activitate
ale institutiei;

Programul de audiente pentru
cetateni;

Numdr de sanctiuni dispuse
pentru incélcarea obligatiilor
de transparentd decizionala si
de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu;

Rata de contestare in instanti a
deciziilor sau masurilor
adoptate;

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale;

Rapoarte de activitate
ale institutiei
publicate anual;
Rapoarte de audit;

Hotarari judecatoresti;

Publicarea informatiilor de

interes public conform
standardului general din
Anexad si Anexa$ la
SNA

Nr. de informatii publicate

Lipsa resurselor
financiare si umane

Pagina web a
institutiei

Conducerea
institutiei;
Serviciile
responsabile cu
emiterea datelor;

Serviciul Comunicare;

Nu este
cazul

Permanent




Nr; Misura Indicatori Riscuri S“'f“ de Responsabili Resurse Tern!en de
crt. verificare realizare
4. Realizarea pe pagina weba | Nr. de documente in domeniu Intarzieri in publicarea Pagina web a Conducerea Nu este Permanent

institutiei a unei sectiuni cu | publicate documentelor institutiei; institutiei; cazul
tema achizitii publice unde
vor fi publicate toate SMAP;
anunturile si contractele
incheiate
5. Publicarea pe pagina web a | Nr. de anunturi publicate Intarzieri in publicarea Pagina web a Conducerea Nu este Permanent
institutiei a anunturilor documentelor institutiei; institutiei; cazul
privind concursurile/
examenele de recrutare si SMRU;
de promovare
Obiectiv specific: 1.2. - Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
1. Cresterea transparentei Nr. de documente in domeniu | Intérzieri in publicarea Pagina web a Directia Management | Nu este Permanent
bugetare prin cresterea Nr. | publicate documentelor institutiei; Economic cazul

ui de informatii, rapoarte si

bugcte publlcate

Servncnul Comumcare

Oblectlv speclﬁc 2 l imbnnititlrea eapacltam de gestlonare a esecuhn de ﬁanagement imn corelarea mstrumentelor care au lmpact asupra ldentxﬁcim timpurii a'
riscurilor §i vulnerabilitiitilor institutionale

l‘

Organizarea/derularea/asigu
rarea participdrii la
programe de crestere a
gradului de constientizare §i
a nivelului de educatie
anticoruptie a personalului
(ex: sesiuni de

instruire intalniri/ grupuri
de lucru in domenii ca:
achizitii publice, etica,
consiliere etica,
management financiar,
resurse umane, transparenta,
acces la informatii de
interes public, declararea

Nr. programe
derulate/activititi de formare;

Nr. participanti;
Nr. module de curs derulate;

Nr. certificate de participare;

Resurse financiare
insuficente;

Grad scazut de participare

Rapoarte de
activitate;

Liste de prezenta;

Nr Certificate de

participare/absolvire

Conducitorul
institutiei;

SMRU

Coordonatorul/Grupul
de lucru desemnat

pentru implementarea
SNA

In limita
bugetului
aprobat

Permanent




:,: Misura Indicatori Riscuri i‘::;i::e Responsabili Resurse T;l::;::r(:e
averilor, conflicte de
interese, incompatibilitati,
sistem de control intern-
managerial,
declararea cadouri lor,
pantouflage, avertizarea in
interes public, IT etc) ,

2 Asigurarea diseminarii de Nr. de angajati care au fost Tratarea cu Note de informare; Conducerea In limita | Permanent
informatii privind riscurile | informati; superficialitate a Ghiduri; Brosuri; institutiet; bugetului
si activitafii de diseminare a | Pliante; E-mailuri aprobat
consecintele faptelor de Nr. informiri transmise; informatiilor; transmise; Liste de Coordonatorul/Grupul
coruptie sau a incidentelor difuzare; Fisiere de lucru pentru
de integritate. Nr. ghiduri/brosuri/pliante intérzieri cauzate de publicate pe intranet; | integritate;

Punerea la dispozitia elaborate; supraincdrcarea cu alte

angajatilor a unor sarcini celor din Grupul Consilier integritate;
indrumare legislative, de lucru desemnat pentru

ghiduri si culegeri de spete, implementarea SNA;

in domeniul conflictelor de

interese/incompatibilitatilor Accesul limitat la culegeri

si faptelor de coruptie de spete, ghiduri etc;

savarsite de persoane din

institutie .

3. Punerea la dispozitia Nr. sesizari primite; Resurse umane si Pagina web a Conducerea In limita | Permanent
publicului a unor modalitati financiare insuficiente; institutiei; institutiei; bugetului
de evaluare a gradului de Tipul faptelor asupra cirora aprobat
satisfactie a cetitenilor cu se fac sesizari; Registrul de sesizari Serviciul Comunicare; | pentru
privire la conduita implemen
personalului i calitatea Tipul masurilor administrative Formulare Coordonatorul/Grupul | tarea
serviciilor oferite dispuse; de integritate unui
(formulare, Raport de activitate sistem

online

registru de sesizéri. sesiziri
online)

Nr. sesiziri la comisia de
disciplini;

Obiectiv specific 2.2 - Cregterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor gi a mconslstentelor legislative cu prmre la conslherul de
eticii, protectia avertlzorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouﬂnge-ul)




Nr.

etica, a procedurii privind
protectia avertizorului in

interes public si interdictiile
post-angajare (pantouflage-

ul) ca urmare a

modificarilor legislative

Decizii elaborate;

modificarilor legislative;

Noti de lichidare

Consilierul de
integritate;

Serviciul Management
resurse Umane

OBIECTIV GENERAL 3 - C solidarea integritifii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 3.1 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coru

tie in domeniul achizi iilor publice

. y Surse de Termen de
Maisura Indicatori Riscuri . Responsabili
crt. verificare p Resurse realizare
1. Actualizarea atributiilor Nr. actualizdri modificdri ale | Intdrzieri in Raport anual de Conducerea institutiei; | Nu este Permanent
referitoare la consilierul de | procedurilor documentate; implementarea activitate cazul

cétre compartimentele de
specialitate, astfel incat in

Nr. de documente
comstatatoare negative

sarcinilor
Neasumarea raspunderii

1. Publicarea catre ANI, a Nr. de sesizari primite de la Indeplinirea Dosarul Achizitiei Serviciul Management | Nu este Permanent
formularului de integritate | ANI cu privire la conflictele de | necorespunzitoare a Achizitii Publice cazul
pentru fiecare Interese. sarcinilor Formularul de
chizitie in parte, conform integritate de pe
prevederilor Nr. de actiuni in instanta portalul ANI
legale in vigoare; pentru constatarea
Luarea masurilor necesare | nulitatii absolute a
astfel incat sa contractului/contractelor Hotérari ale Serviciul Juridic,
se evite aparitia situatiilor de achizitie publica pentru instantelor Avizare Acte si
generatoare conflicte de interese Arhiva
cu privire la nulitatea
contractelor
2. Luarea masurilor necesare Nr. de contestatii Intarzieri in semnarea Dosarul achizitiei Serviciul Management | Nu este Permanent
astfel incat sa se prevind Nr. de actiuni in instanta contractelor si derularea Achizitii Publice cazul
depunerea de acestora Decizii CNSC
contestatii/actiuni in
instanta;
3. Colaborarea cu Nr. de documentatii de Intarzieri in finalizarea Dosarul achizitiei Serviciul Management | Nu este Permanent
compartimentele de atribuire respinse de la procedurilor Achizitii Publice/ cazul
specialitate astfel incat sa publicare SEAP Toate serviciile
rezulte documentatii de
atribuire cit mai corecte;
4. Elaborarea documentatiilor | Nr. de documente indeplinirea Documente Structurile care Nu este Permanent
tehnice cat mai corect, de constatatoare emise necorespunzdtoare a constatatoare emise deruleazi contractele | cazul




::: Miisura Indicatori Riscuri vscal::lsii::e Responsabili Resurse T:e::'i::rie
timpul executiei pentru emiterea unui
contractului sd nu existe document constatator
neconformititi. negativ.
5. Informarea Serviciului Nr. de modificari la nivel de Intarzieri la plata, Solicitari de Structurile care Nu este Permanent
Management Achizitii contract intarzieri in executia modificare a deruleaza contractele | cazul
Publice de catre structurile contractelor contractelor
care deruleazi contractele,
cu privire la existenta
situatiilor generatoare de
modificare a contractelor
6. Participarea la cursuri de Nr. de participanti Lipsa de valorificare a Certificate, diplome | Serviciul Management | Nu este Permanent
specializare, la conferinte, personalului instruit; de participare resurse Umane cazul
dezbateri in domeniul Personal insuficient; Serviciul Management
achizitiilor publice Achizitii Publice
Obiectiv specific 3.2 - Cresterea integrititii, 1-educerea vulnerabilitiiilor si a riscurilor de coruptie in DUPSPM §1 R Ly
1. Implementarea Nr. de masuri implementate la | Nivel scizut de implicare | Metodologie Grupul de lucru Nu este 30.12.2021
metodologiei de nivelul institutiei elaborata cazul
identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie .
2, Identificarea §i evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare | Conducerea Nueste |30.12.2021
riscurilor si la coruptie identificate si demersului; a riscurilor si instituiei; cazul
vulnerabilitatilor la coruptie | evaluate la nivel de institutie vulnerabilitatilor la
specifice institutiei Deficit de personal; coruptie; Coordonatorul/Grupul
de lucru pentru
Personal instruit integritate
insuficient pentru
aplicarea metodologiei de
evaluare; _
3. Implementarea masurilor de | Nr. masuri de remediere; Caracterul formal al Raport privind Conducerea In functie | Permanent
remediere a demersului; masurile de remediere | institutiei; de
vulnerabilitafilor specifice | Nr. vulnerabilitati remediate. a vulnerabilitatilor masurile
identificate Deficit de personal; Coordonatorul/Grupul | de
de lucru pentru remediere
Personal instruit integritate identificat
€

insuficient pentru
aplicarea metodologiei;




Nr. < g - : ; Surse de i Termen de
ey Misura Indicatori Riscuri ViR Responsabili Resurse eilizire
OBIECTIV GENERAL 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice
Obiectiv specific: 4.1. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autorititilor si institutiilor publice de la nivel central si local
1. Participarea angajatilor (cu | Nr. de persoane cu functii de | Nivel scézut de Certificate/diplome de | Conducerea In limita |[Permanent
functii de conducere si de conducere si de executie care | participare si implicare; participare institutiei; bugetului
executie) la cursuri de au participat la cursuri de aprobat
formare profesionala pe formare profesionala; Lipsa resurselor bugetare; SMRU;
teme privind integritatea in
functia publica Refuz de participare din Sefii de
partea angajatilor; compartiment;
2. Asigurarea diseminérii de | Nr. de angajati care au fost Tratarea cu Note de informare Conducerea Nu este Permanent
informatii privind riscurile | informati superficialitate a Ghiduri institutiei; cazul
si consecintele faptelor de activitatii de diseminare a | Brosuri
coruptie sau a incidentelor | Nr. informari transmise informatiilor Pliante Coordonatorul/Grupul
de integritate. Punerea la R E-mailuri transmise de lucru pentru
dispozitia angajatilor a unor | Nr. ghiduri/ broguri/ pliante Intarzieri cauzate de Liste de difuzare integritate
indrumare legislative, elaborate supraincdrcarea cu alte Fisiere publicate pe
ghiduri si culegeri de spete, sarcini a structurilor intranet Consilierul de
in domeniul conflictelor de responsabile integritate
interese/ incompatibilitatilor
si faptelor de coruptie
savarsite de persoane din
administratia publica

OB A ONSO 3 ormantel de comba3 e aco 0ace e Si ad 3
Obiectiv specific 5.1. - Imbunitiitirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenire, a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de interese si averi nejustificate

1. Publicarea la timp a Nr. de declaratii publicate (pe | Nepublicare in termenul | Site-ul institutiei Serviciul Nueste |Permanent
declaratiilor de avere si de | categorii) raportate la Nr. de legal Lista cu declaratii de | Management Resurse | cazul
interese angajati interese Umane

Obiectiv specific: 5.2. - Consolidarea mecanismelor de control administrativ

1. Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat Resurse umane Rapoarte anuale de Conducerea Nueste |Permanent
operationale a structurilor | volumul de activitate; insuficiente activitate institutiei; cazul
de control intern si audit si
congstientizarea factorilor de | Resurse materiale alocate; Sef structura audit
decizie de la nivelul intern;
institutiilor implicate cu Nr. de recomandari formulate/




disciplinare cu caracter
disuasiv pentru incélcarea
standardelor etice si de
conduita anticoruptie la
nivelul tuturor functiilor
publice

incilcari ale normelor;

| Nr. de sesiziri in curs de

solutionare;
Nr. de sesizéri solutionate;
Durata procedurilor;

Nr. de decizii prin care s-a
confirmat incédlcarea normei;

Nr. de masuri dispuse
diferentiate pe tipologii;

Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in
instanta;

Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat abateri
de la normele respective;

activitatii comisiei de
disciplina;
Orientarea practicii

comisiei spre cele mai
usoare sanctiuni,

OBIECTIV GENERAL 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate i autoev
tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice
Obiectiv specific 6.1. - Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

g: Misura Indicatori Riscuri vsel:';-ls'iec::e Responsabili Resurse Tlil::;;:r:e
privire la rolul sistemelor de | implementate; Comisia de
control intern/managerial monitorizare SCIM
2 Auditarea internd, o datd la | Nr. recomandiri formulate; Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de audit; Conducerea Nu este La 2 ani
doi ani, a sistemului/ intern institutiei; cazul
maésurilor de prevenire a Gradul de implementare a Rapoarte de
coruptiei la nivelul masurilor preventive activitate; Structura de audit
institutiei anticoruptie; intern din cadrul
_ institutiei;
3 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari privind Caracter formal al Decizii ale comisiei Comisia de disciplind | Nueste  |Permanent
de disciplind cazul

aluarea periodici la nivelul

1.

Adoptarea declaratiei de
aderare la valorile

Declaratia de aderare

Reticenta in semnarea si
asumarea documentului

Document aprobat;

Conducerea institutiei

Nu este
cazul

30.09.2021




-y Miisura Indicatori Riscuri S“.“‘" gE Responsabili Resurse Tern!en de
crt. verificare realizare
fundamentale, principiile, de citre conducerea Publicare pe pagina
obiectivele si mecanismul institutiei; web a institutiei;
de monitorizare a SNA;
diseminarea sa in cadrul
institutiei
2. Desemnarea Decizia Directorului General Intirzieri in desemnarea/ | Document aprobat; Conducerea institutiei | Nueste  [30.09.2021
coordonatorului i a nr. 55/16.08.2021 reactualizarea cazul
Grupului de lucru de pentru componentei grupului de | Lista de distributie;
implementare si a lucru;
consilierului de integritate
Deficit de personal;
3. Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului; Plan de integritate Conducerea Nueste [30.09.2021
cadrul institutiei a planului | diseminat (Decizia nr... i aprobat; institutiei; cazul
de integritate, precum i Tabel cu semnaturile Neimplicarea grupului de Cordonatorul /Grupul
publicarea documentului pe | salariatilor care au luat la lucru pentru integritate; Lista de luare la de pentru integritate
site-ul institutiei cunostinti); cunostinta;
Nr. de angajati informati cu Site-ul institutiei;
privire la continutul planului
de integritate;
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
informare scrisi etc);
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
4, Evaluarea anuali a modului | Grad de implementare a Caracter formal al Raport de evaluare Conducerea Nu este Anual
de implementare a planului | planului de integritate: evaludrii; institutiei; cazul
si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile | Masuri noi introduse/ revizuite | Neparticiparea, Coordonatorul/Grupul
nou identificate. pentru eliminarea riscurilor i | neimplicarea angajatilor; de lucru pentru
vulnerabilitatilor nou integritate
identificate.
5. Autoevaluarea periodicda | Date si informatii colectate Inexistenta unui Raport de Conducerea Nu este Anual
gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cupringi | mecanism de colectare autoevaluare institutiei; cazul




Nr.

Surse de

Termen de

it Miisura lndicatgri Riscuri érificare Responsabili Resurse realizare
masurilor de transparenta in inventarul misurilor; unitari a datelor
institutionala si prevenire a solicitate; Coordonatorul/Grupul
desemnate pentru coruptiei de lucru pentru
integritate
6. Participarea la activititile Raport anual; Transmiterea de date Raport anual; Conducerea Nu este Anual
de coordonare si incomplete sau cu institutiei; cazul
monitorizare a SNA si Nr. de persoane participante la | intirziere;
transmiterea raportulut implementarea SNC; Coordonatorul/Grupul
anual cétre Sectorul 1. de lucru pentru
Nr. de rapoarte transmise; integritate
8 Intensificarea activitatilor | Nr. proceduri elaborate; Caracterul formal al Programul de Conducerea Nu este Permanent
de implementare a demersului dezvoltare al institutiei; cazul
sistemului de control intern | Nr. functii sensibile sistemului de control
managerial; inventariate (din care functii Personal insuficient intern managerial; Coordonatorul/Grupul
= % sensibile la coruptie); instruit in acest domeniu. de lucru pentru
Proceduri integritate
Gradul de conformitate a documentate
sistemului de control intern aprobate; Comisia de
/managerial monitorizare SCIM
Inventarul functiilor
sensibile;
Registrul riscurilor
Raport asupra
sistemului de control
intern managerial la
datade 31.12.....
8. Elaborarea si Nr. de proceduri elaborate; Intrzieri in realizarea Proceduri elaborate; Conducerea institutiei | Nu este Permanent
i cazul

implementarea la nivelul
institutiei de proceduri
documentate privind
indicatorii anticoruptie
(procedura privind:
declararea averilor,
transparenta decizionald,

Nr. de proceduri
implementate;

Nr. de proceduri
revizuite/armonizate;

procedurilor cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat;

Procese verbale
intalniri;

Rapoarte;

Coordonatorul/Grupul
de lucru pentru
integritate

10




N Miisura Indicatori Riscuri S—“T“ de Responsabili Resurse Term.en e
ert. verificare realizare
acces la informatii publice,
declararea cadourilor,
evitarea conflictelor de
interese si a cazurilor de
incompatibilitate,
pantouflage)
9. Flaborarea/actualizarea/imp | Cod de conduita elaborat, Grad scizut de implicare | Lista de luare la Conducerea Nu este Permanent
lementarea codului de diseminat si implementat; a personalului responsabil | cunostinti a institutiei; cazul
conduita la nivelul datorat supraincarcirii cu | prevederilor codului
institutiei: sarcni curente de etica; Consilier de etica;
Pagina web a Coordonatorul/Grupul
institutiei; de lucru pentru
integritate
Avizier,
Chestionare de
evaluare a gradului de
cunostere a
prevederilor codului
etic;
10. Implicarca activa a Nr. de sedinte de consiliere; Reticientd/lipsa de Procedura privind Conducerea Nu este Permanent
consilierului de etica in informare de a se adresa | consiliere etici a institutiei; cazul

activitati de consiliere a

personalului institutiei

Nr. de activititi de informare
din cadrul institutiei cu privire
la normele de etici;

Nr. functionari publici care au
fost instruiti prin intermediul
actiunilor de formare in
domeniul normelor de
conduita;

Nr. functionari publici cu
functie de conducere care au
solicitat consiliere etica;

consilierului de etica;

Resurse financiare
insuficiente pentru
pregatirea profesionala
pentru indeplinirea
activititii de consiliere
sau de angajare de
personal calificat in
domeniu;

personalului;

Raport privind
respectarea normelor
de conduiti;

Consilierul de etici;




Nr.
crt.

Misura

Indicatori

Riscuri

Surse de
verificare

Responsabili

Resurse

Termen de
realizare

Nr. functionari publici cu
functie de executie care au
solicitat consiliere etica:

Nr. de spete care au constituit
obiectul consilierit etice:

Tipologii de spete care au
constituit obiectul consilierii
etice;

Nr. functionari publici cu
functie de conducere care au
beneficiat de consiliere etica;

Nr. functionari publici cu
functie de executie care au
beneficiat de consiliere etici;

Nr. de instruiri la care a
participat consilierul de eticd
in vederea imbunétatirii
activititii in domeniu

11,

Implementarea la nivelul
institutiei a unui sistem de
avertizare a iregularitatilor
si a posibilelor fapte de
coruptic (cutie-postala. e-
mail dedicat. etc)

Nr. de proceduri elaborate;

Nr. de avertizari in interes
public depuse si solutionate
conform competentelor;

Tipuri de fapte asupra cérora s-
au facut avertizari de interes
public;

Neintelegerea conceptului
de "avertizare in interes
public™;

Nedesemnarea
persoanei/departamentului
care siprimeasca
avertizarile;

Neimplementarea
procedurii cu privire la
protectia avertizorilor de

Pagina web a
institutiei;

Cutie, cutie-postala;

Adresa de e-mail
dedicati

Conducerea institutiei

Coordonatorul/Grupul
de lucru pentru
integritate

Nu este
cazul

Permanent

12




Nr.
crt.

Misura

Indicatori

Riscuri

Surse de
verificare

Responsabili -

Resurse

Termen de
realizare

Y

integritate;

Lipsa de incredere a

personalului/cetitenilor
cu privire la protejarea
identitétii celui care
semnaleaza situatii in
sens de coruptie.

Grupul de lucru

Coordonator

Lixandru Catilin

Membru

Bogdan Carmen Mihaela
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MUNICIPIUL BUCURESTI

P CONSIIUL LOCAL Directia de Utilitati Publice, Salubrizare i
/SECTOR Protectia Mediului
APROBAT,
DIRECTOR GENERAL

Catilin Gabriel MARINESCU-

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI,

PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE VP
Nr | Miisuri preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti
1. Cod OUG nr.  57/2019  privind  Codul | 1. Numdr de sesizéri privind incalcéri ale normelor
etlc/deontol_oglc/de adml_mstratlv, cu modificérile si qompleténle 3. TunTAY Oaseaan i Curs 0k SlFenate
conduita ulterioare
Ordinul Secretariatului General al Guvernului 3, DNumdr gesesizrl solupionate
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului [ 4. Durata procedurilor
controlului intern/managerial al entitatilor 5 Wi i oa firmat incal =
publice, cu modificarile si completirile | > TNumar de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normei
ulterioare 6. Numir de masuri dispuse diferentiate pe tipologii
7. Numdr de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanti
8. Numir de persoane care au sdvarsit in mod repetat abateri de la normele respective;
9.

Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor (chestionare de evaluare)

10. Numdr de activitafi de formare privind normele de conduiti

11. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

12. Numédr de maisuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor

13. Numir de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare
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14. Numir de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective

2. Declararea averilor

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor §i demnititilor publice,
cu modificarile i completirile ulterioare

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice i in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare

Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere

Numir de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere

Numir de persoane care nu au depus declaratii de avere

Numir de sesizari ale ANI

Numir de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institugie

Numar de decizii ale ANI puse in aplicare

Numir de hotirari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizirilor ANI

Lol N o vl s Wl

Numir de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau

mrcumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind declararea averilor

9

Numiar de consultafii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea

prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese

10. Gradu! de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare)

11. Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere

12. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

3. Declara!rea Legga nr. 25172004 privind unele masuri | 1. Numdr de cadouri primite i inregistrate in registru
cargariler ;ifer;)tggilla ::gfr';it?&-;? 1tjecu;:(t)ltt(|)cgorlatui: 2. Publicarea anuala a inventarulut pe site-ul institutiei
exercitarea mandatului sau a functiei, cu | 3. Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul
modifieitile 51 conpletiie Ulisriore 4. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
5. Valoarea cadourilor achizitionate
6. Valoarea bunurilor valorificate
4. | Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1. Numdr de declaratii de abtinere
exereitarsa funclitlor 51 dermmivigilor publies, 2. Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in

cu modificérile 5i completérile ulterioare;

situatia de potential conflict de interese
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Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | 3. Numdr de sesiziri primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unui
pentru asigurarea transparentei in exercitarea | conflict de interese
demnititilor publice, a functiilor publice si in

. " p . . 4. Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea

coruptieicu modificdrile §i completdrile | S. Numdir de sesizari ale parchetului privind posibila savérsire a infractiunii de conflicte de
ulterioare, cu modificarile §i completarile | interese
ulterioare;

6. Numir de rechizitorii/condamnari privind sivarsirea infractiunii de conflicte de interese
Codul penal;

7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de interese
{chestionar de evaluare)

8. Numir de activitati de formare

9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare
profesionala

10. Nr. de proceduri de achizitie analizate

11. Nr. de avertismente de integritate emise

12. Nr. de conflicte de interese prevenite

5. Consilierdeetica | OUG nr.  57/2019  privind  Codul | 1. Nrde sedinte de consiliere
administrativ, cu modificdrile si completirile

" 2. Nr. de activita{i de informare din cadrul institutiei cu privire la normele de etica

3. Nr. functionari publici care au fost instruiti prin intermediul actiunilor de formare in
domeniul normelor de conduita

4. Nr. functionari publici cu functie de conducere care au solicitat consiliere etici

Nr. functionari publici cu functie de executie care au solicitat consiliere etici

Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice

Tipologii de spete care au constituit obiectul consilierii etice

Nr. functionari publici cu functie de conducere care au beneficiat de consiliere etica

ol ol N | w»

Nr. functionari publici cu functie de executie care au beneficiat de consiliere etici

10. Numar de instruiri la care a participat consilierul de etici in vederea imbunitatirii
activititii in domeniu
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6. Incompatibilititi

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitagilor publice,
cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate

2. Numir de sesiziri ale ANI formulate de cétre institugie

3. Numir de sesizari primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitagi

4. Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitgi

5. Numir de decizii confirmate de instantd

coruptiei,cu  modificdrile i completirile .
ulterioare; 6. Numidr de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind incompatibilittile
7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)
8. Numir de activitati de formare
9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
Z Transparenti in Legea nr. 52/2003 privind transparenta [ |. Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de citre institufie
rocesul decizional | decizionala n  administratia i = — z s
P republicata; ! publicd. 2. Numir si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale

3. Numir de activiti{i de pregatire profesionala a personalului din administraia publica

4, Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

8. | Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile
ulterioare;

1. Numir de solicitari de informatii de interes public primite

Numir de raspunsuri comunicate in termenul legal

Numir de raspunsuri formulate cu intarziere, faja de termenul legal

Numar de reclamatii administrative

Numir de reclamatii administrative solutionate favorabil

2
3
4. Numir de solicitdri de informatii de interes public la care nu s-a rispuns
5
6
7

Numdr de plangeri in instanta

Anexa nr. 3 Hotlrérea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
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8. Numir de hotdrari judecdtoresti definitive i irevocabile pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor aviand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public

9. Numdrul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor legale

10. Numir de activititi de pregatire profesionala a personalului

11. Numiér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala ’

12. Numdrul si tipul de mésuri interne luate pentru imbunatitirea procesului de comunicare
a informatiilor de interes public

13. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru ultimul an

14. Numdr de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei

9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia [ 1. Numdir de sesizari primite
avertizorului de personalului  din  autorititile  publice, — ~
integritate institutiile publice si din alte unititi care 2. Numdrul §i tipul nonmelor incBlcate

semnaleazi incilcari ale legii;

3. Numdr de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative

4. Existenta persoanei special desemnate pentru a primi sesizirile avertizorilor de
integritate

5. Numir de miasuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe tipologii -

6. Numir de situatii de represalii la locul de munca

7. Numdr de plangeri depuse in instant

8. Numdr de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate

9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

10. Interdictii dupa
incheierea angajarii
in cadrul institutiilor

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitagilor publice, a functiilor publice i in

1. Numir de regulamente inteme care prevdd procedura monitorizirii situatiilor de
pantouflage

2. Numdr persoane desemnate cu atributii speciale in acest sens
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publice
(Pantouflage)

mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si completirile
ulterioare [art. 94 alin. (3)]

[94 alin. (3) - Functionarii publici care, in exercitarea functiei
publice, au desfisurat activitaji de monitorizare §i control cu
privire la societdfi reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau alte
unitati cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit.
¢) nu pot sa-i desfdsoare activitatea $i nu pot acorda
consultan{a de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici.]

Ordonanta de urgentd a Guvernului ar.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apédrute in obtinerea
i utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificérile si completirile ulterioare

[art. 13 alin. (1) - Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept
privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice
care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finanfare in cadrul procedurii de selecpe pe

parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare, e

3. Numir de persoane care isi desfisoard activitatea/dau consultantd in cadrul regiilor
autonome, societitilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iegirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care
au interdictie conform legii)

4. Numir de misuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe
tipuri '

5. Numir de incilcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate, din OUG 66/2011

6. Numir de solicitarilor citre instanta de judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de incilcare a art. 13 alin. (1) din OUG 66/2011

7. Numir de sanctiunilor aplicate de cétre instanfe

8. Numir de societdti comerciale in care isi desfigoara activitatea persoane care au derulat
anterior activitati de monitorizare i control si care intrd sub incidenta art. 13 alin. (1) din
QUG 66/2011, diferentiat pe domenii majore de activitate

11. | Functiile sensibile

Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

1. Numir functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie identificate i
inventariate

2. Numir de persoane cirora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului

3. Numir misuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea §i gestionarea
functiilor sensibile

Grupul de lucru

Coordonator
Lixandru Catilin

Membru
Bogdan Carmen Mihaela
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