
MUNICIPIUL BUCUREŞTI
CONSILIIII lOCAl

SECTOR1 Direcţia dc l’lililăţi Publice. Salubrizare ţi
Proiecţia Mediului

DECIZIA NR. 57 / 30.08.2021 
privind aprobarea Planului de integritate al DUPSPM SI 

şi a Inventarului măsurilor de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei,
precum şi indicatorii de evaluare

Având în vedere:
- Referatul de aprobare nr. 5/30.08.2021, emis de Grupul de lucru al Direcţiei de Utilităţi 

Publice, Salubrizare şi Protecţia Mediului Sector 1;
- Hotărârea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie pe 

perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanţă, a riscurilor asociate obiectivelor şi 
măsurilor din strategie şi a surselor de verificare, a inventarului măsurilor de transparenţă instituţională 
şi de prevenire a corupţiei, a indicatorilor de evaluare, precum şi a standardelor de publicare a 
informaţiilor de interes public;

Luând act de Decizia nr. 56/23.08.2021 de aprobare a Strategiei Anticorupţie a Direcţiei de 
Utilităţi Publice, Salubrizare şi Protecţia Mediului Sector 1 de emisă de directorul general;

în temeiul prevederilor art. 371 alin. (2) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile 
Dispoziţiei Primarului Sectorului 1 nr. 2145/23.07.2021;

Directorul General al, Direcţiei de Utilităţi Publice, Salubrizare şi Protecţia Mediului Sector 1

DECIDE:

Art. 1 Se aprobă Planul de integritate al DUPSPM SI în vederea implementării strategiei 
naţionale anticorupţie şi a Inventarului măsurilor de transparenţă instituţională şi de prevenire a 
corupţiei, precum şi indicatorii de evaluare, părţi integrante din prezenta decizie;

Art. 2 Prezenta decizie va fi comunicată de către Grupul de lucru tuturor coordonatorilor de 
compartimente

Art. 3 Grupul de lucru va asigura postarea Planul de integritate al DUPSPM SI pe site-ul web 
al instituţiei.
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Str. Mureş nr. 18-24, sector 1, Bucureşti

în conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UEJ 2016/679 
al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi pnvind libera 
circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul DUPSPM Sector 1 cunoaşte şi respectă legislaţia în domeniul securităţii datelor cu caracter personal.
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SECTOR1 Direct de Utilităţi Pablice, .Salubrizare

Proiecţia Mediului

Şef Serviciu Juridic, Avizare, Acte şi Arhivă 
Guşu Nicolae

întocmit.
Coordonator wrup de lucru 

Lixandru Cătălin

-2-

Str. Mureş nr. 18-24, sector 1, Bucureşti

în conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 
al Parlamentului European }l al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul DUPSPM Sector 1 cunoaşte şi respeaă legislaţia în domeniul securităţii datelor cu caracter personal.
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PLANUL DE INTEGRITATE AL DUPSPM S1 

ÎN VEDEREA IMPLEMENTĂRII STRATEGIEI NAŢIONALE ANTICORUPŢIE

Nr.
crt Măsura Indicatori Riscuri Surse de 

verificare Responsabili Resurse Termen de 
realizare

■■rh OBIECTIV GENERAL 1-Dezvoltarea une culturi a transparenţei pentru o guvernare deschisa la nivel central şi local ';
Obiectiv specific: 1.1 Creşterea transparenţei instituţionale şi a proceselor decizionale
1. Asigurarea funcţionalităţii 

site-ului instituţiei, 
publicarea şi actualizarea 
periodică a informaţiilor 
publice destinate cetăţenilor

Număr de informaţii publicate;

Număr de structuri care 
încarcă informaţii în website;

Resursă financiară 
insuficientă pt asigurarea 
funcţionării site-ului;

Personal neinstruit;

Pagina web a 
instituţiei;

Conducerea
instituţiei;

Serviciul IT

Nu este 
cazul

Permanent

2. Asigurarea şi îmbunătăţirea 
accesului la informaţii de 
interes public şi 
efîcientizarea activităţilor 
aferente.

Numărul şi tipul de informaţii 
de interes public publicate din 
proprie iniţiativă;

Lista cu informaţiile publice 
din oficiu;

Rata de răspuns la solicitări de 
informaţii (număr de 
răspunsuri/ număr de 
solicitări);

Furnizarea cu întârziere a 
informaţiilor solicitate 
de către cetăţeni;

Neaplicarea sancţiunilor 
disciplinare pentru 
nerespectarea obligaţiilor 
legale privind accesul la 
informaţii de interes 
public şi a celor privind 
transparenţa;

Pagina web a 
instituţiei;

Statistica furnizată în 
procesul de 
autoevaluare a 
măsurilor preventive;

Rapoarte de evaluare 
a implementării Legii 
nr. 544/2001;

Conducerea instituţiei

Responsabil desemnat 
pentru aplicarea Legii 
nr. 544/2001

Nu este 
cazul

Permanent



Nr.
crt. Măsura Indicatori Riscuri Surse de 

verificare Responsabili Resurse Termen de 
realizare

Număr rapoarte de evaluare a 
implementării Legii nr. 
544/2001;

Număr rapoarte de activitate 
ale instituţiei;

Programul de audienţe pentru 
cetăţeni;

Număr de sancţiuni dispuse 
pentru încălcarea obligaţiilor 
de transparenţă decizională şi 
de asigurare a accesului la 
informaţii de interes public 
prin publicarea acestora din 
oficiu;

Rata de contestare în instanţă a 
deciziilor sau măsurilor 
adoptate;

Rata de implementare a 
recomandărilor cuprinse în 
rapoartele anuale;

Rapoarte de activitate 
ale instituţiei 
publicate anual;

Rapoarte de audit;

Hotărâri judecătoreşti;

3. Publicarea informaţiilor de 
interes public conform 
standardului general din 
Anexa 4 şi Anexa 5 la 
SNA

Nr. de informaţii publicate Lipsa resurselor 
financiare şi umane

Pagina web a 
instituţiei

Conducerea
instituţiei;

Serviciile 
responsabile cu 
emiterea datelor;

Serviciul Comunicare;

Nu este 
cazul

Permanent
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Nr.
crt. Măsura Indicatori Riscuri Surse de 

verificare Responsabili Resurse Termen de 
realizare

1. Actualizarea atribuţiilor
referitoare la consilierul de 
etică, a procedurii privind 
protecţia avertizorului în 
interes public şi interdicţiile 
post-angajare (pantouflage- 
ul) ca urmare a 
modificărilor legislative

Nr. actualizări modificări ale 
procedurilor documentate;

Decizii elaborate;

întârzieri în
implementarea 
modificărilor legislative;

Raport anual de 
activitate

Notă de lichidare

Conducerea instituţiei;

Consilierul de 
integritate;

Serviciul Management 
resurse Umane

Nu este 
cazul

Permanent

OBIECTIV GENERAL 3 - C solidarea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în sectoare şi domenii de activitate prioritare
1 Obiectiv specific 3.1 Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de coru pţie în domeniul achizi ilor publice I

1. Publicarea către ANI, a
formularului de integritate
pentru fiecare
chiziţie în parte, conform
prevederilor
legale în vigoare;
Luarea măsurilor necesare
astfel încât să
se evite apariţia situaţiilor
generatoare
cu privire la nulitatea
contractelor

Nr. de sesizări primite de la
ANI cu privire la conflictele de 
Interese.

Nr. de acţiuni în instanţă 
pentru constatarea 
nulităţii absolute a 
contractului/conîractelor 
de achiziţie publică pentru 
conflicte de interese

îndeplinirea
necorespunzătoare a 
sarcinilor

Dosarul Achiziţiei

Formularul de 
integritate de pe 
portalul ANI

Hotărâri ale 
instanţelor

Serviciul Management 
Achiziţii Publice

Serviciul Juridic, 
Avizare Acte şi
Arhivă

Nu este 
cazul

Permanent

2, Luarea măsurilor necesare 
astfel încât să se prevină 
depunerea de 
contestaţii/acţiuni în 
instanţă;

Nr. de contestaţii
Nr. de acţiuni în instanţă

întârzieri în semnarea
contractelor şi derularea 
acestora

Dosarul achiziţiei

Decizii CNSC

Serviciul Management 
Achiziţii Publice

Nu este 
cazul

Permanent

3. Colaborarea cu 
compartimentele de 
specialitate astfel încât să 
rezulte documentaţii de 
atribuire cât mai corecte;

Nr. de documentaţii de 
atribuire respinse de la 
publicare

întârzieri în finalizarea
procedurilor

Dosarul achiziţiei

SEAP

Serviciul Management 
Achiziţii Publice/
Toate serviciile

Nu este 
cazul

Permanent

4. Elaborarea documentaţiilor 
tehnice cât mai corect, de 
către compartimentele de 
specialitate, astfel încât în

Nr. de documente 
constatatoare emise
Nr. de documente 
comstatatoare negative

îndeplinirea
necorespunzătoare a 
sarcinilor
Neasumarea răspunderii

Documente 
constatatoare emise

Structurile care 
derulează contractele

Nu este 
cazul

Permanent



Nr.
crt. Măsura Indicatori Riscuri Surse de 

verificare Responsabili Resurse Termen de 
realizare

timpul execuţiei 
contractului să nu existe 
neconformităti.

pentru emiterea unui 
document constatator 
negativ.

5. Informarea Serviciului 
Management Achiziţii 
Publice de către structurile 
care derulează contractele, 
cu privire la existenţa 
situaţiilor generatoare de 
modificare a contractelor

Nr. de modificări la nivel de 
contract

întârzieri la plată, 
întârzieri în execuţia 
contractelor

Solicitări de 
modificare a 
contractelor

Structurile care 
derulează contractele

Nu este 
cazul

Permanent

6. Participarea la cursuri de 
specializare, la conferinţe, 
dezbateri în domeniul 
achiziţiilor publice

Nr. de participanţi Lipsa de valorificare a 
personalului instruit; 
Personal insuficient;

Certificate, diplome 
de participare

Serviciul Management 
resurse Umane
Serviciul Management 
Achiziţii Publice

Nu este 
cazul

Permanent

Obiectiv specific 3 J - Creşterea intesiitătii, l-educerea vulnerabilităţilor si a riscurilor de comptie în DUPSPM Şl
1. Implementarea 

metodologiei de 
identificare a riscurilor şi 
vulnerabilităţilor Ia corupţie

Nr. de măsuri implementate la 
nivelul instituţiei

Nivel scăzut de implicare Metodologie
elaborată

Grupul de lucru Nu este 
cazul

30.12.2021

2. Identificarea şi evaluarea 
riscurilor şi
vulnerabilităţilor la corupţie 
specifice instituţiei

Nr. de riscuri şi vulnerabilităţi 
la corupţie identificate şi 
evaluate la nivel de instituţie

Caracterul formal al 
demersului;

Deficit de personal;

Personal instruit 
insuficient pentru 
aplicarea metodologiei de 
evaluare;

Rapoarte de evaluare 
a riscurilor şi 
vulnerabilităţilor la 
corupţie;

Conducerea
instituţiei;

Coordonatorul/Grupul 
de lucru pentru 
integritate

Nu este 
cazul

30.12.2021

3. Implementarea măsurilor de 
remedierea
vulnerabilităţilor specifice 
identificate

Nr. măsuri de remediere;

Nr. vulnerabilităţi remediate.

Caracterul formal al 
demersului;

Deficit de personal;

Personal instruit 
insuficient pentru 
aplicarea metodologiei;

Raport privind 
măsurile de remediere 
a vulnerabilităţilor

Conducerea
instituţiei;

Coordonatorul/Grupul 
de lucru pentru 
integritate

în funcţie
de
măsurile
de
remediere
identificat
e

Permanent



Nr.
crt. Măsura Indicatori Riscuri Sui^e de 

verificare Responsabili Resurse Termen de 
realizare

OBIECTIV GENERAL 4 - Creşterea gradului de cunoaştere şi înţelegere a standardelor de integritate de către angajaţi şi benefîciarii serviciilor publice
Obiec iv specific: 4.1. - Creşterea gradului de educaţie anticorupţie a personalului din cadrul autorităţilor şi instituţii or publice de la nivel central şi local
1. Participarea angajaţilor (cu 

funcţii de conducere şi de 
execuţie) la cursuri de 
formare profesională pe 
teme privind integritatea în 
funcţia publică

Nr. de persoane cu funcţii de 
conducere şi de execuţie care 
au participat ia cursuri de 
formare profesională;

Nivel scăzut de 
participare şi implicare;

Lipsa resurselor bugetare;

Refuz de participare din 
partea angajaţilor;

Certificate/diplome de 
participare

Conducerea
instituţiei;

SMRU;

Şefii de 
compartiment;

în limita
bugetului
aprobat

Permanent

2. Asigurarea diseminării de 
informaţii privind riscurile 
şi consecinţele faptelor de 
corupţie sau a incidentelor 
de integritate. Punerea Ia 
dispoziţia angajaţilor a unor 
îndrumare legislative, 
ghiduri şi culegeri de speţe, 
în domeniul conflictelor de 
interese/ incompatibilităţilor 
şi faptelor de corupţie 
săvârşite de persoane din 
administraţia publică

Nr. de angajaţi care au fost 
informaţi

Nr. informări transmise

Nr. ghiduri/ broşuri/ pliante 
elaborate

Tratarea cu 
superficialitate a 
activităţii de diseminare a 
informaţiilor

întârzieri cauzate de 
supraîncărcarea cu alte 
sarcini a structurilor 
responsabile

Note de informare 
Ghiduri
Broşuri
Pliante
E-mailuri transmise 
Liste de difuzare
Fişiere publicate pe 
intranet

Conducerea
instituţiei;

Coordonatorul/Grupu! 
de lucru pentru 
integritate

Consilierul de 
integritate

Nu este 
cazul

Permanent

1 OBIECTIV GENERAL 5 - Consolidarea performanţei de combatere a corupţiei prin mijloace penale şi administrative
1 Obiectiv snecifîc 5.1. - îmbunătăţirea activităţii de identificare, sancţionare şi de prevenire, a cazurilor de incompatibilităţi, conflicte de interese şi averi nejustificate \

1. Publicarea la timp a 
declaraţiilor de avere şi de 
interese

Nr. de declaraţii publicate (pe 
categorii) raportate la Nr. de 
angajaţi

Nepublicare în termenul 
legai

Site-ul instituţiei
Lista cu declaraţii de 
interese

Serviciul
Management Resurse 
Umane

Nu este 
cazul

Permanent

Obiectiv specific: 5.2. - Consolidarea mecanismelor de control administrativ I
1. Consolidarea autonomiei 

operaţionale a structurilor 
de control intern şi audit şi 
conştientizarea factorilor de 
decizie de la nivelul 
instituţiilor implicate cu

Nr. de angajaţi raportat 
volumul de activitate;

Resurse materiale alocate;

Nr. de recomandări formulate/

Resurse umane 
insuficiente

Rapoarte anuale de 
activitate

Conducerea
instituţiei;

Şef structură audit 
intern;

Nu este 
cazul

Permanent



Nr.
crt. Măsura Indicatori Riscuri Surse de 

verificare Responsabili Resurse Termen de 
realizare

privire la rolul sistemelor de 
control intem/managerial

implementate; Comisia de 
monitorizare SCIM

2. Auditarea internă, o dată la 
doi ani, a sistemului/ 
măsurilor de prevenire a 
corupţiei Ia nivelul 
instituţiei

Nr. recomandări formulate;

Gradul de implementare a 
măsurilor preventive 
anticorupţie;

Lipsa structurilor de audit 
intern

Rapoarte de audit;

Rapoarte de 
activitate;

Conducerea
instituţiei;

Structura de audit 
intern din cadrul 
instituţiei;

Nu este 
cazul

La 2 ani

Aplicarea de sancţiuni 
disciplinare cu caracter 
disuasiv pentru încălcarea 
standardelor etice şi de 
conduită anticorupţie la 
nivelul tuturor funcţiilor 
publice

3. Aolicarea de sancţiuni Nr. de sesizări privind
încălcări ale normelor;

Nr. de sesizări în curs de 
soluţionare;

Nr. de sesizări soluţionate;

Durata procedurilor;

Nr. de decizii prin care s-a 
confirmat încălcarea normei;

Nr. de măsuri dispuse 
diferenţiate pe tipologii;

Nr. de decizii ale comisiei 
anulate sau modificate în 
instanţă;

Nr. de persoane care au 
săvârşit în mod repetat abateri 
de la normele respective;

Caracter formal al 
activităţii comisiei de 
disciplină;

Orientarea practicii 
comisiei spre cele mai 
uşoare sancţiuni;

Decizii ale comisiei 
de disciplină

Comisia de disciplină Nu este 
cazul

Permanent

OBIECTIV GENERAL 6 - Creşterea gradului de implementare a măsurilor anticorupţie prin aprobarea planului de integritate şi autoevaluarea periodică la nivelul 
tuturor instituţiilor publice centrale şi locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum şi a întreprinderilor publice_________________
Obiectiv specific 6.1. - Consolidarea integrităţii instituţionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc şi a standardelor de control managerial intern
1. Adoptarea declaraţiei de Declaraţia de aderare Reticenţă în semnarea şi Document aprobat; Conducerea instituţiei Nu este 30.09.2021

aderare la valorile asumarea documentului cazul



Nr.
crt. Măsura Indicatori Riscuri Sume de 

verificare Responsabili Resurse Termen de 
realizare

fundamentale, principiile, 
obiectivele şi mecanismul 
de monitorizare a SNA; 
diseminarea sa în cadrul 
instituţiei

de către conducerea 
instituţiei;

Publicare pe pagina 
web a instituţiei;

2. Desemnarea 
coordonatorului şi a
Grupului de lucru de pentru 
implementare şi a 
consilierului de integritate

Decizia Directorului General 
nr. 55/16.08.2021

întârzieri în desemnarea/ 
reactualizarea 
componenţei grupului de 
lucru;

Deficit de personal;

Document aprobat;

Listă de distribuţie;

Conducerea instituţiei Nu este 
cazul

30.09.2021

3. Aprobarea şi distribuirea în 
cadrul instituţiei a planului 
de integritate, precum şi 
publicarea documentului pe 
site-ul instituţiei

Plan de integritate aprobat şi 
diseminat (Decizia nr... şi
Tabel cu semnăturile 
salariaţilor care au luat la 
cunoştinţă);

Nr. de angajaţi informaţi cu 
privire la conţinutul planului 
de integritate;

Modalitatea de informare a 
acestora (ex. şedinţă, e-mail, 
informare scrisă etc);

Plan de integritate publicat pe 
site-ul instituţiei

Nedistribuirea planului;

Neimplicarea grupului de 
lucru pentru integritate;

Plan de integritate 
aprobat;

Listă de luare la 
cunoştinţă;

Site-ul instituţiei;

Conducerea
instituţiei;
Cordonatorul /Grupul 
de pentru integritate

Nu este 
cazul

30.09.2021

4. Evaluarea anuală a modului 
de implementare a planului 
şi adaptarea acestuia la 
riscurile şi vulnerabilităţile 
nou identificate.

Grad de implementare a 
planului de integritate:

Măsuri noi introduse/ revizuite 
pentru eliminarea riscurilor şi 
vulnerabilităţilor nou 
identificate.

Caracter formal al
evaluării;

Neparticiparea, 
neimplicarea angajaţilor;

Raport de evaluare Conducerea
instituţiei;

Coordonatorul/Grupul 
de lucru pentru 
integritate

Nu este 
cazul

Anual

5. Autoevaluarea periodică a 
gradului de implementare a

Date şi informaţii colectate 
pentru toţi indicatorii cuprinşi

Inexistenţa unui
mecanism de colectare

Raport de
autoevaluare

Conducerea
instituţiei;

Nu este
cazul

Anual
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Surse de 
verificare

Termen de 
realizareRiscuri Responsabili • ResurseIndicatoriMăsura

integritate;

Lipsa de încredere a 
personalului/cetăţenilor 
cu privire la protejarea 
identităţii celui care 
semnalează situaţii în
sens de corupţie.

Grupul de lucru
Coordonator 

Lixandru Cătălin

Membru
Bogdan Carmen Mihaela

13



MUNICIPIUL. BUCUREŞTI
CONSll IUI. K.)CA1

SECTOR1 Direcţia de l lilKăţl l>ublice. Salubrizare şi

Proiecţia \Iediului

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL

Cătălin Gabriel MARlNESCCf

INVENTARUL MĂSURILOR DE TRANSPARENŢĂ INSTITUŢIONALĂ ŞI DE PREVENIRE A CORUPŢIEI
PRECUM ŞI INDICATORII DE EVALUARE

Nr Măsură preventivă Sediul materiei Indicatori relevanţi
Cod

etic/deontologic/de
conduită

OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare

Ordinul Secretariatului General al Guvernului 
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 
controlului intem/managerial al entităţilor 
publice, cu modificările şi completările 
ulterioare

1. Număr de sesizări privind încălcări ale normelor

2. Număr de sesizări în curs de soluţionare

3. Număr de sesizări soluţionate

4. Durata procedurilor

5. Număr de decizii prin care s-a confirmat încălcarea normei

6. Număr de măsuri dispuse diferenţiate pe tipologii

7. Număr de decizii ale comisiei anulate sau modificate în instanţă

8. Număr de persoane care au săvârşit în mod repetat abateri de la normele respective;

9. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a noimelor (chestionare de evaluare)

10. Număr de activităţi de formare privind normele de conduită

11. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul acţiunilor de formare 
profesională

12. Număr de măsuri administrative adoptate pentru înlăturarea cauzelor sau 
circumstanţelor care au favorizat încălcarea normelor

13. Număr de persoane per instituţie care au săvârşit abateri disciplinare
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14. Număr de persoane care au săvârşit în mod repetat abateri de ia normele respective

2. Declararea averilor inLegea nr. 176/2010 privind integritatea 
exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, 
cu modificările şi completările ulterioare
Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri 
pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în 
mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei, cu modificările şi completările 
ulterioare

1. Număr de persoane care au obligaţia depunerii declaraţiei de avere

2. Număr de persoane care nu au depus în termen declaraţii de avere

3. Număr de persoane care nu au depus declaraţii de avere

4. Număr de sesizări ale ANI

5. Număr de decizii ANI ca urmare a sesizărilor transmise de instituţie

6. Număr de decizii ale ANI puse în aplicare

7. Număr de hotărâri ale instanţelor de judecată ca urmare a sesizărilor ANI
8. Număr de măsuri administrative adoptate pentru înlăturarea cauzelor sau 
circumstanţelor care au favorizat încălcarea normelor privind declararea averilor

9. Număr de consultaţii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea 
prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese

10. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind declararea averilor 
(chestionar de evaluare)

. Număr de activităţi de formare privind declaraţiile de avere

12. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul acţiunilor de formare 
profesională

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele măsuri 
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit 
cu prilejul unor acţiuni de protocol în 
exercitarea mandatului sau a funcţiei, cu 
modificările şi completările ulterioare

Număr de cadouri primite şi înregistrate în registru

2. Publicarea anuală a inventarului pe site-ul instituţiei

3. Număr de situaţii în care s-a achiziţionat cadoul
4. Valoarea cadourilor primite (per cadou şi în total)

5. Valoarea cadourilor achiziţionate

6. Valoarea bunurilor valorificate

Conflicte de interese inLegea nr. 176/2010 privind integritatea 
exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, 
cu modificările şi completările ulterioare;

1. Număr de declaraţii de abţinere
2. Număr de situaţii în care superiorul ierarhic a dispus înlocuirea persoanei aflată în 
situaţia de potenţial conflict de interese
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Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri 
pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în 
mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei,cu modificările şi completările 
ulterioare, cu modificările şi completările 
ulterioare;

Codul penal;

3. Număr de sesizări primite de instituţie de la terţe persoane cu privire la existenţa unui 
conflict de interese

4. Număr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

5. Număr de sesizări ale parchetului privind posibila săvârşire a infracţiunii de conflicte de 
interese

6. Număr de rechizitorii/condamnări privind săvârşirea infracţiunii de conflicte de interese

7. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind conflictul de interese 
(chestionar de evaluare)

8. Număr de activităţi de formare

9. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul acţiunilor de formare 
profesională

10. Nr. de proceduri de achiziţie analizate

11. Nr. de avertismente de integritate emise

12. Nr. de conflicte de interese prevenite

1. Nr de şedinţe de consiliere

2. Nr. de activităţi de informare din cadrul instituţiei cu privire la normele de etică

3. Nr. funcţionari publici care au fost instruiţi prin intermediul acţiunilor de formare în 
domeniul normelor de conduită

4. Nr. funcţionari publici cu funcţie de conducere care au solicitat consiliere etică

5. Nr. funcţionari publici cu funcţie de execuţie care au solicitat consiliere etică

6. Nr. de speţe care au constituit obiectul consilierii etice

7. Tipologii de speţe care au constituit obiectul consilierii etice

8. Nr. funcţionari publici cu funcţie de conducere care au beneficiat de consiliere etică

9. Nr. funcţionari publici cu funcţie de execuţie care au beneficiat de consiliere etică

10. Număr de instruiri la care a participat consilierul de etică în vederea îmbunătăţirii 
activităţii în domeniu

5. Consilier de etică OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare;
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6. Incompatibilităţi Legea nr. 176/2010 privind integritatea în 
exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, 
cu modificările şi completările ulterioare;

1. Număr de persoane aflate în stare de incompatibilitate

2. Număr de sesizări ale ANI formulate de către instituţie

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri 
pentru asigurarea transparenţei în exercitarea

3. Număr de sesizări primite de instituţie de la terţe persoane cu privire la existenţa unei 
incompatibilităţi

demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în 
mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei,cu modificările şi completările

4. Număr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilităţi

5. Număr de decizii confirmate de instanţă
ulterioare; 6. Număr de măsuri administrative adoptate pentru înlăturarea cauzelor sau 

circumstanţelor care au favorizat încălcarea normelor privind incompatibilităţile

7. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind conflictul de interese 
(chestionar de evaluare)

8. Număr de activităţi de formare
9. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul acţiunilor de formare 
profesională

7. Transparenţă în 
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenţa 
decizională în administraţia publică, 
republicată;

1. Număr de plângeri în justiţie privind nerespectarea prevederilor legale de către instituţie

2. Număr şi tipul de sancţiuni dispuse pentru încălcarea obligaţiilor legale

3. Număr de activităţi de pregătire profesională a personalului din administraţia publică

4. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul acţiunilor de formare 
profesională

8. Acces la informaţii 
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 
informaţiile de interes public, cu modificările 
ulterioare;

1. Număr de solicitări de informaţii de interes public primite

2. Număr de răspunsuri comunicate în termenul legal

3. Număr de răspunsuri formulate cu întârziere, faţă de termenul legal

4. Număr de solicitări de informaţii de interes public la care nu s-a răspuns

5. Număr de reclamaţii administrative

6. Număr de reclamaţii administrative soluţionate favorabil

7. Număr de plângeri în instanţă
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8. Număr de hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile pronunţate in favoarea 
potentului, ca urmare a plângerilor având ca obiect comunicarea de informaţii de interes 
public

9. Numărul şi tipul de sancţiuni dispuse pentru încălcarea obligaţiilor legale

10. Număr de activităţi de pregătire profesională a personalului

11. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul acţiunilor de formare 
profesională

12. Numărul şi tipul de măsuri interne luate pentru îmbunătăţirea procesului de comunicare 
a informaţiilor de interes public

13. Existenţa raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru ultimul an

14. Număr de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul instituţiei
1. Număr de sesizări primite

2. Numărul şi tipul normelor încălcate

3. Număr de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative

4. Existenţa persoanei special desemnate pentru a primi sesizările avertizorilor de 
integritate

5. Număr de măsuri administrative adoptate pentru înlăturarea cauzelor sau 
circumstanţelor care au favorizat încălcarea normelor, diferenţiat pe tipologii

6. Număr de situaţii de represalii la locul de munca

7. Număr de plângeri depuse in instanţă

8. Număr de situaţii în care au fost acordate compensaţii avertizorilor de integritate

9. Protecţia 
avertizorului de 

integritate

Legea nr. 571/2004 privind protecţia 
personalului din autorităţile publice, 
instituţiile publice şi din alte unităţi care 
semnalează încălcări ale legii;

9. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul acţiunilor de formare 
profesională

10. Interdicţii după 
încheierea angajării 
în cadrul instituţiilor

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri 
pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în

1. Număr de regulamente interne care prevăd procedura monitorizării situaţiilor de 
pantouflage

2. Număr persoane desemnate cu atribuţii speciale în acest sens
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publice
(Pantouflage)

mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei, cu modificările şi completările 
ulterioare [art. 94 alin. (3)]
[94 alin. (3) • Funcţionarii publici care, în exercitarea funcţiei 
publice, au desfăşurat activităţi de monitorizare şi control cu 
privire la societăţi reglementate de Legea nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, sau alte 
unităţi cu scop lucrativ de natura celor prevăzute la alin. (2) lii. 
c) nu pot să-şi desfăşoare activitatea şi nu pot acorda 
consultantă de specialitate la aceste societăţi timp de 3 ani după 
ieşirea din corpul funcţionarilor publici.]

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
66/2011 privind prevenirea, constatarea şi 
sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea 
şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a 
fondurilor publice naţionale aferente acestora, 
cu modificările şi completările ulterioare
[an. 13 alin. (I) • Beneficiarii persoane fîzice/juridice de drept 
privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau Juridice 
care au fost implicate în procesul de verificare/evaluare a 
cererilor de finanţare in cadrul procedurii de selecţie pe 
parcursul unei perioade de cel puţin 12 luni de la semnarea 
contractului de finanţare.)

3. Număr de persoane care îşi desfăşoară activitatea/dau consultanţă în cadrul regiilor 
autonome, societăţilor comerciale ori în alte unităţi cu scop lucrativ din sectorul public, în 
termenul de 3 ani după ieşirea din corpul funcţionarilor publici (dintre acele persoane care 
au interdicţie conform legii)
4. Număr de măsuri adoptate pentru remedierea situaţiilor de pantouflage, diferenţiat pe 
tipuri

5. Număr de încălcări ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate, din OUG 66/2011

6. Număr de solicitărilor către instanţa de judecată pentru anularea contractului de 
finanţare în caz de încălcare a art. 13 alin. (1) din OUG 66/2011

7. Număr de sancţiunilor aplicate de către instanţe

8. Număr de societăţi comerciale în care îşi desfăşoară activitatea persoane care au derulat 
anterior activităţi de monitorizare şi control şi care intră sub incidenţa art. 13 alin. (1) din 
OUG 66/2011, diferenţiat pe domenii majore de activitate

11. Funcţiile sensibile Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea 
Codului controlului intern managerial al 
entităţilor publice, cu modificările şi 
completările ulterioare;

1. Număr funcţii sensibile şi funcţiile considerate ca fiind expuse la corupţie identificate şi 
inventariate

2. Număr de persoane cărora li s-a aplicat principiul rotaţiei personalului

3. Număr măsuri de control adecvate şi suficiente pentru administrarea şi gestionarea 
funcţiilor sensibile

Grupul de lucru

Coordonator 

Lixandru Cătălin

Membru
Bogdan Carmen Mihaela
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