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CONTINUTUL PROCEDURII

F-PS-03.04

1.0. Scopul

Procedura descrie modalitatea de realizarea a activitatii functionarului public desemnat
pentru implementarea prevederilor legale privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul DUPSPM S1 , in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Aplicarea procedurii di asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii
activitatilor de consiliere etici, monitorizarea §i raportarea citre ANFP privind aplicarea si
respectarea normelor de conduité de cétre functionarii publici din cadrul DUPSPM S1 .

2.0. Domeniul de aplicare
Procedura se aplici de citre toti functionarii publici din cadrul DUPSPM 81 .

3.0. Documente de referinta

3.1.  Legislatie primari
1. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.2 Legislatie secundara

1. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

2. Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduitd de catre
functionarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 581/2021 pentru aprobarea formatului standard de raportare, a termenelor de
raportare i a instructiunilor privind modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.

4. Hotarérea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici.

5. Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/ 11.06.2018
pentru aprobarea Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici $i implementarea

- procedurilor disciplinare in cadrul autoritétilor si institutiilor publice.

6. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

3.3. Alte documente

a) Decizia nr. 189/26.10.2020 privind aprobarea Regulamentului Intern al Directiei de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

b) Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1, aprobat prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.

259/28.08.2019;
Pag. 4 din 18



Proceduri de Sistem Editia: 1
Privind Consilierea etici a personalului din | Revizia: 0
DubSEy cadrul DUPSPMS] i monitorizarea | o . el
respectirii normelor de conduiti agina: n
Cod: PS-03 Exemplar nr.

c) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 adiprobat prin decizia
nr. 68/14.02.2020;

d) Deciziile Directorului General.
4.0. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Cod de conduitd — stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
angajatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncé: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese, precum si principiile si regulile morale
la care adera toti functionarii publici si personalul contractual din DUPSPSM S1.

Consilier de etica — functionarul public desemnat pentru consiliere eticd de citre conducétorul
autoritatii sau institutiei publice, in temeiul art. 451 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Consiliere eticd — activitatea realizata de consilierul de eticd din cadrul institutiei publice, desemnat
conform prevederilor art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Functionar — persoana numiti intr-o functie publica, in conditiile art 371 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Norme de conduiti — normele de conduita profesionala a functionarilor publici din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

4.2, Abrevieri

PS — proceduré de sistem
DUPSPM S1 — Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1
ANFP — Agentia Nationald a Functionarilor Publici

5.0. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

Aceasti proceduri de sistem reglementeaza modalitatea de realizare a activitétii ce intrd in sarcina
functionarului public desemnat pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de
conduiti, vizand urmitoarele domenii de actiune:

a) monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
citre functionarii publici din cadrul institutiei i intocmirea de rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) acordarea de consiliere etic3, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cind CE nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaborarea de analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei §i care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducitorului institutiei §i, propune
masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizarea de sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru institutie pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu institutia;
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e) semnalarea practicilor sau procedurilor institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) analizarea sesizirilor si reclamatiilor formulate de cetateni §i de ceilalti beneficiari ai

activitafii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
acestia si formuleazi recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

2) dreptul de a adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetafenilor i
beneficiarilor directi ai activitiii institutiei cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu acestia, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de institutie.

5.2. Documente utilizate
(1)  Lista i provenienta documentelor

a) Proces-verbal al sedintei de instruire/al activitatii de formare in domeniul eticii (anexa nr.
1) — document intocmit de Consilierul de etica;
b) Registru de evidentd a activitailor de consiliere eticd, monitorizare §i raportare privind

aplicarea i respectarea normelor de conduité de citre functionarii publici din cadrul DUPSPM S1
(anexa nr. 2) — document intocmit d Consilierul de etici e CE;

c) Registru de evidenta neregularitai (anexa nr. 3) - document completat de catre Consilierul
de etici;

d) Rapoarte ANFP - document completat de catre Consilierul de etica pe siteul ANFP
(http://www.anfp.gov.ro/raportare1200 );

2) Continutul §i rolul documentelor

a) Procesul-verbal al sedintei de instruire/al activititii de formare in domeniul eticii se
intocmeste de citre Consilierul de etica la finalul unei sedinte de instruire/al unei activitati de
formare in domeniul eticii i se completeaza cu date despre:

- data sedintei de instruire/activitatii de formare;

- numele, prenumele si functiile functionarilor publici instruiti/care au participat la activitatea de
formare; :

- tematica instruirii/activititii de formare;

- scurtd descriere a sedintei/activitatii;

- observatii/concluzii;

- numele, prenumele, functia §i semnitura persoanei care a realizat instruirea/a organizat
activitatea.

b) Registrul de evidenti a activititilor de consiliere etic, monitorizare §i raportare privind
aplicarea si respectarea normelor de conduita de cétre functionarii publici din cadrul DUPSPM S1
, este creat sub formi de tabel si cuprinde urmétoarele date:

- numar curent,

- numar de inregistrare din Registratura electronica;

- data inregistrarii;

* - tipul lucrarii (intrare/iesire);

- descrierea lucririi — subiectul pe scurt al lucrarii inregistrate;

- numele si prenumele solicitantului/intocmitorului;

- alte observatii — daci este cazul.

¢) Registrul de eviden{d neregularititi — este completat de catre Consilierul de eticd dupa
ce acesta este informat de citre persoana din cadrul instituiei care a primit sesizarea (persoana

poate fi seful ierarhic al persoanei care a infaptuit presupusa neregularitate, conducitorul institutiei
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sau comisia de disciplina constituita la nivelul institutiei). Consilierul de etica are doar atributii ce
vizeazi completarea registrului.

A3) Circuitul documentelor

a) Pentru organizarea unei sedinte de instruire/ a unei activitati de formare in domeniul
eticii:

Consilierul de eticd intocmegte referatul de organizare a sedintei de instruire/ a activitdfii de
formare in domeniul eticii — Directorul General aproba referatul — Consilierul de etica
organizeazi sesiunea de instruire/activitatea de formare — completeazi procesul verbal al sedintei
de instruire/ al activititii de formare in domeniul eticii — arhiveza.

b) Pentru raportarea citre ANFP privind respectarea normelor de conduiti de cétre
functionarii publici din cadrul DUPSPM S1 :

Consilierul de eticd intocmeste raportul privind respectarea normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul DUPSPM S1 — inainteazi Directorului General, spre aprobare,
referatul de transmitere a raportului citre ANFP — raportul se comunica functionarilor publici din
cadrul DUPSPM S1 si se transmite citre ANFP.

c) Pentru raportarea citre ANFP privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
DUPSPM S1 :

Presedintele Comisiei de disciplind din cadrul DUPSPM S1 completeazi informatiile privind
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul institutiei — inainteazi Consilierul de eticd, prin
adresi de inaintare avizati de Directorul General, raportul privind implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul institutiei — Consilierul de etic3 transmite raportul cétre ANFP.

5.3. Resurse necesare

(1) Resurse materiale: elemente de logistica: birouri, scaune, rechizite, calculatoare, scanere,
software cu licentd, refea, imprimante, copiatoare, consumabile, certificat digital calificat pentru
semnitura electronica
(2)  Resurse umane: 1 persoani desemnatd pentru consiliere etici si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.
3) Resurse financiare: sumele inscrise in buget .
5.4. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
(1)  Planificarea operatiunilor i actiunilor activititii:
Consilierul de etica ofera consultanta si asistentd functionarilor publici la cererea acestora sau ori
de céte ori sifuatia impune interventia acestuia.
Instruiri §i alte activitati de formare in domeniul eticii se vor realiza cel putin 1 datd/an sau in
functie de necesitatile institutiei.
Monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduita de cétre
functionarii publici din cadrul institutiei este o actiune permanenta.
Raportarile citre ANFP se realizeaza periodic in conditiile si termenele publicate pe site-ul ANFP.
2) Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
a) Consultanta si asistenfa .
Consilierea etica are caracter confidential si se desfiisoar3 in baza unei solicitari formale adresate
Consilierului de etica sau la iniiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.
b) Organizarea activitatilor de instruire si de formare in domeniul eticii
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Pentru demararea procedurii de organizare a unei activitati de instruire/ formare in domeniul eticii,
Consilierul de etici se poate sesiza din oficiu, {infind cont de rezultatele monitorizirii efectuate i
de problemele identificate in cadrul institutiei, sau ca urmare a unei solicitéri primite din partea
unui functionar public cu functie de conducere din cadrul institutiei.
Activitatile de instruire si de formare in domeniul eticii pot fi individuale sau colective si vor fi
supuse aprobarii prealabile a Directorului General. in referatul de aprobare se vor mentiona
metodele specifice de instruire ce vor fi utilizate, durata si locul desfasurérii activitatii, grupul finta
céruia i se adreseazi in mod direct, dar si alte detalii de natur organizatorica.
c) Monitorizarea aplicdrii prevederilor Codului de etic §i de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul DUPDPMSI
Monitorizarea aplicirii Codului etic si de integritate confera Consilierului de eticd si conducerii
institutiei informatiile necesare pentru identificarea problemelor apdrute in procesul de
implementare a Codului etic, fundamentarea activititilor de instruire §i de formare in domeniul
eticii, dar si pentru evaluarea periodica a progresului implementarii Codului etic. Realizarea unei
activitati de monitorizare va fi supusi aprobdrii prealabile a DG, in referat mentionandu-se
metodele specifice de monitorizare ce vor fi utilizate, perioada de monitorizare, grupul {inté caruia
i se adreseazi in mod direct, dar §i alte detalii de natura organizatorici.
d) Transmiterea de rapoarte citre ANFP, privind respectarea normelor de conduitd cétre
functionarii publici in cadrul DUPSPM S1

Procesul de raportare include, ca primd componentd, completarea si transmiterea cétre
ANFP a informatiilor privind respectarea normelor de conduiti de catre functionarii publici.
Procesul de raportare se realizeazi in mod unitar, in aplicatia informatica pusa la dispozitie in
acest sens de citre ANFP pe pagina de internet www.anfp.gov.ro — sectiunea "consilier de etica".
e) Transmiterea de rapoarte ciitre ANFP, privind implementarea procedurilor disciplinare din
cadrul DUPSPM S1
A doua componenti a procesului de raportare este generati de completarea §i transmiterea cétre
ANFP a informatiilor privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice. Procesul de raportare se realizeazi in mod unitar in aplicatia informatica pusé
la dispozitie in acest sens de ciitre ANFP pe pagina de internet www.anfp.gov.ro — sectiunea
"consilier de etica".
in vederea unei bune realizari a actiunii de raportare, presedintele Comisie de disciplin din cadrul
DUPSPM S1 va completa semestrial, cu sprijinul secretarului Comisiei de discipling, informatiile
privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul DUPSPM S1 i le va transmite
Consilierului de etica in conditiile i la termenele reglementate prin lege.
Serviciul de resurse umane si presedintele Comisiei de disciplind au obligatia de a pune la
dispozitia Consilierului de etici toate datele necesare completarii si transmiterii informatiilor catre
ANFP, conform prevederilor legale.
3) Valorificarea rezultatelor activititii:
Scopul final al activititilor derulate de Consilierul de eticé este intdrirea capacitdtii DUPSPM S1
de a raspunde cerintelor de etica si integritate in exercitarea functiei publice. Cele trei domenii de
actiune — consilierea, monitorizarea si raportarea — reprezintd instrumentele necesare pentru
atingerea acestui scop. in vreme ce monitorizarea permanenti ajuta atat la identificarea nevoilor
de consiliere etica, cat si la masurarea eficientei metodelor de instruire utilizate, raportarea s
comunicarea permanenti cu ANFP au un rol esential in imbunatatirea procesului de implementare
a normelor de conduiti in cadrul institutiei. Rapoartele transmise de DUPSPM S1 cétre ANFP
privind respectarea normelor de conduitd sunt necesare pentru identificarea cauzelor care
determina incilcarea normelor de conduita profesionald, identificarea modalitatilor de prevenire a
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incalcirii normelor de conduita profesionald, dar si pentru adoptarea masurilor privind reducerea
si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

6.0. Responsabilititi in derularea procedurii

6.1. Conducitorul entitdtii publice

(1)  Analizeazi si aproba activitatile/actiunile propuse spre realizare de cétre Consilierul de
etica sau de catre conducitorul compartimentului.

2) Aprobi rapoartele intocmite de Consilierul de eticé.

6.2. Angajatii DUPSPM S1

(1) Solicita consilierului de etic acordarea de consultanti si asistentd in probleme care privesc
respectarea normelor de etica.

(2) Comunici de indatd superiorului ierahic sau consilierului de eticd, orice tentativa de
fraudd/savarsire a unei fapte de coruptie de care are cunogtinta.

6.3. Conducitorii compartimentelor

Gestioneazi comunicérile ficute cu privire la incélcarea normelor etice, in sensul: verificarii
informatiei, identificirii tipului fraudei, evaludrii situatiei si propunerii masurilor adecvate spre
analizi si aprobare Directorului General.

7.0. FORMULARE

1. F-PS-03.01 Pagina de garda

2. F-PS-03.02 Pagina de cuprins

3. F-PS-03.03 Formular de evidenta a modificarilor

4. F-PS-03.04 Continutul procedurii, respectiv:
- Scop;
— Domeniul de aplicare;
— Documente de referinta;
— Definitii si abrevieri;
— Descrierea procedurii;
— Responsabilitati.

5. F-PS-03.05 Formular de analiza procedura
6. F-PS-03.06 Lista de difuzare a procedurii
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8.0. Anexe

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Anexa nr. 1 - Proces-Verbal al sedintei de instruire/ activitatii de formare in domeniul
eticii - F-PS-04.07

Anexa nr. 2 - Registru de evidentd a activititilor de consiliere eticd, monitorizare si
raportare privind aplicarea si respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii
publici din cadrul DUPSPM S1

Anexa nr. 3 - Registru de evidenta a neregularitati

Anexa nr. 4 - Diagrama de proces pentru organizarea unei sedinte de instruire/ a unei
activitafi de formare in domeniul eticii

Anexa nr. 5 - Diagrama de proces pentru raportarea citre ANFP privind respectarea
normelor de conduité de catre functionarii publici din cadrul DUPSPM S1

Anexa nr. 6 - Diagrama de proces pentru raportarea citre ANFP privind implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul DUPSPM S1
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
F-PS-03.05
Nr Conducitor Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
rt. Compartiment compartiment drept sau
o Nume si prenume | delegat Semniitura | Data Observatii Semniitura | Data
n—— Bogdan Carmen
1. | Consilier etica Mihaela RIgY /"4
2
3.
4,
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FORMULAR LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
F-PS-03.06
Nl Compartiment Nume §i prenume Data primirii | Semn Dt 3 D.ata mbriril i .. | Semnitura
ex. retragerii | vigoare a procedurii
Directia Programe si | UyeA A R0
= Investitii CATAIAN ko 2a2d
Directia Management | BRUTARLL :
2| Economic OFEU A CARMEN A¥-fo. 20
Directia Ecologie si 5 i s
> Protectia Mediului LGty i o A
4. | Directia Infrastructurd
Serviciul Management | Pauliuc Diana Beatrice ‘
5| Achizifii Publice | lleana 2+ Jo.dodt |
Serviciul Juridic,
6. Avi?are Acte si Gusu Nicolae /L.10. 2024
Arhiva
Serviciul Management | .. . ; ;
7. | Resurse Umane Simion Valentina Iuliana |, ; /‘Q Yo/
Birou Secretariat T INCA }? s .
A Registraturd / ‘C?/I{l/‘ /(ﬂ*?ﬁ 27.10 .02
9, | Serviciul Comunicare FULG‘A BM‘BL 27F. (o .22
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Anexa nr. 1.

PROCES-VERBAL
al sedintei de instruire/ activititii de formare in domeniul eticii
din data de......coceesereecee
F-PS-03.01

Numele, prenumele si functiile functionarilor publici instruiti/ care au participat la activitatea de
formare:

vasnsanasacruens asesevssacacracraareanrany tesrensrcsassnaeranrevrrars Cvsracsaneanranveney teessenaenvanse vevessacsaraenusny veesssresanranvre snssaareanarvesr
veetvevaressacsesrerranrry sesseracascrarsessanvens essscacraerarranveny sesvesasacnaarvanves tasscasrrasvary sesssssacranranvanee tvenraareaneevensy sessasrrarvan
asssceracsarrany eevssasssaaarranservusnny sesssacsansraessrrren seseressaansarravesvrrens sassasrvrvens dessescncarnennne Cessacacransvrven etancacsaensaves e
....... e s savassnasnarvaest vt suastaeans s aesosvarrs ettt aetannieces s srsrreeioaae P erNaPreyYvatoaEsralTEITEIlIRtaNORIRN RTRINIRORAR IR TETITTITRIISRIRIIRTERY

ersscansecnnarvee censcnasvanvevve “sssasrasvarvanses tessescarsevvesrevaasaananrenvarye tacsaanvesvens sssencavenvens casamrassunvyy seseraarvsretussassansanve .
ssscrmevenvas tensssasruave se0sessanracransany wsserrasrcenany evesessananaorravesy esesnaseranvey vrsscnseressns teserasnanvuy vesscacacevenrs esceassanarvy vose
....... v 000 enasaae AP as st aas NS AR anTNTY SR ANCRAERY YISt AAcAaEnaEeTENTreosaacaElREsTTINetAcAIeRTEToPIssRasEIRITEIINISCARORIOTITISOSRASRIRT RO PR SRS

ssssascacruesvrsranasanssanvevyy tevasasacrenvarves ssvesracrunvares sveessrencrenversy tesseearaaves sessccacrvenvas seevacrmersvvry seneranrresvruvascsarannre .

sesvessacsranves esvaasaaraevas vessssaasnaranssane ssassacrsevanss sassacesarvenss esesenseerveranisaneruery semannaanvenvons taenaesessenvrscsarrensrassanreany
.......... e aaeneeraeretaeaaenaenTE obysatoaesaenres TS heenannanIIaYera0taNe e TIeTIIlstielTeTeRlYsaEREIITOYIYOSATIROIESOYRA RS TETY O oncnaonaniottRtenS
...... B T T TR PR R PR X R LY} R T LT R PR PR TR P R R R TR vessvasnrerrosssacraene
eessanaraanre tessasoasna bretvenssraananny Ceenassaarrarves esaarnanoaenve ssrnanseraanss cessaanerve Ceassanvany dereasranve semeeracsnnns sesravaanve sevesraeruas

Numele, prenumele, functia si semnatura persoanei care a realizat instruirea/ care a organizat
activitatea:

......... I P e e e e e ST R R R R e L R e A AR et Ll it e
............. T P T TR T TP P PP RS LR PR R R TR LA L AR LEL L AL ARAAA AL At A
..... N aasearsevsetacnacnessenacsadroerornasatacervenTisadPesvetulraaBacRsaRTeNTeNeRseRITIIAcASIIITT AT AT ET ISR RCLT BT TRy tesrnanusvvesasue e
......... ...--u.-.........nn.....u-.....--...‘....-....-..-.....---........u....u--.....-.....u..u-.-....-.....nn......-.....n....u....-u..."
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Anexa nr. 2.

REGISTRU DE EVIDENTA A ACTIVITATILOR
de consiliere etici, monitorizare si raportare privind aplicarea §i respectarea normelor
de conduiti de ciitre functionarii publici din cadrul DUPSPM S1

Nr. Nr. Data Tip lucrare | Descrierea Numele i Observatii
crt. inregistrare in (intrare/iegire) | lucrdrii | prenumele
Registratura solicitant/intocmitor
electronici
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REGISTRU DE EVIDENTA A NEREGULARITATI

Anexa nr. 3.

Nr. inregistrare Numele si
in Registratura Data Descrierea neregularititii prenumele Observatii
electronici avertizorului
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Anexa nr. 4
DIAGRAMA DE PROCES

pentru organizarea unei sedinte de instruire/ a unei activititi de formare in domeniul eticii

START | —»

SOLICITARE/

SESIZARE DIN : CONSIELIER ETICA

OFICIU

INTOCMIREA REFERATULUI DE
ORGANIZARE A SEDINTEI DE
INSTRUIRE/ A ACTIVITATII DE
FORMARE IN DOMENIUL ETICH

l

ORGANIZAREA SESIUNII DE
INSTRUIRE/ A ACTIVITATII DE
FORMARE

COMPLETAREA PROCESULUI-
VERBAL AL S$SEDINTElI DE
INSTRUIRE/ A ACTIVITATII DE
FORMARE

DIRECTOR GENERAL
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Anexa nr. 5.
DIAGRAMA DE PROCES

pentru raportarea citre ANFP privind respectarea normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul DUPSPM S1

START | =™ | CONSILIER ETICA

l

RAPORT RESPECTARE —p
NORME DE CONDUITA +-——

N

FUNCTIONARI PUBLICI DUPDPM S ANEP

DIRECTOR GENERAL

Pagina | 17




Proceduri de Sistem Editia: I

DUPSPM Privind Consilierea etici a personalului din | Revizia: 0
Sectorul 1 cadrul DUPSPMSI si monitorizarea Pagina: 18 din 18

respectirii normelor de conduiti B
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Anexa nr. 8.6.
DIAGRAMA DE PROCES
pentru raportarea citre ANFP privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
DUPSPM S1

START —> PRESEDINTE COMISIE DISCIPLINA

l

RAPORT IMPLEMENTARE |=——| DIRECTOR GENERAL
PROCEDURI DISCIPIINARF.

CONSILIER ETICA

l

ANFP
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