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CONTINUTUL PROCEDURII
F-PS-04.04

1.0. Scopul

Prezenta procedura este elaboratd pentru a fi utilizata in prevenirea, identificarea, evaluarea si
sanctionarea conflictelor de interese a personalului din cadrul DUPSPMSI.

Procedura stabileste modul unitar in care conflictele de interese trebuie si fie identificate si
rezolvate sau tratate corect, in mod transparent si la timp, fird a afecta nejustificat eficienta si
competenta institutiei.

in concordanti cu Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul DUPSPMSI, instituia se angajeazi ca, prin consilierul de integritate, si asigure
desfasurarea activitatii in conditii de integritate.

Scopul procedurii il constituie protejarea institutiei in fata oricaror aspecte de neconformitate care
ar aduce prejudicii reputationale, financiare sau ar atrage sanctiuni legale.

Prezenta proceduri contribuie la implementarea Strategiei anticoruptie si a obiectivelelor generale
si specifice din Planul de integritate al DUPSPM S1, care fac referire la conflictele de interese,
aprobata prin Decizia nr. 56/23.08.2021, respectiv Decizia nr. 57/30.08.2021.

2.0. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica persoanelor cu functii de conducere si de control, precum si functionarilor
publici, care in exercitarea anumitor atributii, se pot afla in potentiale situatii de conflict de
interese.

3.0. Documente de referinta
3.1. Reglementari internationale

1. Conventia civil asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de
Roménia prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 260 din
18 aprilie 2002;

2 Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31 octombrie
2003, ratificatd de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr.903 din S octombrie 2004.

3.2. Legislatie primara

1. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (art. 70, 71, 76, 79 si art. 111), cu modificarile si completirile ulterioare;

2 Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

3. Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completérile ulterioare

4, Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

5 Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile

ulterioare;
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7 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile

i completirile ulterioare;

8. Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

9. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare (art.301
- Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane);

10. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificérile ulterioare (art. 405 -
407 Grade de rudenie si afinitate)

33. Legislatie secundari

1. Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si
misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd
institutional si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

2 Hotararea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020 si constituirca Comitetului national pentru coordonarea
implementirii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020;

3 Hotirirea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor
de avere si Registrului declaratiilor de interese;

4. Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2018 - privind incompatibilitatile si conflictele
de interese;

5 Codul Civil (art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);

- B Codul Penal (art.301 - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane)
A Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor
publice;
34. Alte documente
1; Decizia nr. 189/26.10.2020 privind aprobarea Regulamentului Intern al Directiei de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1; '
2, Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si

Protectia Mediului Sector 1, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
259/28.08.2019;

3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1, aprobat prin decizia nr.
68/14.02.2020;

4. Strategia anticoruptie a DUPSPM S1, aprobata prin Decizia nr. 56/23.08.2021 a Directorului
General

. Planul de integritate al DUPSPM S1 aprobat prin Decizia nr. 57/30.08.2021 a Directorului
General.

6. Deciziile Directorului General.
4.0. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Entitate publicd — entitate publicd din administratia publicé locald definita de Legea nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cele
subordonate, in coordonare, sub autoritatea acesteia.
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Cod de eticd — descrie ansamblul de valori, principii si norme etice necesare pentru respectarea
demnitatii, integritatii, precum §i pentru asigurarea unor raporturi echitabile atit intre personalul
institutiei publice, ¢4t si In raporturile dintre personalul institutiei publice si cetdeni.

Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si autoritéile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna i tratatele internationale la care Roménia este parte.

Interes personal — orice avantaj material sau de altd natur, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau,
indirect, pentru site sau pentrui alfii, de cétre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei publice.
Conflict de interese — implica un conflict intre datoria fa{d de public si interesele personale ale unui
functionar public, in care functionarul public are interese, in calitatea sa de persoana privaté, care ar
putea influenta necorespunzitor indeplinirea obligatiilor si responsabilitétilor oficiale.

Functia publicd — ansamblul atributiilor i responsabilititilor stabilite in temeiul legii in scopul
realizirii prerogativelor de putere publicd de cétre administratia publica centrald, administrafia
publica locala si autoritatile administrative autonome.

Grade de rudenie — exprima apropierea, mai mare sau mai micé, a legiturii de singe dintre rude.
Acestea rezultd din numirul de nasteri sau de generatii care despart rudele in linie dreapta si,
respectiv, din insumarea numarului de nasteri (sau de generatii) care despart pe fiecare dintre rudele
colaterale de ascendentul lor comun cel mai apropiat. In linie dreapti: parintele i copilul sunt rude
de gradul I, bunicul §i nepotul de gradul II s.a.m.d. in linie colaterala: fratii si surorile sunt rude de
gradul 11, unchiul (matusa) si nepotul (nepoata) sunt rude de gradul III, verii primari - de gradul
IV s.a.m.d.

Grade de afinitate — exprimi apropierea, mai mare sau mai mici, a legiturii de sénge dintre rude.
Acestea rezultd din numarul de nasteri sau de generatii care despart rudele in linie dreapta si,
respectiv, din insumarea numarului de nasteri (sau de generatii) care despart pe fiecare dintre rudele
colaterale de ascendentul lor comun cel mai apropiat. Relafia de afinitate apare intre un sof/sotie i
rudele celuilalt sof/sofie: mama si sotia fiului acesteia/soacra si nora de gradul I; cumnatele si
cumnatii de gradul 1I; unchiul si sotia nepotului de frate de gradul III; verii, sofii si sotiile acestora
de gradul IV.

Raporturi patrimoniale — raporturi juridice cu continut economic.

Informatie cu privire la date personale — Orice informatie privind o persoanad identificatd sau

identificabila.
4.2 Abrevieri
DUPSPM S1 Directia de Utilitati Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1

SMRU Serviciul Management Resurse Umane
SMAP Serviciul Management Achizitii Publice
ANFP Agentia Nationald a Functionarilor Public
ANI Agentia Nationala de Integritate

5.0. Descrierea procedurii

5.1. Generalititi

5.1.1. Toti functionarii publici, de conducere si de executie, §i persoanele cu functii de conducere,
contractuale, trebuie si isi organizeze interesele personale intr-o asemenea maniera incét sa
beneficieze de increderea publicului in propria lor corectitudine si in corectitudinea institutiel $1

si fie un exemplu pentru ceilalti angajati.
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5.1.2. In gestionarea conflictelor de interese ANI indeplineste activitatea de evaluare din oficiu
sau la sesizarea oricirei persoane fizice sau juridice si intocmeste rapoarte de evaluare in cazul in
care, in urma evaludrii, identifici elemente de incilcare a legislagiei privind regimul declararii
averii, al conflictelor de interese, respectiv al incompatibilitatilor, precum i, dupd caz, a legislatiei
disciplinare, contraventionale sau penale. Activitatea de evaluare a conflictelor de interese se
efectueaz atat pe durata exercitdrii functiilor, cat si in decursul a 3 ani dupd incetarea acestora,
dar exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor.

5.1.3. Conflictul de interese reprezinti situatia in care persoana ce exercitd o functie publica are
un interes personal de natura patrimonial3, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(1)  Conflictul de interese priveste situatia in care o persoana este implicatd in mai multe
interese (financiare sau de alta naturd) ce pot corupe sau afecta major luarea deciziilor corecte i
impartiale (de cétre acea persoana sau organizatie).

2) Prezenta unui conflict de interese nu duce automat la fapte de coruptie sau la luarea unor
decizii incorecte. Prin urmare, un conflict de interese poate fi descoperit §i reglementat inaintea
aparitiei unui act de coruptie.

3) Un conflict de interese existd in cazul in care, in diferite circumstante, exista riscul —
potrivit experientei anterioare si a dovezilor obiective — ca o decizie sa fie influentata de alte
interese secundare.

“4) Interesele pot fi:

a) nefinanciare — spre exemplu: avansarea in carierd, imbunatatirea propriei imagini, a
reputatiei, dobandirea ori mentinerea unei pozitii onorifice etc.;
b) financiare/economice care, la randul lor, pot fi clasificate in interese personale directe (spre

exemplu, in domeniul achizitiilor publice, in cazul in care persoana cu functie de decizie este in
acelasi timp si actionar al unui candidat/ofertant), interese personale indirecte — atunci cand folosul
necuvenit nu este in beneficiul direct al persoanei cu functie de decizie, ci in beneficiul unor terti
(persoane de la care a beneficiat de servicii sau foloase de orice natura, persoane cu care se afla/s-
a aflat in raporturi de munca sau rude pana la gradul al ll-lea inclusiv;

c) de altd naturd — care pot fi in legaturd cu viata de familie, viata sentimentald, politica,
profesionala. Spre exemplu, o persoani cu functie de decizie din cadrul instituiei si conducitorul
unui operator economic participant la procedura de achizitii publice au responsabilitati in cadrul
aceluiasi partid politic, iar persoana cu functie de decizie nu isi exercita cu impartialitate atributiile
ce ii revin in cadrul achizitiei respective, punand interesul privat al colegului de partid (céstigarea
licitatiei) inaintea interesului public pe care are obligatia sa-1 urmareasca.

(5)  Trebuie ficuta distinctia intre gradul si importanta acestor interese.

(6)  Situatia/interesul de naturd a crea conflicte de interese trebuie sa fie majord/major si
relevantd/relevant si, prin aceasta/acesta si se obfind un folos necuvenit, prin nesocotirea
interesului public, cu incilcarea impartialitafii persoanei cu functie de decizie.

a) Conflictul de interese potential apare atunci cand persoana cu functie de
decizie/functionarul public are interese personale care sunt de o asemenea naturd incat s-ar
produce un conflict de interese daci functionarul ar avea atributii oficiale in acea privintd, in viitor.
b) Conflictul de interese aparent (sau perceput) apare atunci cand, se pare c& interesele unui
functionar public ar putea influenta in mod necorespunzator indeplinirea sarcinilor, dar in realitate
nu este asa.

c) Conflictul de interese actual apare in momentul in care functionarul public este pus in
situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau un
partener de afaceri. In aceasta situatie, conflictul de interese este real §i presupune 0 anumita
reactie a celui care este pus in situatia de a lua o decizie care sé-l avantajeze indirect. Dacd se ia
decizia corespunzitoare, conflictul de interese (real) Tsi va gasi astfel remediul corect. In situatia
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contrard, in care conflictul de interese devine consumat, se iau masuri pentru remedierea situatiei
(ex: rezilierea contractului, sesizarea situatiei de conflict de interese organelor abilitate, orice alte
masuri in conformitate cu legea).

(7)  Termenul de ,act” este folosit in incriminarea infractiunii de conflict de interese in sensul
de operatiune care trebuie efectuatd de functionarul public, conform atributiilor acestuia de
serviciu, si poate consta in intocmirea unui inscris, in elaborarea unor acte juridice, efectuarea unei
constatiri cu efecte juridice si alte operatiuni date in competenta unui functionar.

(8) Conform Codului penal, infractiunea ce pedepseste un conflict de interese a fost
redenumita, tot in articolul 301, Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind
,,Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin
care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o rudé ori un afin pana
la gradul II inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la 1 la 5 ani §i interzicerea exercitérii dreptului
de a ocupa o functie publica pe o perioada de 3 ani.”

5.1.4. Caracteristici ale conflictului de interese in functie de calitatea persoanei

a) Functionarul public (art.79 din Legea nr. 161/2003) este in conflict de interese daca se afld
in una din urmatoarele situatii: este chemat si rezolve cereri, s3 ia decizii sau si participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;
participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I; interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de
gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

b) Personalul contractual; Cu toate ¢ Legea nr. 161/2003 reglementeaza situatiile de conflict
de interese pentru functionarii publici fird a mentiona expres si personalul contractual angajat in
autoritati publice, conflictul de interese, conform art. 70 din aceesi lege care stabileste cadrul
general, este acea situatie sau imprejurare in care intersul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.

5.1.5. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice

a1 Impartialitatea si independenta - principii conform cérora functionarii publici sunt
obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd, in exercitarea functiei publice.

(2) Integritatea morali - principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
exercitarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

a) Functionarii publici trebuie sa actioneze in orice moment astfel incét integritatea lor sa
serveascd drept exemplu pentru alfi functionari publici si pentru cetéfeni

b) Functionarii publici trebuie si actioneze cu responsabilitate pentru identificarea si
prevenirea conflictelor de interese, in beneficiul interesului public.

c) Functionarii publici trebuie sé isi demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si
profesionalismul prin aplicarea unei politici §i practici eficiente cu privire la conflictul de interese.
3) Deschidere si transparentd - principii conform cdrora activitéfile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.
a) Functionarii publici trebuie s actioneze de o maniera care s permité cel mai atent control
din partea publicului. Aceastd obligatie nu este indeplinita in totalitate prin simpla respectare a
dispozitiilor legale; implica §i respectarea unor valori mai largi ale administratiei publice, cum ar
fi lipsa intereselor private, impartialitatea i corectitudinea.
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b) Functionarii publici trebuie s isi declare interesele personale care ar putea compromite

indeplinirea dezinteresata a indatoririlor de serviciu, pentru a preveni incalcarea regimului juridic
al conflictelor-de interese.

(4)  Suprematia interesului public - principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei
publice.

a) Functionarul public trebuie si ia decizii si si actioneze in baza legislatiei in vigoare i
caracteristicilor fiecirui caz, fira si puni mai presus interesul personal. Corectitudinea procesului
de luare a deciziilor oficiale nu trebuie si fie prejudiciata de preferintele religioase, profesionale,
politice, etnice, familiale sau alte preferinfe sau angajamente ale factorului de decizie, care
contravin legislatiei in vigoare. ,

b) Functionarul public trebuie si evite s& se implice, ca persoani privatd, in actiuni din care
ar putea avea un beneficiu prin folosirea informatiilor obtinute in timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu sau exercitirii mandatului, daci aceste informatii nu sunt disponibile publicului larg.
Totodata, functionarul nu trebuie si se foloseasca de pozitia lui si de resursele publice in beneficiul
personal.

c) Functionarul public nu trebuie s pretind sau sa accepte niciun fel de beneficiu in scopul
influentarii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau responsabilititilor de serviciu.

d) Functionarul public nu trebuie sa solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj care ii poate influenta impartialitatea in exercitarea functiei publice detinute,
ori care poate constitui o recompensa in raport cu aceste functii, indiferent daca este vorba de un
avantaj care ii este destinat personal, sau de avantaje pentru familia, parintii, prietenii sai ori pentru
persoanele cu care functionarul a avut/are relatii de afaceri sau de natura politica.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere i declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

5.2. Documente utilizate

(1)  Lista i provenienta documentelor

a) Lista cu declaratiile de interese este intocmitd anual de persoana desemnatd sd asigure
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere i de interese;
b) Declaraie de abtinere pentru evitarea conflictului de interese este intocmité de

consilierul de integritate;

c) Declaratie privind evitarea conflictului de interese potrivit art. 59 si 60 din legea 98/2016
este intocmiti de SMAP;

d) Declaratie de confidentialitate si impartialitate este intocmita de SMAP;

€) Formular sesizare conflict de interese este intocmit de consilierul de integritate;

f) Registru conflicte de interese este intocmit si completat de consilierul de integritate.

2) Continutul si rolul documentelor

a) Lista cu declaraiile de interese conform formularului din anexa nr. 1 — persoana desemnata
sa asigure implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, realizeaza
anual o list cu salariatii (functionari publici si personal contractual de conducere) care au depus
declaratiile de interese;

b) Declaratie de abtinere pentru evitarea conflictului de interese conform modelului din anexa
nr. 2 — document completat de salariat in cazul unui potential conflict de interese;

c) Declaratie privind evitarea conflictului de interese potrivit art. 59 si 60 din legea 98/2016
conform modelului din anexa nr. 3 — document semnat de operatorii economici participanti la
procedurile de achizitii publice;
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d) Declaratie de confidentialitate si impartialitate conform modelului din anexa nr. 4 —

document semnat de membrii comisiilor de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor din cadrul procedurilor de achizitie publica;

€) Formular sesizare conflict de interese conform modelului din anexa nr. 5 — orice persoana
poate sesiza in scris, email sau in audient3 la directorul general o situatie de conflict de interese,
chiar §i persoana in cauzi;

) Registrului conflictele de interese conform modelului din anexa nr. 6 — intocmit  si
completat de cétre consilierul de integritate.

3) Circuitul documentelor

Orice persoani poate sesiza in scris, email sau in audienta la directorul general o situatie de conflict
de interese prin completarea formularului de sesizare conflict de interese.

Sesizarea este inregistratd si transmisd conducitorului institutiei care dispune mdsurile ce se.
impun.

5.3. Resurse necesare

(1) Resurse materiale: elemente de logistica: birouri, scaune, rechizite, calculatoare, scanere,
software cu licentd, refea, imprimante, copiatoare, consumabile

(2)  Resurse umane: personalul DUPSPMSIcu atributii stabilite prin fisa postului.

(3)  Resurse financiare: sumele inscrise in buget.

5.4. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.4.1. Situatii privind conflictul de interese pentru functionarii publici, personalul
contractual de conducere si personalul de control:

(1)  Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictelor de
interese. ;

(2)  Ei trebuie si exercite un rol activ , avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
3) {n situatia intervenirii unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a actiona
conform prevederilor legale pentru incetarea conflictului de interese in termenul legal.

4) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmétoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sof sau ruda de gradul I; ‘

Conflictul de interese apare la simpla participare in cadrul aceleiasi comisii, nefiind conditionata
de obtinerea, directd sau indirects, a unui folos patrimonial pentru sine sau pentru sot/sotie sau
rudele de gradul 1.

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie s3 le ia in exercitarea functiei publice.

(5)  In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa-1 informeze de
indata pe seful ierarhic céruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunogtinta.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4), conducatorul institutiei, la propunerea sefului ierarhic
ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public,
care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.
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(7 Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupid caz, rispunderea disciplinar,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.
(8) Functionarii publici, persoanele cu functie de conducere sau de control din institutie au
urmiétoarele obligatii atunci cand se afld in situatie de conflict de interese:
a) si se abtina de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de
interese;
b) s se retragi din pozitia in care se afla si sa refuze s realizeze orice act, decizie sau actiune
care se poate materializa intr-un conflict de interese;
c) sa anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:
- existenta situatiei de conflict de interese;
- particularititile acestuia (interesele aflate in conflict, de 0 maniera concreta care sd permité
luarea unor mésuri de prevenire ulterioare);
- abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care
se afla si care il pune in situatia de conflict de interese.

5.4.2. Situatii privind conflictul de interese in domeniul achizitiilor publice:

1) Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractant are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in
scopul evitarii denaturérii concurentei si al asigurdrii tratamentului egal pentru toti operatorii
economici. :

() In sensul Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autoritafii
contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele autoritatii
contractante, care sunt implicati in desfisurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes
personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta
lor in contextul procedurii de atribuire.

3) Reprezinti situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese, cum ar fi urmitoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustintori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administraie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sof/sotie, ruda sau afin, pan la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constata sau cu privire la care existd indicii rezonabile/ informatii concrete
ci poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alti naturd, ori se
afls intr-o altd situatie de naturd si ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul
procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul propus
/ terful sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/ organului de conducere
sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd
sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii
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de decizie in cadrul autorititii contractante sau'al furnizorului de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sof/sofie, rudé sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv ori care se afli in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritifii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul
propus/terful sustinitor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni
la purtitor nu comunicd, la solicitarea autorititii, datele de identificare a
detinitorilor/beneficiarilor reali ai actiunilor la purtitor.

g) angajarea sau incheierea oricéror alte intelegeri, cu ofertantul declarat céstigator, privind
prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, a
persoanelor fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/ evaluare a
solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati /fosti
angajati ai autorititii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire cu care autoritatea contractantd/ furnizorul de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire a incetat relajiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie
publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub
sanctiunea rezolufiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

(4)  In cazul in care autoritatea contractantd identifica o situatie potential generatoare de
conflict de interese, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili
dacd situatia respectivd reprezinti o situatie de conflict de interese i de a prezenta
candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia
autorititii contractante, sunt de natura sa duca la un conflict de interese.

(5) In cazul prevazut la alin. (4), autoritatea contractanti solicita candidatului /ofertantului
transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situatie.

6) in cazul in care, in urma aplicdrii dispozitiilor alin. (4) si (5), autoritatea contractantd
stabileste c existd un conflict de interese, autoritatea contractantd adopta masurile necesare pentru
eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunidnd mdsuri cum ar fi
inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cénd le este afectata
impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu
persoanele cu functii de decizie din cadrul autorititii contractante.

(7)  Autoritatea contractantd precizeazi in documentele achizitiei numele persoanelor cu
functii de decizie in cadrul autoritdfii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire conform Anexa nr. 3.

(8)  Autoritatea contractanta are obligatia de a completa formularul de integritate de pe site-ul
ANL

5.4.3. Situatii privind conflictul de interese ale functionarilor publici desemnati in comisiile
de concurs sau in cele de solutionare a contestatiilor

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
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(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni.

A3) In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul céruia a intervenit conflictul de interese. :

4) In cazul constatarii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modificid in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data constatdrii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(5) In cazul in care conflictul de interese se constati ulterior desfasuririi uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeazi prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel
putin dou# treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

5.5. Depunerea declaratiei de interese

(1)  Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii in functie ori de la data inceperii activitétii.

2) Personalul responsabil cu completarea declaratiilor de avere si de interese are obligaia sa
depuna sau si actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la
data de 15 iunie.

3) Functiile si activitdtile care se includ in declaratia de interese sunt:

a) calitatea de asociat sau actionar la societdfi comerciale, companii/societdti nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociaii, fundatii sau alte
organizatii neguvernamentale;

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor
comerciale, regiilor autonome, companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor
de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii neguvernamentale;

c) calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare §i control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta §i denumirea partidului politic.

5.6. Sesizarea conflictelor de interese

(1) in masura in care la nivelul DUPSPM S1 se constati existenta unei unui conflict de interese
atunci, orice persoani care constatd existenfa acesteia poate sesiza, in scris, consilierul de
integritate sau direct ANI.

) Sesizirile inregistrate la institutie sunt transmise la ANI céreia fi revine sarcina legala de
evaluare a posibilelor situatii de conflicte de interese si care intocmeste un raport de evaluare prin
care constatd incalcarea/sau nu a regimului juridic al conflictelor de interese.

(3)  In cazul procedurilor de achizitie publica, ANI poate emite avertizare de integritate.

5.7. Evaluarea conflictelor de interese

(1) Evaluarea conflictelor de interese se realizeaza de citre inspectorii de integritate din cadrul
ANI. :

2) Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, a sesizarilor, precum si a altor date si
informatii, inspectorul de integritate ANI identifica elemente in sensul existentei unui conflict de
interese informeazi despre aceasta persoana in cauzi §i are obligatia de a o invita pentru a prezenta
un punct de vedere.
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(3)  Persoana informati potrivit prevederilor alin. (2) este invitatd sa prezinte inspectorului de
integritate date sau informatii pe care le considerd necesare, personal ori prin transmiterea unui
punct de vedere scris. _ '

(4)  Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentata de avocat
si are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considers necesare.

5) Daci, dupi exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in
lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informdrii de
cétre persoana care face obiectul evaluarii, consilierul de integritate ANI considera in continuare
ci sunt elemente in sensul existentei unui conflict de interese , intocmeste un raport de evaluare.
(6) Raportul de evaluare se comunic# in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut
obiectul activititii de evaluare si, dupa caz, organelor disciplinare si celor de urmdrire penala.

(7)  Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de
interese in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(8) In cazul unui conflict de interese, daca au legitura cu situatia de conflict de interese, toate
actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incdlcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluta.

) Actiunea in constatarea nulitafii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu
incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusd de ANI chiar daci
persoana in cauzi nu mai detine acea functie.

(10) Instanta va putea dispune motivat, pe langa constatarea nulititii absolute, si repunerea
partilor in situatia anterioara.

(11)  ANI va comunica raportul de evaluare comisiei de disciplind, care propune aplicarea unei
sanctiuni, potrivit legii.

(12) Sanctiunea disciplinara se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al ANI a fost
comunicat si organelor de urmarire penala. ,

(13) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevézute de
prezenta lege, precum si nedeclararea cuantumului veniturilor realizate, sau-declararea acestora cu
trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000
lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare.

(14) Nerespectarea obligatiilor personalului responsabil cu completarea declaratiilor de avere
si de interese constituie contraventie si se sancfioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi
sanctiune se aplica si conducatorului institutiei.

5.8. Sanctionarea conflictelor de interese

(1)  Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat cd a emis un act administrativ, a incheiat un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese constituie abatere disciplinard si se sancfioneazi potrivit
reglementarii functiei sau activititii respective, in masura in care prevederile legale nu derogd de
la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

(2)  Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict
de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere
disciplinari si se sanctioneazi potrivit reglementirii aplicabile functiei pe care o exercita.

(3)  Constituie abatere disciplinara incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
@) Prin derogare de la dispozitiile art. 492 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ care reglementeazi raspunderea disciplinara, sanctiunile disciplinare care pot fi
aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri dintre cele cuprinse in prezenta lege nu pot consta in
mustrare sau avertisment.

(5) Persoana eliberata sau destituita din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fatd de care
 s-a constatat existenta conflictului de interese este decdzuta din dreptul de a mai exercita o functie
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publicd, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberérii, destituirii din
functia publica respectiva. In cazul in care persoana nu mai ocupd o functie publicd la data
constatirii conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereazi potrivit legii, de la data riménerii
definitive a raportului de evaluare, respectiv a raménerii definitive §i irevocabile a hotararii
judecitoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese.

(6)  Rispunderea civild sau administrativa, disciplinar3, pentru faptele care determini existenta
conflictului de interese al persoanelor aflate in exercitarea functiilor publice este inldturats,
nemaiputénd fi angajati in conditiile depasirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data
savdrsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile ulterioare.

)] in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infrac;iune, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspenda péana la dispunerea clasdrii
ori renuntirii la urmarirea penald sau pani la data la care instanta judecétoreasci dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. in
aceste situatii, procedura angajarii rdspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se
aplicd in termen de cel mult un an de la data reluérii.

5.9. Raportarea a conflictelor de interese

Raportarea conflictelor de interese se realizeazi anual.

6.0. Responsabilititi in derularea procedurii
8.1. Conducitorul institutiei

(1)  Creeaza premisele si sustine o bund comunicare si dialog deschis cu privire la prevenirea
si sesizarea conflictelor de interese;

(2)  Aproba proceduri §i practici adecvate mediului de lucru;

3) incurajeaza controlul si rezolvi eficient situatiile privind conflictul de interese;

(4) Monitorizeaza masurile de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu
privire la conflictele de interese;

(5).  Incurajeazi functionarii publici s declare problemele legate de conflicte de interese §i sa
le discute si prevede misuri pentru a proteja aceste informatii astfel incét ele sd nu fie utilizate

incorect de catre altii;

(6) lala cunostinta de sesizirile primite si impreund cu consilierul de integritate le transmite
ANI in vederea verificarii;

) Daci raportul primit de la ANI constata starea de conflict de interese, acesta fi inaintat
comisiei de disciplina constituite la nivelul institutiei.

8.2. Conducitoerii compartimentelor

(1)  Primesc declaratia abtinere pentru evitarea conflictului de interese si fac propuneri privind
desemnarea unui alt salariat.
(2) Informeazi conducatorul institutiei cu privire la existenta unui potential conflict de

interese.
8.3. Functionarii publici, persoanele cu functie de conducere contractuali sau de control

(1) Se abtin de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de

interese;
(2) Se retrag din pozitia in care se afla si sa refuze si realizeze orice act, decizie sau acfiune

care se poate materializa intr-un conflict de interese;
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(3)  Anunti in scris superiorul ierarhic cu privire la: existenta situatiei de conflict de interese;
particularititile acestuia (interesele aflate in conflict, de 0 manierd concreta care s& permité luarea
unor masuri de prevenire ulterioare);

(4)  Participa la activitati interne sau externe de informare si de formare/perfectionare privind
regimul juridic al conflictelor de interese in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la
nivelul institugiei;

(5) Transmit declaratiile de avere si de interese in termenul legal.

8.4. Persoana desemnati sd asigure implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere s5i de interese

(1)  Primeste, inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la
depunere o dovada de primire;

2) Ofera consultanta pentru completarea corecti a rubricilor din declaratii i pentru depunerea
in termen a acestora;

A3 Asiguri afigarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la
primire, prin anonimizarea adresei, cu exceptia localitatii, a codului numeric personal, precum si
a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreazi pe pagina de internet a
institutiei si a ANI pe toatd durata exercitarii functiei st 3 ani dupd incetarea acestora §i-se
arhiveaza potrivit legii;

(4)  Trimite la ANI, in vederea indeplinirii atribugiilor de evaluare, copii certificate ale
declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse $i cite o copie certificatd a registrelor,
in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

(5) intocmeste anual Lista cu declaratiile de interese;

(6) Intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen §i informeazi de indata aceste
persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare; Lista definitivd cu
persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intérziere declaratiile de avere si declaratiile
de interese, insotita de punctele de vedere primite, se transmite la ANI pana la data de 1 august a
aceluiasi an.

8.5. Consilierul de integritate

1) Instituie si mentine registrul privind conflictele de interese;

(2)  Realizeaza intilniri cu personalul, cel pufin o data la 2 ani, pentru prezentarea legislatiei in
domeniul conflictelor de interese, a unor spete relevante din activitatea ANI, precum si indrumarea
functionarilor cu privire la posibilitatea de a cere puncte de vedere de la ANI pentru situatii
neclare, in vederea evitirii unor potentiale conflicte de interese.

(3)  Aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere de cétre salariafi a regimului
juridic al conflictelor de interese, la finalul fiecérei intilniri;

(4)  Prezenti legislaia in materia integritatii la momentul angajarii.

(5) Urmdreste rapoartele de evaluare intocmite de ANI, modul de rimanere definitiva a
acestora (necontestat/ca urmare a deciziilor definitive ale instantelor care confirma rapoartele ANI
privind conflictele de interese) si notifica comisia de disciplina.

(6) Analizeaza constatirile formulate de ANI in rapoartele intocmite de acesta si deciziile
definitive ale instantelor si realizeazi un raport anual privind masurile luate in scopul imbunatatirii
activitatii de prevenire a conflictelor de interese. Printre recomandérile din aceste rapoarte se pot
numira modificari ale unor proceduri, extinderea listei persoanelor expuse riscurilor de conflicte
de interese si propunerea unor mésuri specifice.
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()  intocmeste raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei care cuprinde
cel putin urmatorii indicatori:
a) Numdrul declaratiilor de abtinere.

b)
<)

d)
e)

)

Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflati in situatia
de conflict de interese potential. .

Numirul persoanelor care nu au depus declaratiile de interese in termen.

Numarul de sesizéri privind conflictele de interese.

Numdrul de sesiziri solutionate la nivelul institutiei, in sensul prevenirii conflictelor de
interese.

Numarul de mésuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat conflictele de interese.

Numdrul avertizarilor de integritate soldate cu o sanctiune.

Numirul persoanelor evaluate de ANI in lucréri avédnd ca obiect conflictul de interese.
Numadrul de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese.

Numarul de mésuri dispuse.

Numairul de masuri dispuse de autoritatea publica atunci cdnd instanta a dispus, la solicitarea
ANI, anularea tuturor actelor emise cu incalcarea regimului juridic al conflictelor de
interese.

Numdrul de sesizari ale parchetului privind posibila savérsire a infractiunii de Folosirea
functiei pentru favorizarea unor persoane, formulate la nivelul institufiei.

m) Numarul de solutii dispuse privind sivarsirea infractiunii de Folosirea functiei pentru

n)

0)

8)
®

favorizarea unor persoane.
Gradul de cunoastere de citre angajati a politicilor si procedurilor referitoare la conflictele de
interese (chestionare de evaluare);
Numairul de activititi de formare privind prevenirea conflictelor de interese.
Gestioneaza si arhiveazi declaratiile de abtinere pentru evitarea conflictului de interese;
Participa anual la completarea Inventarului masurilor de transparena institutionala si de

prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.4 ,,Conflicte de
interese”. '
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7.0. FORMULARE
1. F-PS-04.01 Pagina de garda
2. F-PS-04.02 Pagina de cuprins
3. F-PS-04.03 Formular de evidentd a modificarilor
4, F-PS-04.04 Continutul procedurii, respectiv:

— Scop;

— Domeniul de aplicare;
— Documente de referinta;
— Definitii si abrevieri;

— Descrierea procedurii;
— Responsabilitati.

5. F-PS-04.05 Formular de analizi procedura
6. F-PS-04.06 Lista de difuzare a procedurii

8.0. Anexe

8.1. Anexanr. | - Lista cu declaratiile de interese - F-PS-04.07
8.2. Anexa nr. 2 - Declaratie de abtinere pentru evitarea conflictului de interese - F-PS-04.08

8.3. Anexa nr. 3 - Declaratie privind evitarea conflictului de interese potrivit art. 59 si 60 din
legea 98/2016 - F-PS-04.09

8.4. Anexa nr. 4 - Declaratie de confidentialitate $i impartialitate - F-PS-04.10
8.5. Anexanr. 5 - Formular sesizare conflict de interese - F-PS-04.11

8.6. Anexanr. 6 - Registru conflicte de interese (Model)

8.7. Anexanr. 7 - Diagrama de proces pentru realizarea
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
F-PS-04.05
N Conduciitor Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
r:. Compartiment compartiment drept sau :
ert. Nume si prenume | delegat Semnitura | Data Observatii Semnitura | Data
EEEe Pauliuc Diana (\'# 09
1. | Management Besilca 5 .
Achizitii Publice Popy
Serviciil Simion Valentina 04. /9
2. | Management -
Resurse Umane @02,{
4.
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FORMULAR LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

F-PS-04.06
sk Compartiment Nume §i prenume Data primirii l Semnitura | Ir)es::':gerii ?i:::ai:t;i;:)i: durii Semniitura

Directia Programe si | L YANDRL

| Investitii CATA LN oy lo2e2) oh-lo.202 Y
Directia Management ' ’

s | fro i bRuTHRYU OFSwe | 05.10.20% 05.10. Lo ,
Directia Ecologie si ; ’ /

> Protectia Mediului R 'D\f o 224 O\'f - 0-v 2)\ ’Q

4. | Directia Infrastructurd (Pu:ﬁj) ]W 0>.10 w 0'3‘ \© “az’ Y

Serviciul Management | Pauliuc Diana Beatrice

Achizitii Publice lleana QS Vo o | : U \o . Lo 3&1*&\ -

Serviciul Juridic, y
6. | Avizare Acte si Gusu Nicolae N0-292f
Arhivi l 9 "9 A0-2024

7 izxg:bﬁizgemem Simion Vz;l:ntina Iuliana 0& {0, ZOZ, 9, f [O‘ { OL( 7@7
Birou Secretariat JUCH "NHEELA =, .

8. R_lergi‘;traturé Manea Simona 05./0 -0 05./10-202/ / /

9. | Serviciul Comunicare | FUCG# Adwigl o419 - 2oyl 04.10 202/
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LISTA CU DECLARATIILE DE INTERESE

Anexanr. 1

AN ssusmpans
Nrcrt | Nume si prenume | Functie publicd/Personal | Functia Nr. si datd declaratie de
contractual detinuta interese
1
2
3
4
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Anexa nr. 2

DECLARATIE de ABTINERE
pentru evitarea conflictului de interese

in atentia,
Director general adjunct/Sef serviciu/birou

......................................................................

Subsemnatul/Subsemnata.................... o asmmm TS BT SSSAS s smAmns s aamnenns KNS ESRR AL E ndscut(ad) in
10CAlItALEA. . ... ooricisssissmmaibsmais s ; 1o dats deucwmnnnnsmmmansssisses fiul (fiica) lui
.......................................... si a S — cu domiciliul in
o i T — SITAAA....eeeeirreeiieeeenreerraree s neersssessesenaesonnenesrnnnessnsssassssansaans
1) ORI , Dbloc. ... ,  SCal@.....cceeee.. S - | Peevsee——— ,  apartamentul.............. i’
judetul/sectorul. ... . legitimat cu CI (BI)
seria........ 1) JURUURON JONP.ccecereee e angajat(d) la Directia/ Serviciul/ Biroul/
(O TIIVERIELRL. .. oo 0080505 5 A R T P DS R A A v
in fungiia deicosmsnommnmmmoanmeas , cunoscind prevederile legale privind regimul juridic al
conflictelor de interese (enuntarea  bazei  legale)........uuuuoevorrvncivviniinnneninnncnne

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Prezenta declaratie este intocmitd potrivit prevederilor art. 326 alin. (1) din Codul Penal privind
falsul in declaratii

F-PS-04.08
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Anexanr. 3

Declaratie privind evitarea conflictului de interese potrivit art. 59 si 60 din legea 98/2016

Subsemnatul, ........... (nume si prenume) reprezentant imputernicit/ legal al .............
(denumirea/numele si sediul/adresa ofertantului), in calitate de ............ (se precizeazd calitatea in care
operatorul participd la procedurd: ofertant unic/ subcontractant/ tert sustindtor) la procedura de ................ (se
mentioneazd procedura) pentru achizitia de .............. (se insereazd’ denumirea contractului §i codul CPV),
organizatid de DUPSPM S1 prin publicarea in SEAP a anuntului de participare nr. ......... P

(se insereazd numdrul si data anuntului de participare astfel cum sunt acestea indicate in anuntul publicat in SEAP)
ludnd act de numele persoanelor care detin functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante,
astfel cum au fost acestea precizate in cuprinsul documentatiei de atribuire, respectiv:

.......... Director General

.......... Director General Adjunct, Directia Programe si Investitii
.......... Director General Adjunct, Directia Management Economic
.......... Sef Serviciu Juridic, Avizare Acte si Arhiva

.......... Sef Serviciu Management Achizitii Publice

declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedur si sub sanctiunile aplicate
faptei de fals in declaratii prevazute la art. 326 din Codul penal al Romaniei, ci societatea noastra
nu se afld in situafii generatoare de conflicte de interese astfel cum sunt acestea prevdzute in
dispozitiile art. 59 si 60 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

Atagez la prezenta declaratie informatii relevante pentru verificarea potentialei situatii de conflict
de interese, dupé cum urmeaza:

(informatiile de mai jos se completeazd in functie de forma de organizare a operatorului economic — societate cu
rdspundere limitatd, societate pe actiuni etc):

e Lista cu membrii Consiliului de Administragie

N (introduceti numele complet al membrului 1),
2 e (introduceti numele complet al membrului 2)
................... (continuati completarea listei potrivit datelor corespunzdtoare din documentele
societdtii)
e Lista cu membrii organului de conducere
i siomvmsnnn (introduceti numele complet al membrului 1)
5 S— (introducefi numele complet al membrului 2)
................... (continuafi completarea listei potrivit datelor corespunzdtoare din documentele
societdtii)
e Lista cu membrii organului de supraveghere
Lo ssmussermonsnnss (introduceti numele complet al membrului 1)
1, (introduceti numele complet al membrului 2)
................... (continuati completarea listei potrivit datelor corespunzdtoare din documentele
societdtii)
e Lista cu membrii actionarilor/asociatilor cu participare mai mult de 10% din capital
) (introduceti numele complet al membrului 1)
2. e (introduceti numele complet al membrului 2)

F-PS-04.09
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................... (continuati completarea listei potrivit datelor corespunzdtoare din documentele

Numele semnatarului, aga cum este acesta

identificat in DUAE la rubrica ,,Informatii privind :

reprezentantii operatorului €conOMIC™ s

Semndtura (electronicd eXtinsd) 0 e

Reprezentant legal (sau imputernicit, dupd caz) al
operatorului ' economic

Calitatea semnatarului . ‘ '

.................................................

F-PS-04.09
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...........

Anexa nr. 4

Declaratie de confidentialitate si impartialitate

Subsemnatul/Subsemnata, identificat(a) dupd cum urmeaza:

INUITIE, PrEUME; & ommmommmnmnevamsvessssnnss

Data si locul nagterii: .........cccccecieieenrieenen

Domiciliul actual: ............c.coovceiininiiiinnenns

Cod Numeric Personal sau numérul pagaportului: .................. PRSI :

Functia definuta in legiturd cu implicarea in procesul de achizitie publica: Presedinte cu
drept de vot in cadrul comisiei de evaluare/ Membru in cadrul comisiei de evaluare/
Membru de rezerva in cadrul comisiei de evaluare stabilitdé prin Decizia nr.

....................................

in legatura cu participantii la procedurd, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii urmatoarele:

b.

e.

nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/subcontractanti/terti susfinatori

nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/subcontractanti/terti sustinétori;

nu am, in mod direct sau indirect, un interes personal, financiar, economic sau un interes
de alta naturi in ceea ce priveste rezultatul procesului de achizitie public3, i nu ma aflu
intr-o alti situatie de naturd si imi afecteze independenta §i impartialitatea pe parcursul
procesului de evaluare;

nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre ofertanti/subcontractanti/terti sustinitori;

nu am calitatea de soy/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv $i nu ma aflu in
relatii comerciale cu principalele persoane desemnate de ofertan{i pentru executarea
contractului. ‘ '

in cazul in care pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de achizifie
publica/incheiere a contractului ma voi afla in una dintre situatiile mentionate mai sus, mi oblig
si anunt aceasti situatie conducatorului autoritifii contractante imediat ce a aparut.

Totodati, ma angajez ci voi pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor, precum si
asupra altor informatii prezentate de ctre operatorii economici a caror dezvaluire ar putea aduce
atingere dreptului acestora de a-§i proteja proprietatea intelectuald sau secretele comerciale,
precum si asupra lucrarilor comisiei de evaluare.

Inteleg ca in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incélcarea prevederilor
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, a legislatiei civile §i penale.

Nume si prenume Data

Semnatura

F-PS-04.10
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Anexa nr. 5.

FORMULAR SESIZARE CONFLICT DE INTERESE

Domnule director,

SitbsemMNAtUL/SUBSEITINALA. .. .cxxnsnsessndsisisisisssnsiss st meiiam it s nascut(@d) in
(075510117 ) 1= DS —————————— , la data de.....cccooeririiinenenne T fiul (fiica) lui
.......................................... SI 8 eveeececescesevsssesseneneensy, €U domiciliul - in
localitatea......ccveereerrereeesionneericneeriences Iy 1 | DT EuT TSI ———

11 (TR PR | o S — 1 (- , etajul.............. ,  apartamentul.............. ,
judetul/sectorul. ... ' legitimat cu CI (BI)
seria........ 111 OO JONIP...crmmssnsassnansannssansss e BiHEHER angajat(3) la Directia/ Serviciul/ Biroul/
COMPATtIMENTUL.....ccviciiieriiiiiiiiie s s bbb s e e eb st s s e
(R 3 i O ———— , formulez prin prezenta o sesizare cu privire la situatia de
conflict de interese a domMNUIUI/OAIMNEI. ........coiiiierierieriiiiiiiriiiir et ss e a s s s eans

salariat(3) in cadrul Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare i Protectia Mediului Sector 1 la
SETVICIUL/ BITOUL ..ooeeviiiiiiieiiiieceeceteeitesesceresessssestessesseesssssasesan s e s s s e s s s s s s asaasenesamn e s i s e nb s aesanesebannns
si va solicit si luati masurile legale In conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor §i demnititilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agenfiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile $i
completarile ulterioare si a Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu

modificdrile si completérile ulterioare. .
Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea situajiei de conflict de interese):

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

F-PS-04.11
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Anexanr. 6

MODEL
REGISTRU CONFLICTE DE INTERESE
Nr [ Declaratiite | Situatiile | Sesizarile | Numarul | Numarul | Numarul | Mésurile Situatiile de | Solutiile Avertismentele
crt | de abtinere | in care primite de de de masurt | administrative sesizarc a dispuse in de integritate
formulate superioru | de sesiziiri sesizarn administr | adoptate de parchetului | situafiile de | formulate cu
de lierarhic | autoritate | privind solutionat | ative autoritatea privind sesizare a privire la situatii
personalul a dispus de laterte | conflictel | ela adoptate | publica pentru posibila parchetului | de conflict de
institutiei, inlocuire | persoane | ede nivelul pentru inlaturarea savirgire a privind interese
in vederea a cu privire | interese. institutiei | inldturare | cauzelor sau infractiunii | posibila
evitarii persoanci | la .in a circumstanielor | de savarsire a
unor aflaté in existenta sensul cauzelor care au Folosirea infractiunii
conflicte de | situafia unui prevenirii | sau favorizat functiei de
interese; unui potential conflictel | circumsta | incalcarea pentru Folosirea
potential conflict or de ntelor normelor favorizarea | functiei
conflict de interese. care au privind regimul unor pentru
de favorizat | juridic al persoane de | favorizarea
interese; conflictel | conflictelor de citre unor
e interese; angajatii persoane;
institugiei;
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Anexa nr. 7

DIAGRAME DE PROCES

1. Diagrama procesului de prevenire a conflictelor de interese

Consilierul de integritate instituie i mentine un registru al conflictelor de interese

Realizarea cel putin o datd la 2 ani a unor intdlniri cu personalul din cadrul institutiei, la
finalul cérara sunt aplicate chestionare
Responsabil: Consilierul de integritate

'

Salariatii participa la intélniri si la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic
al conflictelor de interese in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul
institutiei §i completeaza declaratiile de avere si de interese
Responsabil: tofi salariafii

v
r— - ~ . v 3
Urmirirea rapoartelor de evaluare intocmite de ANI prin care s-a efectuat clasarea dosarului
Responsabil: Consilierul de integritate

:

4 )
Analizarea rapoartelor ANI prin care s-a constatat o stare de conflict de interese, respectiv
deciziile definitive ale instantelor

Responsabil: Consilierul de integritate
\. /

4 ™
intocmirea raportului anual privind conflictele de interese la nivelul institutieiResponsabil:
Responsabil: Consilierul de integritate

J
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2. Diagrama procesului de evaluare a conflictelor de interese

-
Completare Declaratie de avere si de interese
. Responsabil:toti functionarii publici si persoanele de conducere din cadrul institufiei
( - - -w . - l
Primire Declaratii de avere si de interese, transmitere citre ANI, completare registre
Responsabil: Persoana responsabild cu transmiterea declaratiilor de avere si de interese
\
(
Verificare, evaluare, intocmire raport de evaluare
Responsabil: inspector de integritate din cadrul ANI
\
s
Primire Raport de evaluare si sanctionare
Responsabil: Comisia de disciplind
\,
h 4
Intocmirea raportului anual privind conflictele de interese ala nivelul institutiei
Responsabil: Persoana responsabild cu transmiterea declaratiilor de avere i de interese
3. Diagrama procesului de sesizare a unui conflict de interese
Depunere sesizare in scris, email sau in audientd la directorul general o situatie de
conflict de interese
Responsabil: orice persoand
k a
( - - -
Primire sesizare, transmitere catre ANI
Responsabil: Conducdtorul institufiei 5i Consilierul de integritate
.

4

Verificare, evaluare, intocmire raport de evaluare
Responsabil: inspector de integritate din cadrul ANI

A 4

Primire Raport de evaluare §i sanctionare
Responsabil: Comisia de disciplind
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