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CONTINUTUL PROCEDURII
F-PS-05.04

1.0. Scopul

Prezenta procedura de sistem este elaborata pentru a fi utilizatd pentru prevenirea situatiilor de
incompatibilitate de citre salariati (functionari publici si personal contractual cu functie de
conducere), pentru asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient §i impartial, in interesul cetifenilor.

Reglementarea incompatibilitafilor vizeaza protejarea valorilor sociale care privesc impartialitatea
in exercitarea functiilor publice, avand in vedere ca functiile definute in stare de incompatibilitate
se influenteazi sau se pot influenta reciproc, functia publica nemaiputind fi exercitata in conditii
de obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vitdmat principiul suprematiei interesului public.
Prezenta proceduri contribuie la implementarea Strategiei anticoruptie §i a obiectivelelor generale
si specifice din Planul de integritate al DUPSPM S1, care fac referire la solutionarea situatiilor de
incompatibilitate, aprobata prin Decizia nr. 56/23.08.2021, respectiv Decizia nr. 57/30.08.2021..

2.0. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura de sistem se aplica functionari publici si personal contractual cu functie de
conducere din cadrul DUPSPM S1. '

3.0. Documente de referinta

3.1. Reglementiri internationale

1. Conventia civila asupra coruptiei, adoptati la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de
Roménia prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 260 din
18 aprilie 2002;

2. Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie
2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004;

3.2. Legislatie primari

" Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare (art. 94,95,96,97,98,99), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea s
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificérile i completérile ulterioare;

3.3. Legislatie secundari

1. Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;
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2. Hotardrea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea

administratiei publice 2014-2020 si constituirea Comitetului national pentru coordonarea
implementérii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020;

3. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventive, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Constitutia Romaniei, republicatad, cu modificarile ulterioare;

6. Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2019 - privind incompatibilititile si conflictele
de interese;

7. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

3.4. Alte documente

1. Decizia nr. 189/26.10.2020 privind aprobarea Regulamentului Intern al Directiei de Utilitéti
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

2. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Utilitafi Publice, Salubrizare si

Protectia Mediului Sector 1, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
259/28.08.2019;

;3 Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, aprobat prin decizia nr.
68/14.02.2020;

4. Strategia anticoruptic a DUPSPM S1, aprobati prin Decizia nr. 56/23.08.2021 a Directorului
General

S. Planul de integritate al DUPSPM S1 aprobat prin Decizia nr. 57/30.08.2021 a Directorului
General.

6. Deciziile Directorului General.
4.0. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Entitate publicd - entitate publicd din administratia publica locald definitd de Legea nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, republicats, cu modificérile i completarile ulterioare, precum si cele
subordonate, in coordonare, sub autoritatea acesteia.

Incompatibilitate — detinerea/exercitarea unei functii publice simultan cu detinerea/ exercitarea unei
alte functii/ calitati din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege.

Functia publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
realizarii prerogativelor de putere publicd de cétre administratia publicd centrald, administratia
publica locala si autoritatile administrative autonome.

Functionar public — persoana numit3, in conditiile legii, intr-o functie publica.

Interes public — Acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si autorititile
publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte.

Informatie de interes public — Orice informatie care priveste activitafile sau care rezultd din
activitafile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul, forma sau modul de
exprimare a informatiei respective ,

Informatie cu privire la date personale - Orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.
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4.2. Abrevieri
DUPSPMS1 - Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1

SMRU — Serviciul Management Resurse Umane
SNA — Strategia Nationald Anticoruptie
ANI — Agentia Nationala de Integritat

5.0. Descrierea procedurii

5.1. Generalititi

(1) Incompatibilitatea este incidentul de integritate care consta in definerea/exercitarea unei
functii simultan cu detinerea/ exercitarea unei alte functii din domeniul public sau privat, al caror
cumul este interzis de lege.

5.1.1. Principii

5.1.2. Principii de baza pentru gestionarea incompatibilititilor:

(1)  slujirea interesului public - principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei publice ;
2) transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului;

Functionarii publici si personalul contractual cu functii de conducere au obligatia:

a) si actioneze de o manierd care si permitd cel mai atent control din partea publicului.
Aceasta obligatie nu este indepliniti in totalitate prin simpla respectare a literei legii; implica si
respectarea unor valori mai largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private,
impartialitatea si corectitudinea.

b) sa isi declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea
dezinteresata a indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat si gasirea de solutii
viabile.

c) s3 asigure consecventa si un grad corespunzitor de deschidere in procesul de rezolvare
sau tratare a unei situatii de incompatibilitate.

3) promovarea responsabilititii individuale §i a exemplului personal

Functionarii publici si personalul contractual cu functii de conducere au obligatia:

a) sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor sd serveascd drept exemplu pentru
alti functionari publici si pentru cetifeni.
b) si isi demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul, prin

aplicarea de politici si practici eficiente cu privire la situatiile de incompatibilitate.

(4) promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze situatiile de
incompatibilitate.

a) institutia trebuie sa asigure si sa aplice proceduri §i practici adecvate mediului de lucru,
pentru a incuraja controlul si prevenirea eficienta a situatiilor de incompatibilitate.

b) practicile institutiei trebuie sa ii incurajeze pe functionarii publici sa declare problemele
legate de incompatibilitati si sd le discute. Totodats, trebuie sa fie prevédzute mésuri pentru a
proteja aceste informatii, astfel incat s nu fie utilizate incorect.

c) institutia trebuie si creeze §i sa sustind comunicarea si dialogul deschis cu privire la
promovarea corectitudinii in functia publica.
d) institutia trebuie sd ofere indrumare si instruire in vederea promovarii intelegerii §i

evolutiei dinamice a regulamentelor §i practicilor recunoscute ale acesteia.

5.1.3. Incompatibilititi privind functionarii publici previzute de Legea nr.161/2003:

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricérei alte functii publice
in afara celei in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

2) Functionarii publici nu pot défine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeaza:
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a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este

suspendat din functia public3, in conditiile legii, pe durata numirii sale in cadrul cabinetului
demnitarului;

c) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3)  Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane pentru efectuarea unor acte in
legétura cu functia publicé pe care o exercita.

(4)  Nu se afli in situatie de incompatibilitate in sensul prevederilor legale functionarul public
care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legéturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate de
reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere, constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau institutie
publici, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

5) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile post-aderare, precum §i din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor
publici care exerciti atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitéii derulate in cadrul
acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasurati in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de incompatibilitate cu functia publici
pe care o0 ocupd.

(6) Functionarii publici, pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice.

(7)  Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legdturd directs sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit
figei postului.

5.1.4. Interdictii

5.1.4.1. Interdictii privind raporturile ierarhice directe

(1)  Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul 1.

) Persoanele care se afla in una din situatia previzuti la alin. (1) vor opta, in termen de 60
de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

(3)  Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1).

(4)  Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (2) se constata
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul L.

5.1.4.2. Interdictii privind activitatea politici

(1)  Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, dar le este interzis
s fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice legal constituite i sa exprime sau
si apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(2)  Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate public, dar raportul de serviciu se suspenda:
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a) pe durata campaniei electorale, pani in ziua ulterioara alegerilor, dacd nu este ales;
b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care

functionarul public a fost ales sau numit.
5.1.5. Sesizare incompatibilititi

Orice persoana poate:

a) s4 sesizeze consilierul de integritate, care la randul sdu va sesiza ANI si va aduce problema
la cunostinga conducerii institutiei;

b) s sesizeze direct ANI, in scris.

5.1.6. Evaluare incompatibilititi de citre inspectorii de integritate din cadrul ANI

(1) Inspectorii de integritate din cadrul ANI primesc, colecteazi, centralizeazi §i proceseaza
date si informatii cu privire la situatia averii existente pe durata exercitirii demnitatilor si functiilor
publice, a incompatibilitdtilor privind persoanele care ocupa functii sau demnitifi publice;

(2)  Evalueaza incompatibilitati ale persoanelor care ocupd functii publice;

3) Intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaludrii, identificd elemente de
incilcare a legislatiei privind regimul incompatibilitatilor, precum si, dupéd caz, a legislatiei
disciplinare, contraventionale sau penale;

4) Intocmesc rapoarte de evaluare in cazul in care, in urma evaludrii, nu identifici elemente
de incilcare a legislatiei privind incompatibilitatile;

5) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut
obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

6) Raportul de evaluare se comunica comisiei de discipling, care propune autoritétii prevazute
de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii.

7 Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare a
incompatibilitaii in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios
administrativ.

(8)  Daca raportul de evaluare a incompatibilititii nu a fost contestat in termen la instanta de
contencios administrativ, ANI sesizeazi in termen de 15 zile organele competente pentru
declansarea procedurii disciplinare; daca este cazul, ANI sesizeaza in termen de 6 luni instanta de
contencios administrativ, in vederea anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incilcarea

e,

5.1.7. Sanctiuni

1) Incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate constituie abatere disciplinara §i atrage raspunderea administrativ-
disciplinara.

(2)  Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu modificarile si completérile in vigoare, fapta
persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese
constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinaré si se
sanctioneaza potrivit reglementirii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

A3) Persoana eliberatd sau destituitd din functie sau fajd de care s-a constatat starea de
incompatibilitate este decizuta din dreptul de a mai exercita o functie sau 0 demnitate publica ce
face obiectul prevederilor prezentei legi, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la
data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a incetdrii de drept a
mandatului. Dac# persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o
perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupi o functie sau
o demnitate publici la data constatarii stirii de incompatibilitate, interdicfia de 3 ani opereaza
potrivit legii, de la data raménerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a rimanerii
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definitive i irevocabile a hotarérii judecitoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese
sau a unei stari de incompatibilitate.

(4)  Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate constituie temei
pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi potrivit
reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

(5)  Prin derogare de la dispozitiile art. 492 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ care reglementeazi rispunderea disciplinara, sanctiunile disciplinare care pot fi
aplicate ca urmare a incompatibilititii nu pot consta In mustrare sau avertisment.

5.2. Documente utilizate

(1)  Lista si provenienta documentelor

a) Lista cu declaratiile de interese este intocmitd anual de persoana desemnatd sd asigure
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese potrivit PS-04
formular - F-PS-04.07;

b) Declaratie privind evitarea incompatibilitatilor este intocmita de consilierul de integritate;

ey

c) Registrul incompatibilitati este intocmit de consilierul de integritate

(2)  Continutul si rolul documentelor

a) Lista cu declaratiile de interese conform PS-04 Privind evitarea si solutionarea conflictelor
de interese— persoana desemnati si asigure implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si de interese, realizeazi anual o listd cu salariatii (functionari publici §i personal
contractual de conducere) care au depus declaratiile de interese;

b) Declaratia privind evitarea incompatibilititilor conform modelului din anexa nr. 1 —F-PS-
este completat de citre salariat (functionar public §i personal contractual cu functie de conducere),
la incadrare, cu informatii privitoare la activititile pe care intenfioneaza si le desfigoare in afara
activititii de baza detinuta In institutie;

c) Registrul incompatibilitdti conform modelului din anexa 2.

3) Circuitul documentelor

La incadrare, noul salariat completeazi declaratia privind evitarea incompatibilitdtilor care se
péstreazi la dosarul profesional al angajatului. O copie este transmisé consilierului de integritate.
Consilierul de integritate completeazi registrul privind incompatibilitétile.

Persoana desemnati si asigure implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
de interese, realizeazi anual o listd cu salariatii (functionari publici §i personal contractual de
conducere) care au depus declaratiile de interese.

5.3. Resurse necesare

a) Resurse materiale: elemente de logistica: birouri, scaune, rechizite, calculatoare, scanere,
software cu licent3, retea, imprimante, copiatoare, consumabile, certificat digital calificat pentru
semnétura electronica ~

b) Resurse umane: personalul DUPSPM S1cu atributii stabilite prin figa postului.

c) Resurse financiare: sumele inscrise in buget .

5.4. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

a) Instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilitatile

b) Evidentierea in registrul special privind incompatibilitatile, a declaratiilor depuse de

salariati cu privire la activititile pe care intentioneazi sa le desfasoare in afara activitatii de baza
detinuti in institutie;

c) Acordarea de consultantd cu privire la atragerea unei posibile stari de incompatibilitate
prin detinerea simultana a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitati.
d) Gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate
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e) Sesizarea ANI pentru efectuarea evaludrii, in cazul in care se constatd o posibila stare de

incompatibilitate. ANI este institutia careia i revine sarcina legald de evaluare a prezumtivelor
situatii de incompatibilitate. ANI, ca urmare a procedurilor prevazute de Legea nr. 176/2010,
intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stiri de incompatibilitate. Raportul
respectiv poate-fi contestat in instanta in termen de 15 zile, iar in caz de neconstatare raméne
definitiv.

f) Realizarea unor intilniri cu personalul, pentru prezentarea unor spete relevante din
activitatea ANI si a posibilitiii de a cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare, in vederea
evitdrii unor potentiale incompatibilititi.

g) Incurajarea persoanelor care au obligatia sé isi declare averea si interesele si utilizeze
formularele electronice elaborate de ANI.

h) Adoptarea de masuri administrative pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile.

i) Depunerea sau actualizarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese anual, cel

mai tarziu la data de 15 iunie, in termen de 30 de zile de la data incetirii suspenddrii, in termen
de cel mult 30 de zile de la data Incetarii activitatii.

b)) Emitere act administrativ prin care dispune sanctiunile administrative si disciplinare prin
care se constati indeplinirea conditiilor pentru eliberarea din functie o datd cu riméanerea definitiva
a raportulu ANL

k) Evaluarea gradului de cunoastere a normelor privind regimul incompatibilitatilor, prin
elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare in rdndul angajatilor.

6.0. Responsabilititi in derularea procedurii
6.1. Conduciitorul institugiei

(1)  Creeazi premisele si sustine o bund comunicare si dialog deschis cu privire la prevenirea
si sesizarea incompatibilitétilor;

(2)  incurajeazi controlul si rezolva eficient situatiile privind situatiile de incompatibilitate;
3) Monitorizeazi maisurile de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu
privire la conflictele de interese;

(4)  Incurajeazi functionarii publici sa declare problemele legate situatiile de incompatibilitate;
(5) Iala cunostinta de sesizarile primite si impreuni cu consilierul de integritate le transmite
citre ANI in vederea verificérii; )

6) Daca raportul primit de la ANI constata starea de incompatinilitate, acesta este inaintat
comisiei de disciplina constituite la nivelul institutiei.

(7)  Semneazi actul administrativ prin care dispune sanctiunile administrative si disciplinare
prin care se constatd indeplinirea conditiilor pentru eliberarea din funcie o data cu riméanerea
definitiva a raportului ANL

6.2. Consilierul de integritate

1) Instituie i mentine registrul privind incompatibilitatile;

2) Acorda consultantd cu privire la o posibild stire de incompatibilitate prin definerea
simultani a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitati;

(3)  Gestioneazi si arhiveaza declaratiile de evitare a situatiilor de incompatibilitate;

(4)  In cazul in care constatd o posibila stare de incompatibilitate, sesizeazd ANI pentru
efectuarea evaludri;

(5)  Realizeaza, cel putin o dati la 2 ani, intélniri cu personalul institutiei, pentru prezentarea
unor spete relevante din activitatea ANI si a posibilitafii de a cere punct de vedere ANI pentru
situatii neclare, in vederea evitdrii unor potentiale incompatibilitati.
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(6) La finalul fiecdrei intilniri evalueaza gradul de cunoagstere a normelor privind regimul
incompatibilitatilor, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare.

)] Identificd momentul rimanerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI (prin
expirarea termenului de 15 zile in care acestea puteau fi contestate la instantele de contencios
administrativ, prin nerecurarea sentinelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie
definitiva a Inaltei Curti de Casatie si Justitie) si notificd comisia de disciplind sau autoritaile
competente in vederea aplicérii sanctiunilor.

8) Participd anual la completarea Inventarului masurilor de transparent3 institutionald si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenfi mdsurii preventive nr. 6
LIncompatibilitati ”.

6.3.  Functionarii publici, persoanele cu functie de conducere contractuali sau de control

1) Participi la activititi interne sau externe de informare §i de formare/perfectionare privind
regimul juridic al conflictelor de interese in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la
nivelul institufiei;

(2)  Transmit declaratiile de avere si de interese anual pina cel mai trziu la data de 15 iunie,
respectiv in termen de 30 de zile de la data incetairii suspendarii §i in termen de cel mult 30 de zile
de la data incetarii activitatii.

6.4. Persoana desemnati si asigure implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese

(1)  Primeste, inregistreaza declaraiile de avere §i declaratiile de interese si elibereaza la
depunere o dovada de primire;

2) Evidentieazi declaratiile de interese in Lista cu declaratiile de interese (F-PS-04.07)

(3)  Intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen §i informeaza de indata aceste
persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

(4)  Realizeaza anual o listd cu salariatii (functionari publici si personal contractual de
conducere) care au nu depus declaratiile de interese.

(5) Transmite citre ANI pani la data de 1 august a aceluiasi an Lista definitiva cu persoanele
care nu au depus in termen sau au depus cu intirziere declaratiile de avere si declaratiile de
interese, insotita de punctele de vedere primite.

(6) Indrumi persoanele care au obligatia sa isi declare averea si interesele sa utilizeze
formularele electronice elaborate de ANI.
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7.0. FORMULARE
1. F-PS-05.01 Pagina de gardé
2. F-PS-05.02 Pagina de cuprins
3. F-PS-05.03 Formular de evidenta a modificarilor
4. F-PS-05.04 Continutul procedurii, respectiv:

—  Scop;

— Domeniul de aplicare;

— Documente de referinti;
— Definitii i abrevieri;

—~ Descrierea procedurii;

— Responsabilitéti.

F-PS-05.05 Formular de analizé procedura
F-PS-05.06 Lista de difuzare a procedurii

8.0. Anexe

8.1.

Anexa nr. 1 - Declaratie privind evitarea incompatibilititilor F-PS-05.07

8.2. Anexanr. 2 - Registru incompatibilitati
8.3. Anexanr. 3 - Diagrama de proces

Pag. 12 din 17




Proceduri de Sistem Editia: |
DUPSPM Privind evitarea si solutionarea situatiilor de | Revizia: 0
Sectorul 1 incompatibilitate Pagina: 13 din 17
Cod: PS-05 Exemplar nr.

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

. F-PS-05.05
Conduciitor inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. 2 "
ot Compartiment compartiment drept sau
ert. Nume §i prenume | delegat Semniitura | Data Observatii Semnitura | Data
r— Simion Valentina dl 10 "
1. | Management Tl
Resurse Umane dou
2
4.
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FORMULAR LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
F-PS-05.06
ele:' Compartiment Nume si prenume Data primirii | Sempnitura ?:::a;-gerii \[z)i;:;i:t;ipn;i:durii Semnitura
Directia Programe si | L x AL

1. Investitii CATA UM ol. {Ow OH ’ \D . ?,o‘LI

Directia Management

A OFEGA- | 051

2. Economic heur o A 9.10 M#
Directia Ecologie si . o

% Protectia Mediului Linsindeg szln O\f Ao uad

4. | Directia Infrastructurd rﬁﬁﬁj) tw,U’D 020 &DU
Serviciul Management | Pauliuc Diana Beatrice

B Achizitii Publice Ileana cS \e dodp -
Serviciul Juridic, :

6. | Avizare Acte si Gusu Nicolae 19 40 e/
Arhivi i

7. Serviciul Management Simion Valentina Iuliana 0\(. /0. Z OU
Resurse Umane - ~
Birou Secretariat /Y fAes _

A Registraturd Maned &glona 05" 10. 202)

9. | Serviciul Comunicare | FULGA JaN:i FL 64- 10- 701 {

05.10 Loy

OM.do .2

@5 lo, o

o< \c . Loy

19 -(9.202

oS f0.20Y

05 /0- oY

04 jo. 2021

Pag. 14 din 17




Anexa nr. 1.

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATILOR

Subsemnatul/SUbSEMNALA .........cccciriiieiiieieinieineeess sttt s ab e b s .
AOMICHHALE) N ovoeeeveveeeeesessnseessessessssssmsssensssssssssss st sesessessessessssesissssesesssensansnannene e :
posesor/posesoare al C.I. seria ....... 11— oo ([ R — la data de ..............
avand CNP sousanssassmms , in calitate de angajat al Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare
si Protectia Mediului Sector 1 la data de ............... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunile

aplicabile faptei de fals in declaratii, ci la numirea in functia publica, nu ma aflu in situatia de
incompatibilitati, aga cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania, in principal,
urmétoarele acte normative:

a) Constitutia Romaniei;

b) Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

d) Legea 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative;

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg cd Agentia Nationald de Integritate, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii

si confirmarii declaraiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Nume §i prenume Data

Semnatura

F-PS-05.07
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Anexa nr. 2.

MODEL
REGISTRU INCOMPATIBILITATI
Nr | Declaratiile depuse Sesizarile Sesizari Raport ANI | Masurile Masurile de Masurile Avertism
crt | de salariati cu citre primite prin care s- | administrati | identificare timpurie | administrative entele de
privire la activitatile | Agentia de a constatat ve luate de | implementate la adoptate pentru | integritat
pe care Nationala instituie | incalcarea institutie cu | nivelul institutiei cu | inléturarea € emise
intentioneaz2 sa le de de laterte | regimului privire la privire la cauzelor sau in cadrul
desfagoare in afara Integritate persoane | juridic al persoanele incompatibilitati, circumstantelor | institutiei
activitatii de bazi formulate incompatibi | gasite (ex. audit intern, care au
detinuta in institutia | de institutie litatilor incompatibi | registrul functiilor favorizat
respectiva le de catre sensibile, solicitari incalcarea
ANI de puncte de vedere | normelor
adresate ANI, etc. privind
incompatibilitati
le
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Anexa nr. 3.

DIAGRAMA DE PROCES

Gestionarea situatiilor de incompatibilitate ]

y

Se realizeazi anual o listi cu salariatii (functionari publici §i personal contractual de
conducere) care au depus declaratiile de interese
Responsabil: persoana desemnatd sd asigure implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese

_/
2 b oo : ; — )
Completare Declaratie privind evitarea incompatibilitatilor
Responsabil: salariatul la incadrare cu privire la activitdtile pe care intentioneazd sd le
desfdsoare in afara activitdtii de bazd definutd in institufie
\ J
( - e » . \
Sesizeare ANI pentru efectuarea evaludrii, in cazul in care se constati o posibild stare de
incompatibilitate
L Responsabil: Conducdtorul institutiei impreund cu Consilierul de integritate i

:

Depunere declaratii de interese
Responsabil: salariatul (functionar public si personal contractual cu functie de conducere

v

[ Informari/intilniri, chestionare de evaluare privind regimul incompatibilitatilor ]

Responsabil. consilierul de integritate
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