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CONTINUTUL PROCEDURII
F-PS-06.04

1.0. Scopul

Procedura documenteazi si reglementeazi activitatea interna privind monitorizarea situatiilor de
pantouflage in cadrul DUPSSPM S1, precum si responsabilititile persoanelor implicate.
Prezenta proceduri contribuie la implementarea Strategiei anticoruptie si a obiectivelelor generale
si specifice din Planul de integritate al DUPSPM S1, care fac referire la interdictiile dupa
incheierea angajarii in institutiile publice, aprobatd prin Decizia nr. 56/23.08.2021, respectiv
Decizia nr. 57/30.08.2021.

2.0. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica urmatoarelor categorii de salariati (functionari publici/personal contractual)
din cadrul DUPSPM 8S1, astfel:

(a) functionari publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitdfi de
monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor previzute la art. 94 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot si-si
desfasoare activitatea i nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani
dupi iesirea din corpul functionarilor publici conform art. 94 alin. (3) coroborat cu art. 94, alin. 2,
lit. ¢.) din Legea nr. 161/2003;

(b) functionari publici/personal contractual care, au fost implicati in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie nu pot fi angajati la
beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni
de la semnarea contractului de finantare, asa cum prevede art. 13 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 66/2011, iar autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia
s3 solicite instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii
prevederilor alin. (1), conform art. 13 alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr. 66/2011;

(c) functionari publici/personal contractual care, au fost implicati in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
atribuire ori implicati in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior
atribuirii contractului de achizitie publicd/sectorial, nu pot fi angajati sau incheia orice alte
intelegeri privind prestarea de servicii, direct sau indirect, in scopul indeplinirii contractului de
achizitie publicd/sectorial la ofertantul declarat castigitor cu care autoritatea contractantd a
incheiat contractul de achizitie public#/sectorial, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni
de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului
respective, cum prevede art. 61 din Legea nr. 98/2016 si art. 74 din Legea nr. 99/2016;

(d) functionari publici care, in exercitarea functiei de auditor, cum prevede art. 22 alin. (5) din
Legea nr. 672/2002, care stipuleazi ca auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni
de audit public intern in sectoarele de activitate in care acestia au definut functii sau au fost
implicati in alt mod; aceasti interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani.
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3.0. Documente de referin{i
3.l Legislatie primari
1. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnititilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanciionarea
coruptiei, cu modificarile §i completarile ulterioare;

2 Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea Agentiei Nationale de
Integritate, cu modificarile si completdrile ulterioare;
3. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,

pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile i completérile ulterioare;

4, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

A Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicé;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu

modificarile si completirile ulterioare;
3.2. Legislatie secundara

1. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

3. Hotiirarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si
misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public; »

4. Hotirirea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020 si constituirea Comitetului national pentru coordonarea
implementirii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020;

3 Ordonanta de urgentid nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sancfionarea
neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 de aprobare a normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

3.3. Alte documente

1. Decizia nr. 189/26.10.2020 privind aprobarea Regulamentului Intern al Directiei de Utilitati
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;
2 Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Utilitafi Publice, Salubrizare si

Protectia Mediului Sector 1, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
259/28.08.2019;
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3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul

Directiei de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, aprobat prin decizia nr.
68/14.02.2020; :

4. Strategia anticoruptie a DUPSPM S1, aprobata prin Decizia nr. 56/23.08.2021 a Directorului
General;

5. Planul de integritate al DUPSPM S1 aprobat prin Decizia nr. 57/30.08.2021 a Directorului
General;

6. Deciziile Directorului General.

4.0. Definitii si abrevieri
4.1.  Definitii

Entitate publicd ~ institutie publica din administratia publica locala definitd de Legea nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cele
subordonate, in coordonare, sub autoritatea acesteia.

Conducdtorul/coordonatorul structurii organizatorice — director general/ director general adjunct/
sef serviciw/ sef birou/ sef compartiment.

Pantouflage — interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice-este un termen din limba
francez si semnificd “usd turnanti” (de transfer intre sectorul public si cel privat). Noile abordari
in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitatile extinse de munca, au schimbat relatiile
serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra acestor relatii.
Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltirii si mentinerii sistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele
care apar la migrarea functionarilor publici cétre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale
unui sistem care abordeazi migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: -sa
se asigure ci anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; -sa se
asigure ci exercitarea autorititii de citre un functionar public nu este influentata de castigul personal,
inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare; -si se asigure ci accesul §i contactele
actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate
ale functionarilor sau ale altora.

4.2. Abrevieri

PS — proceduré de sistem

DUPSPMS1 - Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1
SMRU — Serviciul Management Resurse Umane

SMAP — Serviciul Management Achizitii Publice

SNA — Strategia Nationald Anticoruptie

SA — Strategie Anticoruptie

DG — Director General

5.0. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

(1) Hotararea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd
institutionald si de prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, mentioneaza ca existd un deficit semnificativ de
cunoastere de catre angajati i manageri a standardelor legale de integritate (protectia avertizorului
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de integritate, consilierea etic3, interdictiile post-angajare - pantouflage, gestionarea functiilor
sensibile).

(2) = Pantouflage-ul este 0o masura de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,
indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

(3)  Necesitatea elaboririi procedurii de sistem privind pantouflage-ul are la bazi nevoia de a
defini 0 modalitate concreta privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la
nivelul DUPSPM S1.

5.2. Documente utilizate
(1) Lista si provenienta documentelor

a) Declaratia de pantouflage (interdictii dupad incheierea angajarii in cadrul institutiilor

publice) este emisd de Grupul de lucru pentru implementarea SA;

b) Registrul declaratiilor de pantouflage este intocmit de persoana responsabild cu situatiile
- de pantouflage;

c) Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage este intocmit de persoana responsabild cu

situatiile de pantouflage;

d) Adresa citre Inspectia Muncii este emisd de persoana responsabild cu situatiile de

pantouflage;

€) Notificare situatie pantouflage este emisi de persoana responsabild cu situatiile de

pantouflage.

(2) Continutul si rolul documentelor

a) Declaratia de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice)
anexa nr. 1- F-PS-06.07 — document care se completeazi si se semneazi de catre persoanele vizate
de interdictie, data completarii este la data de la care termenul interdictiei incepe s curgi;

b) Registrul declaratiilor de pantouflage conform anexa nr. 2;

c) Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage conform anexa nr. 3;

d) Adresa citre Inspectia Muncii conform anexa nr. 4;

e) Notificare situatie pantouflage conform anexa nr.5.

(3) Circuitul documentelor

DG desemneazi persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage prin act
administrativ (decizie) —*  SMRU comunica conducatorilor/coordonatorilor structurilor
organizatorice decizia cu privire la nominalizarea responsabilului cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage — conducatorii/coordonatorii structurilor organizatorice au obligatia de a o aduce
la cunostiinta personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele atributii
ale persoanei desemnate si monitorizeze interdictiile dupi incetarea raportului de serviciu/munca
— % persoana responsabil cu monitorizarea situatiilor de pantouflage desfisoara activitati de
informare si prevenire a situatiilor de pantouflage —» SMAP transmite responsabilului cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage componenta comisiilor de verificare/evaluare a
solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, denumirea
ofertantului castigator si perioada de valabilitate a contractului de achizitii publice, in termen de 5
zile lucritoare de la data semnirii contractului ——» persoana responsabild cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage intocmeste si actualizeaza permanent registrul monitorizarii situatiilor
de privind pantouflage-ul — SMRU informeazi responsabilul cu monitorizarea situatilor de
pantouflage cu privire la incetarea raportului de serviciu/muncé a salariatilor din cadrul institutiei
salariatul care isi inceteazi raportul de serviciw/munca cu institufia completeazd §i semneaza
declaratia de pantouflage =~ —»  responsabilul cu monitorizarea situailor de pantouflage
completeaza registrele si intocmeste adresele si notificarile — declaratia de pantouflage se
transmite SMRU pentru a se anexa la dosarul profesional/ personal — persoana responsabila
cu monitorizarea situatiilor de pantouflage pune la dispozitia Grupului de lucru pentru
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implementarea SA date statistice cu privire la pantouflage in vederea realizarii raportérii anuale,
informatiile solicitate de citre acesta cu privire la situatia monitorizati.

5.3. Resurse necesare

(1) Resurse materiale: elemente de logistica: birouri, scaune, rechizite, calculatoare, scanere,
software cu licent3, retea, imprimantd, copiator, consumabile, certificat digital calificat pentru
semndtura electronici

(2) Resurse umane: personalul DUPSPM S1cu atributii stabilite prin fisa postului.

(3) Resurse financiare: sumele Inscrise in buget .

5.4. Derularea operatiunilor si acfiunilor activitatii:

(1) DG desemneazi prin act administrativ persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage la nivelul DUPSPM S1;

(2) Decizia este transmisd conducitorilor/coordonatorilor structurilor organizatorice, care au
obligatia de a o aduce la cunostiin{d personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt
principalele atributii ale persoanei desemnate s3d monitorizeze interdictiile dupd incetarea
raportului de serviciw/munc;

(3) Dupi desemnare, persoana responsabild desfigoard activitati de informare §i prevenire a
situatiilor de pantouflage la nivelul salariailor din institutie i are obligatia de a informa anual
personalul din cadrul institutiei despre pantouflage in vederea evaludrii situatiilor de pantouflage,
precum si cu privire la obligatiile care revin angajatilor potrivit prevederilor legale;

(4) Persoana responsabild cu monitorizarea situaiilor de pantouflage intocmeste si actualizeaza
permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in
vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cind salariatul i5i incheie angajarea;

(5) Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage primeste de la SMAP
componenta comisiilor de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei procedure de atribuire, denumirea ofertantului castigator si perioada de valabilitate a
contractului de achizitii publice, in termen de 5 zile lucritoare de la data semndrii contractului;
(6) SMRU informeaza responsabilul cu monitorizarea situatilor de pantouflage cu privire la
incetarea raportului de serviciu/munci a salariatilor din cadrul institutiei;

(7) in situatia in care persoana cireia ii inceteaza raporturile de serviciu/munci se afla in registrul
monitdrizarii situatiilor de pantouflage, acesteia i se va solicita s completeze declarafia de
pantouflage; '

(8) La data incheierii angajirii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii declaratiei de
pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca.

(9) Persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage pune la dispozitia Grupului
de lucru responsabil cu implementarea SA date statistice cu privire la pantouflage (numar de
regulamente interne care previd procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage, numar de
instituii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens, numdr de
persoane care au desfisurat activitati de monitorizare si control cu privire la societdfi comerciale
numirul persoanelor care isi desfisoara activitatea/dau consultanta in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie conform
legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri,
numir de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate, numérul solicitarilor
catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de finantare in caz de incélcare a art. 13
alin. (1) OUG 66/2011, numarul sanctiunilor aplicate de citre instante, numar de societati
comerciale in care isi desfisoard activitatea persoane care au derulat anterior activitdfi de
monitorizare §i control §i care intrd sub incidenta art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, diferentiat pe
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domenii majore de activitate), in vederea realizarii raportarii anuale, informatiile solicitate de cétre
acesta cu privire la situatia monitorizata.

6.0. Responsabilititi in derularea procedurii

6.1. Conducitorul entititii publice

Desemneazi prin act administrative persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage.

6.2. Angajatii care intrii sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul

Completeazd si semneazi declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de
serviciu/munci si o inméineaza persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage.
6.3. Conducitorii compartimentelor A

1) Primesc decizia de numire a persoanei desemnati si monitorizeze procesele legate de
interdictiile post-angajare.

2) Informeazi personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei
desemnate si monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare.

6.4. Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

(1)  Realizeazi activititi de informare §i prevenire a situatiilor de pantouflage.

(2)  Solicita persoanelor cérora le inceteaz raporturile de serviciu/munca si care se afli inscrise
pe lista cu salariafii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, si
completeze declaratia de pantouflage.

(3)  Completeaza registrele si intocmegste adresele si notificérile.

(4)  Transmite declaratia de pantouflage la SMRU pentru a se anexa la dosarul profesional/

personal.
(5)  Pune la dispozitia Grupului de lucru responsabil cu implementarea SA date statistice cu

privire la pantouflage in vederea realizirii raportarii anuale, informatiile solicitate de cétre acesta
cu privire la situatia monitorizati

6.5. Serviciul Management Resurse Umane

a Comunica conducitorilor/coordonatorilor structurilor organizatorice decizia cu privire la
nominalizarea responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage.

) Informeazi responsabilul cu monitorizarea situatilor de pantouflage cu privire la incetarea
raportului de serviciw/munci a salariatilor din cadrul institutiei

6.6. Serviciul Management Achizitii Publice

Transmite responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage componenta comisiilor de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
atribuire, denumirea ofertantului céstigitor si perioada de valabilitate a contractului de achizitii
publice, in termen de 5 zile lucratoare de la data semndrii contractului.
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7.0. FORMULARE
1. F-PS-06.01 Pagina de garda
2. F-PS-06.02 Pagina de cuprins
3. F-PS-06.03 Formular de evidenti a modificarilor
4. F-PS-06.04 Continutul procedurii, respectiv:

— Scop;

— Domeniul de aplicare;
— Documente de referinta;
— Definitii si abrevieri;

— Descrierea procedurii;
— Responsabilitati.

5. F-PS-06.05 Formular de analizi procedura
6. F-PS-06.06 Lista de difuzare a procedurii
8.0. Anexe
8.1. Anexanr. 1 - Declaratie de pantouflage - F-PS-06.07
8.2. Anexa nr. 2 - Registrul declaratiilor de pantouflage
8.3. Anexa nr. 3 - Registrul monitéarizarii situatiilor de pantouflage
8.4. Anexa nr. 4 - Adresi citre Inspectia Muncii (Model)
8.5. Anexa nr. 5 - Notificare situatie pantouflage (Model)
8.6. Anexa nr. 6 - Diagrama de proces
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
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N Conducitor inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
rl;. Compartiment compartiment drept sau
ert. Nume si prenume | delegat Semnétura I Data Observatii Semnitura | Data
Servicrul Pauliuc Diana
1. | Managementul i -{1— CS9.
Achiztiilor Publice 200] .
Serviciul i ;
2. | Management Isliﬁla:r(:; Valentina qu \Q
Resurse Umane "LOU\
4.
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N Compartiment Nume §i prenume Data primirii | Semniitura Duata . D.ata Patrdn in . | Semnitura
ex. retragerii | vigoare a procedurii

Directia Programe si | UK ANWRD |

L | nvestiti orgLa |O-lo04 ohdo. 202
Directia Management .

2. | Economic ARutru oFELid | 09.10. 200 05.10.20
Directia Ecologie si . o

3 | proectia Mediulyi | -oendru Caddilin C¥o-2e) & lo- %2l

4. | Directia Infrastructuri (% \Q.O\/CO Og‘ lo, Wl 05 -\ W
Serviciul Management | Pauliuc Diana Beatrice

5| Achizitii Publice lleana 0L \e do0y < o< \e doky
Serviciul Juridic,

6. i:l;?:;e Acte si Gusu Nicolae 19 10. 202 /9 40 2024
Serviciul Management | . . . y e

7 | Resurse Umane Smllon-_Valfntma Iuliana @\{‘ !0 ?O'L{ OJ /0 ZOZ/
Birou Secretariat JUCA.. IEOXAPA ' _

& Registraturi Nltes e ‘ (510 . 0 O /0 202/

9. | Serviciul Comunicare | FUL&A Aan/'EC 8%- (0. 202f 0. lo .202{
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Anexa nr. 1.

Directia de Utilititi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1

Nr. /

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
Subsemnatul/Subsemnata...........coccveereirriienrernie e esirete e eser e seee s srb e esesrs e s nascut(d) in
loealitaten oo « Ja date e fiul (fiica) lui
.......................................... S @ cverenerceieieeeeesy,. €U domiciliul - in
localitatea...........ooreevemeeveennieeneneennenn STEHAR, . £oanoenseansresansusammemne sl IR e R S R
)41 (TR PR | 2 - S — v SEAAbusssm P - [ [— ,  apartamentul.............. i
judetul/sectorul. ... . legitimat cu CI (BI)
seria........ 1] GOTURTORR JONP. o angajat(3) la Directia/ Serviciul/ Biroul/
o1 ge )= oL e ——

in funclig desosmmmnsarmmoismvonsse

prin prezenta iau la cunostin{d i ma angajez sa respect interdictiile dupd incetarea raporturilor de
serviciw/de munca in cadrul Directia de Utilitafi Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector
1 (pantouflage), in conformitate cu prevederile:

e Art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in conformitate cu care ofertantul
declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie publica
nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte ingelegeri privind prestarea de servicii,
direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd/sectorial, cu
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori
salariati/fosti salariati ai autoritiii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizifie
implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizitie publica/sectorial, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni
de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a
contractului respectiv;

e Art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, care stipuleaza ca
auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele
de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta
interdictie se poate ridica dupi trecerea unei perioade de 3 ani.

e Art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sancfionarea corupiiei, care prevede c3, functionarii publici care, in
exercitarea functiei publice, au desfasurat activitéti de monitorizare i control cu privire la
societati comerciale sau alte unita{i cu scop lucrativ de natura celor prevédzute la alin. (2)
lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitai cu scop lucrativ
din sectorul public) nu pot si-si desfisoare activitatea §i nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societéti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

e Art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i
sanctionarea neregulilor apirute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, conform c#ruia beneficiarii persoane
fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au
fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii
de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de

finantare.
F-PS-06.07
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Prevederile mai sus mentionate imi sunt aplicabile din urmatoarele motive:

(se descriu motivele concrete pentru declarantul ce se afld sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul; in cazul prevdzut de art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 se
mentioneazd sectoarele de activitate in care declarantul a detinut functii sau a fost implicat in
alt mod)

Sunt constient(3) c&, in cazul in care voi incilca prezenta declaraie de pantouflage
(interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi rispunde potrivit
prevederilor art. 326 alin. (1) din Codul Penal privind falsul in declaratii, conform cérora
declararea necorespunzitoare a adevarului, ficuti unei persoane dintre cele previzute in art.
175 sau a unei unitdti in care aceasta isi desfigoard activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia ficuti serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 2 ani sau cu amenda.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupi incheierea angajirii in cadrul
institutiilor publice) devine anex la dosarul profesional/personal.

F-PS-06.07
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REGISTRUL DECLARATIILOR DE PANTOUFLAGE

Anexa nr. 2.

Nr. Nume si Functia Directie/ Nr. si data Nr. si data Data la
crt. | prenume salariat Serviciu/ decizie de declaratiei | care expird
care $i-a Birow/ |  incetare de interdictiile
incheiat raportul Compartiment | raporturi de | pantouflage | de angajare
de serviciw/munci NNN/ (anul, luna)
serviciw/munci - Refuzul AAAALL
cu institutia depunerii
declaratiei
de
pantouflage
1
2
3
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Anexa nr. 3.

REGISTRUL MONITARIZARII SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE

Cod

Numele si Temeiul Perioada Data la care | Document
crt. | unic* prenumele legal si interdictiei incepe sa suport (nr.

persoanei cauza curgd si data) —
vizate de interdictiei termenul daca este
interdictie interdictiei cazul

1

2

3

*Codul unic este specific fiecdruia dintre persoanele aflate sub incidenta prevederilor privind

pantouflage-ul monitorizate, va fi preluat din Registrul declaratiilor de pantouflage.
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Anexa nr. 4.

Adresi ciitre Inspectia Muncii (Model)

Antet
Catre: Inspectia Muncii
Inalenfiar  cosmmmicvmsameenn

Referitor: Monitorizarea respectdrii prevederilor legale privind interdictiile post-angajare
(pantouflage)

Stimate domn/Stimati doamni,

In cadrul demersului de monitorizare a respectirii prevederilor legale privind interdictiile
dupa incheierea angajarii in cadrul Directiei de utilitati Publice, Salubrizare si Protecsia Mediului
Secfor 1, in conformitate cu prevederile .. msuanmuiumumsnssssss s (art. 94 alin. (3)
din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea
coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare; art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgentd
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerea §i
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare; art. 74 din Legea nr. 99/2016 privind achizifiile
sectoriale, cu modificdrile ulterioare art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, cu modificdrile si completdrile ulterioare), prin prezenta v solicitim si ne
comunicati daci persoanele nominalizate in tabelul de mai jos figureazid in evidentele
inspectoratelor teritoriale de munca ca fiind angajate in perioada..........ccccevvvevenviiiieicnnniecenenan

Nr.crt. Nume Prenume CNP

In caz afirmativ, vi rugdm sa ne comunicati i denumirea entitafii angajatoare pentru fiecare dintre
aceste persoane. :

Cu deosebiti consideratie,

Director General

Responsabil cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
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Anexa nr. 5.

Notificare situatie pantouflage (Model)

Antet

(07 11 (- PO (denumirea entitdyii)
....................................................... (numele fostului salariat)
- Referitor: Notificare situatie pantouflage — nerespectarea prevederilor legale privind

interdictiile post-angajare (pantouflage)

Stimate domn/Stimat3 doamna,

Prin prezenta va aducem la cunostinta ci incheierea contractului de munci intre Directia
de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 §i ...ccccooveeviviinneiiiiiininninnnn.
(numele Sostului salariat) constituie 0 incalcare a
PrEVederilor. ..ol e (art. 94 alin. (3)
din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitdtilor publice, a funcfiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare; art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgentd
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare; art. 74 din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificarile ulterioare art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul
. public intern, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

In consecints, va solicitim adoptarea imediatd de masuri in vederea remedierii acestei
situatii in acord cu normele legale mai sus mentionate $i comunicarea misurilor adoptate in termen
de 15 zile de la primirea prezentei.

Cu deosebiti consideratie,

Director General

Responsabil cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
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Anexa nr. 6.

DIAGRAMA DE PROCES PENTRU REALIZAREA PS

Desemnare persoand responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
Responsabil: DG

4

Comunicare citre conducitorii/coordonatorii structurilor organizatorice a deciziei cu privire
la nominalizarea responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
Responsabil: SMRU

/Informarea responsabilului / Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de \

cu monitorizarea situatilor pantouflage primeste componenta comisiilor de
deApantouﬂage Cu privire verificare/evaluare a solicitérilor de
la incetarea raportului de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
ser:v1€:1u/m}1ncé - atribuire, denumirea ofertantului castigator si perioada
salariatilor din cadrul de valabilitate a contractului de achizitii publice, in
Institufiel termen de 5 zile lucritoare de la data semnarii

Y

Desfasurare activititi de informare §i prevenire a situatiilor de pantouflage
Responsabil: persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

v

Monitorizarea situatiilor de pantouflage prin intocmirea §i actualiarea permanentd a listei cu
salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
Responsabil: persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

v

La incetarea raportului de serviciw/ munca cu institutia se completeazi §i semneaza
declaratia de pantouflage
LResponsabil : salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul J

v

[ Completarea registrelor si intocmirea adreselor si notificérilor

\ Responﬂﬁif SMRU / \ Responsabil: SMAP /

e A

~\

Responsabil: persoana responsabild cu monitorizarea situaiilor de pantouflage
v

Declaratia de pantouflage se transmite SMRU pentru a se anexa la dosarul profesional/
personal
Responsabil: persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

v

Se transmite Grupului de lucru pentru implementarea SA date statistice cu privire la
pantouflage in vederea realizarii raportirii anuale, informatiile solicitate de cétre acesta
cu privire la situatia monitorizata.

Responsabil: persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage

/

N
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